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Przepisy wprowadzajace. Nazwa i typ szkoly

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich

w Chelmku;

2)Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562);

3)Statucie - nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Powstancow Slaskich
w Chelmku;

4)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej;

S)uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Powstancow
Slaskich w Chetmku;

6)rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidow;
7)ywychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

§2

1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Powstancoéw Slaskich w Chetmku;
2.Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Chelmku przy ul. Pitsudskiego 1 i ul. Brzozowa 7-9;
kod pocztowy 32-660 Chetmek

3.Placowka jest publiczng, oSmioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

§3

1.0rganem prowadzacym Szkote jest Gmina Chelmek z siedzibg w Chetmku, ul. Krakowska 11,
kod pocztowy 32-660.
2.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Kuratorium Oswiaty w Krakowie.

3. Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Chelmek dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
- -
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4. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

Zasady i tryb postepowania w sprawie realizacji obowigzku szkolnego okreslaja odrebne

przepisy.

§4

1.Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2.Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnos$ci okreslajg odrgbne
przepisy.

3.Na pieczeciach 1 stemplach jest uzywana petna nazwa Szkoty.

Cele i zadania szkoly

§5

1.Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach

wykonawczych, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

2.Celami i zadaniami Szkoty s3:

1)zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych_plandw nauczania;

2)realizowanie programdw nauczania w oparciu o podstawe programow3 ksztatcenia ogolnego;

3)realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzaminow;

4)umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tno$ci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia Szkoly oraz do dalszego ksztalcenia;

5)ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

6)wspomaganie 1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku ucznia

niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci;

7)umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej

i religijnej;

-
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8)zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktyczne;j;

9)dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow.

§6

1.Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

I)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2)innowacyjny proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo
w zyciu spotecznosci lokalnej;

3)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4)systematyczne diagnozowanie zachowania uczniow;

5)poszanowanie indywidualnosci uczniéw i ich praw;

6)rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

7)wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;

8)rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

9)upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

10)rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego cztowieka;
11)budzenie szacunku do pracy w szczegolnos$ci poprzez zorganizowang prace na rzecz Szkotly
1 Srodowiska;

12) budzenie poczucia wi¢zi z rowiesnikami, rodzing oraz srodowiskiem;

13) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

14) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

15) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

16) rozwijanie samorzadnosci;

17) nauk¢ praworzadnosci 1 demokracji;

18) rozwijanie mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata;

19) nauke¢ szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidéw, rodzicoOw oraz nauczycieli;

21) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, fagodzenia i zwalczania w$rod

uczniow patologii 1 agresji;

. _____________________________________________________________________________________________|]
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22)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu uczniow w Szkole oraz
w trakcie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

23)wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,;

24)organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

25)organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczgszczajacych do  Szkoty  dzieci
niepelnosprawnych;

26)ksztattowanie postaw patriotycznych swoich ucznidw, w szczegdlnos$ci poprzez uczenie
szacunku dla bohaterskich 1 postepowych tradycji oraz symboli narodowych, eksponowanie tresci
patriotycznych w toku dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza w przeprowadzanych
zgodnie z ceremoniatem uroczystosciach szkolnych i §rodowiskowych.

2. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania.

§7

1.W ramach dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkota opracowuje i realizuje szkolny
program wychowawczo - profilaktyczny, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz srodowiska lokalnego:

1) program wychowawczo - profilaktyczny jest corocznie uchwalany przez Rad¢ Pedagogiczng
w porozumieniu z Rada Rodzicow;

2) zajego realizacj¢ odpowiedzialni sg: Dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog,
wychowawcy klas 1 wszyscy nauczyciele uczacy;

3) ewaluacji programu dokonuje si¢ raz w roku, a w razie potrzeby takze na biezaco.

2.Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczegdlnosci poprzez
organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.
3.Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, przegladach artystycznych i festiwalach.

4.Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez
organizowanie zajel dydaktyczno-wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow.
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5.Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustalaja corocznie Dyrektor, w porozumieniu
z nauczycielami, z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci
organizacyjnych Szkoty.

6.Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng. Szczegdtowe zasady udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady wspotdzialania Szkoty
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi

poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom okreslajg odrebne przepisy.

§8

1.Szkota realizuje funkcje opiekunczag. Wykonywanie zadan opiekunczych polega
w szczegoOlnosci na Scistym respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogdélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi
takiej opieki uczniami.

2.Indywidualng opieka otaczani sg w Szkole:

I)uczniowie klas I-III w zakresie:

a)ich aklimatyzacji w Szkole,

b)wypelniania przez nich czynnosci porzadkowych i higienicznych,

c)przygotowania ich do bezpiecznego zachowania si¢ w drodze do Szkoty, w S$cistym
wspoéldziataniu wychowawcow z rodzicami dzieci;

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi 1 uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku,
przewlektymi chorobami - w wyzej wymienionym zakresie, z uwzglgdnieniem zalecen poradni
specjalistycznych odpowiednich do rodzaju zaburzen;

3) dzieci majace zlte warunki rodzinne lub poszkodowane losowo — poprzez wnioskowanie
do odpowiednich organow 1 instytucji, np. o przyznanie im pomocy materialnej na dozywianie
w stolowce, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy w rodzinie.
3.Indywidualne formy opieki polegaja takze na zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy

psychologa, pedagoga szkolnego 1 pedagoga specjalnego.

§9

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
- -
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indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikoéw $Srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz

w §rodowisku spotecznym.

§10

ZespoOt organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w celu przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego
odpowiada Dyrektor Zespotu, ktory zleca planowanie i1 koordynacj¢ dzialan doradcy
zawodowemu zatrudnionemu w szkole.

1.Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie uczniowi:

I)zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wilasnych
predyspozycji zawodowych;

2)poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych;

3)wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4)poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5)zaplanowanie wilasnej kariery edukacyjno—zawodowe;.

2.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczeg6lnosci przez wychowawcow i1 pedagoga, przy wspolpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, w szczegolnosci poradni psychologiczno—
pedagogicznych, urzeddéw pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajgcych pracodawcow.
3.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniéw za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, takich jak zajecia
lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki w ramach preorientacji
zawodowej, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami
szkot 1 uczelni itp.

4.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1)poznawaniem réznych zawodow;
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2)diagnozowaniem wtlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnief, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych;
3)konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnig¢ z wymaganiami szkot 1 pracodawcow;
4)planowaniem wiasnej kariery edukacyjno—zawodowe;j;

S)analizag potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci =zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6)radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa;
T)uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji;

8)rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Organy Szkoly
§11
1. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna,;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§12

Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru

nad dziatalnoscig Szkoly w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja odrebne

przepisy.

§13

1.Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.

2.Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:
|
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I)pelnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Chetmek;

2)obowigzujacych przepisow prawa.

3.Dyrektor Szkoty:

1)kieruje jej dziatalnos$cia;

2)jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3)reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4)jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i1 wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;

5)odpowiada za dziatalno$¢ Szkoty.

4.Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

I)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w Szkole, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedziba;
2)opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

3)przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4)opracowywanie rocznych planéw pracy;

S)przygotowywanie projektow arkuszy organizacyjnych oraz aneksow;

6)ustalanie tygodniowego rozktadu zajg¢ z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy;

7)gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8)przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodnos$ci z prawem,;

9)wykonywanie w stosunku do pracownikéw Szkoty czynnosci z zakresu prawa pracy;
10)zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

11)wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace Szkoty;
12)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

13)organizowanie egzaminéw zewnetrznych;

14)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

5.Dyrektor realizuje swoje zadania z pomocg wicedyrektorow.

6.Tryb i zasady powotywania Dyrektora i jego zastepcow okreslaja odrgbne przepisy.
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§14

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztatcenia, wychowania
1 opieki.

3.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
4.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.

6.Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.

7.Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§15

1.Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty, ktora wspiera
dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

2.Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

3.Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspotpracuje
z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

4.Rada rodzicow opiniuje:

1)szkolny program wychowawczo - profilaktyczny;

2)szkolne zestawy podrecznikow;

3)inne dokumenty lub wnioski na prosb¢ Dyrektora.

5.Szczegbdtowe zadania, tryb wyboru jej czlonkdéw oraz tryb pracy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

6.Inne kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

§16

1.W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
3.Zasady wybierania 1 dziatlania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
- -
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4.Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

5.Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi swoje wnioski
1 opinie, a w szczeg6lnosci dotyczace:

1) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysiltkiem szkolnym a mozliwoS$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

2) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem.

6.Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne warunki dziatania oraz
stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.

7.Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla Ustawa.

§17

1.Koordynatorem wspotdzialania poszczegdlnych organdow jest Dyrektor, ktéry zapewnia
kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji i umozliwia biezacg wymiane¢ informacji.

2.0rgany wspotdzialaja ze soba w szczegodlnosci poprzez:

I)wymiang informacji;

2)opiniowanie;

3)wnioskowanie;

4)podejmowanie wspolnych dziatan.

3.Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych dzialaniach
lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1)spotkania Dyrektora z przedstawicielami organow;

2)zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;

3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogloszen;
4)srodki technologii informatyczne;.

4. Wspotdziatanie organd6w ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom
oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.

5.0rgany Szkoly wspoétpracuja ze soba, promujac dziatalnos¢ Szkoty.

6.Sprawy sporne pomi¢dzy organami Szkoty rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym

przez Dyrektora.
|
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7.Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Szkole organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora. W celu
rozwigzywania zaistniatych konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisje sktadajaca sie
z przedstawicieli zainteresowanych stron.

8. Trybu, o ktorym mowa w przepisach poprzedzajacych, nie stosuje si¢ do postepowan
uregulowanych odrebnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:

I)odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;

2)odpowiedzialnosci porzadkowe;;

3)sporow ze stosunku pracy w zakresie objetym wtasciwos$cia sadow pracy.

Organizacja pracy szkoly

§18

Organizacja nauczania i wychowania — zasady og6lne

1.Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra witasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych.

4.Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty, moze,
w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

§19

1.Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
2.Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddzial, ztozony z ucznioéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych planem

nauczania.
|
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3.0ddziatem opiekuje si¢ wychowawca, ktorego zadania zostaty okreslone w § 54.
4. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 ucznidéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27

Formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze;j

§ 20

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

I)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)dydaktyczno-wyréwnawcze,

b)zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju,
4)zajecia rewalidacyjne dla uczniéw z niepetnosprawnoscia;

5) zajecia o charakterze socjoterapeutycznym

§21

1.Zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone s3 w systemie:

1)ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,;

2)klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy
te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.

3.Jednostka lekcyjna w klasach I-VIII trwa 45 minut.

4.Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie obiadu, ktére trwaja
po 15 minut.

5.Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia si¢ w arkuszu organizacji szkoty.
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Organizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢

§ 22

1.W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢, dyrektor szkoly moze wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:
1)WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegltos¢;

2)WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odleglosc.

2.Ksztatcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez
nauczyciela i wedlug jego wskazowek, oraz inne formy nauki ucznia.

3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zaje¢) dyrektor
o sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ informuje
organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4.0dstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

5.Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajec,
spowodowanym koniecznos$cig odizolowania spolecznosci szkolnej w wyniku zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii.

§23

1.Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa si¢ z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegolnosci:

I)platforma edukacyjna: Teams, pakiet Microsoft Office 365,

2)dziennik elektroniczny;

3)E-podreczniki;

4)materialy edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;

5)inne wybrane przez nauczyciela narz¢dzia do nauki zdalne;j.

2.Kazdy uczen oraz nauczyciel w szkole otrzymuje dostep do indywidualnego konta Microsoft
Office 365 utworzonego przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.

3.Uczniom konczacym nauke w szkole usuwa si¢ konto Microsoft Office 365.
-
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4.Login (e-mail) i hasto startowe podawane sg uczniom przez administratora lub wychowawcow.
5.Uczen/nauczyciel zmienia hasto startowe na wlasne przy pierwszym logowaniu do konta.
6.Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 zglaszane sg przez ucznidw

1 nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.

§24

1.Podstawowg formg komunikowania si¢ szkoty z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

2.Podczas organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnos$nie do czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajacych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) 1 ich dost¢pnosci w domu, etap
ksztatcenia ucznidw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.

3.Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajacych z realizacji procesu ksztalcenia
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty.
4.Dokumentem potwierdzajagcym prac¢ nauczyciela, w zakresie realizacji programow nauczania,
sa zapisy w dzienniku elektronicznym tematow zajec¢ (zgodnie z zamieszczonym planem danego
oddziatu).

5.Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw ucznidéw w nauce. Stuzy do
kontaktow nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub rodzicéw
o postepach w nauce, a takze otrzymanych przez nich ocenach.

6.Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidw, udziela im

indywidualnych konsultacji z wlasnej inicjatywy lub na ich prosbg.

§ 25

1.Nauczyciel podczas lekcji online rozpoczyna spotkanie - ustala jego porzadek i konczy lekcje —
udziela uczniom glosu, prezentuje swoj ekran i udostepnia materiaty.

2.Lekcja online trwa nie krocej niz 30 minut. Pozostaty czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wtasna uczniow, w trakcie ktorej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji

uczniow.
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3.Praca zdalna ucznia uwzgl¢dnia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10 minut
po kazdej lekcji.

4.W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zajg¢ dostosowany
do mozliwo$ci, w tym umiejetnosci informatycznych ucznidéw w porozumieniu z rodzicami.
Wychowaweca ustala godzing codziennego spotkania online na platformie edukacyjnej co najmniej
jedna lekcje, pozostate zajecia z wychowawca moga by¢ prowadzone w formie uzgodnionej
z wychowawcg.

1.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw przygotowujac materialty edukacyjne do ksztalcenia
na odleglos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,
by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2.Nauczyciel podczas ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzany jest do:

I)dokumentowania pracy wilasnej;

2)systematycznej realizacji tresci programowych;

3)poinformowania ucznidow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4)przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5)zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6)przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7T)kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8)pracy z uczniami badz pozostania do ich dyspozycji - konsultacji;

9)indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

10)indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztatcenia na odleglo$¢ stosownie do potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 26

W trakcie pracy zdalne;j:
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I)spotkania z rodzicami uczniéw odbywaja si¢ za pomocg platformy Teams, lub na ich prosbe
w szkole;

2)zajecia rewalidacyjne sg realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomocg, dziennika
elektronicznego, wykorzystywanych w szkole platform lub na ich prosbe w szkole;

3)realizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem ww. form i narzg¢dzi
zgodnie z ustalonym planem zaj¢¢;

4)za koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadajg
wychowawcy klas;

5)pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczace pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
pracy wychowawczo-profilaktycznej;

6)biblioteka szkolna peini dyzury zgodnie z informacja przestang do ucznidéw 1 ich rodzicow

poprzez dziennik elektroniczny.

§ 27

1.0bowiazkiem kazdego ucznia jest przygotowanie si¢ do lekcji online i aktywne w niej
uczestniczenie (uczen notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania,
w przypadku watpliwosci 1 niezrozumienia materialu — pyta i prosi o wyjasnienie).

2.Uczen na lekcji online pojawia si¢ 0 wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany zeszyt
przedmiotowy, podrecznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materialty wskazane przez nauczyciela.
3.Uczen powinien mie¢ wigczony mikrofon 1 kamere.

4.Uczen przed kazdymi zajeciami wylacza wszystko, co ma na komputerze lub komorce (np. gry,
portale spolecznosciowe itp.) oraz telewizor i radio.

5.Niewykonywanie polecen, brak notatek begdzie mial wplyw na ocene¢ okresowa, roczng
1 koncowg oraz ocen¢ zachowania.

6.W trakcie lekcji online czat stuzy tylko do zaznaczania obecnos$ci, pytan do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczen ma chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem).

7.Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowniez podczas lekcji online uczniow obowigzuja zasady
kultury 1 wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiaja si¢ ubrani, nie podnosza na siebie
glosu, nie odzywaja si¢ do siebie wulgarnie, nie wysmiewajg innych, nie krytykuja, nie obrazaja,

nie hejtuja. Kazde naruszenie obowigzujagcych norm moze zosta¢ uznane za cyberprzemoc,
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a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje. Uczen moze otrzymac kare przewidziang
w statucie szkoty.

8.W przypadku usprawiedliwionej 1 nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na lekcji online
uczen ma obowigzek uzupetni¢ wszystkie braki. Nieuzupethienie brakoéw bedzie miato wptyw na

ocen¢ okresowa, roczng i koncowa oraz ocen¢ zachowania.

§ 28

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych:

I)uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;
2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3)nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4)nie nalezy utrwala¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach;

S)nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

6)gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej $wiadkiem, powinien poinformowac rodzica
1 wychowawce klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zobowigzany jest do udzielenia pomocy

1 podja¢ dziatania zmierzajace do rozwigzania problemu.

§ 29

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

I)nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform;
2)nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3)nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4zanim materialy zostang udostgpnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich
tresc;

5)nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za materiaty udostgpniane uczniom w sieci,

6)po kazdych zajeciach nalezy wylogowac si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych platform

wykorzystywanych podczas zajec.
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§30

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postepow uczniOw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw o postepach ucznia
w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa si¢ z zachowaniem nast¢gpujacych
zasad:

I)podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadan w wersji elektronicznej;

2)formy monitorowania postgpow ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje
si¢ do specyfiki przedmiotu oraz mozliwos$ci organizacyjno-technicznych uczniéw i nauczycieli;
3)na ocen¢ osiagnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzg¢tu komputerowego i do Internetu;

4)na ocen¢ osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wziag¢ pod uwage zrdéznicowany poziom
umiejetnosci obshugi narzedzi informatycznych i dostosowaé poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

S)nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;
6)nauczyciele w pracy zdalnej wskazuja dokladny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajac jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidtowy lub zawiera biedy;

7T)nauczyciel informuje ucznia o postgpach w nauce i otrzymanych ocenach podczas biezacej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposdb wczesniej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez dziennik elektroniczny);

8)nauczyciel, wychowaweca klasy na biezaco informuje rodzica o pojawiajacych si¢ trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci, wynikajacych ze specyfiki nauczania na
odleglos¢ poprzez wiadomos$¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

9)rodzic powinien systematycznie logowac si¢ do e-dziennika.

§ 31

Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania:
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)w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywaja si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

2)rodzic ma prawo do wystania wiadomos$ci do danego nauczyciela i zadania pytania, zgtoszenia
prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;

3)nauczyciel ma obowiazek odpowiedzi na wiadomos$¢ rodzica w ciagu tygodnia od otrzymania
wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgloszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie
wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie w szkole.

Nauczyciel w miar¢ mozliwos$ci ustala termin takiego spotkania.

§32

1.W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg zglasza¢ potrzebe modyfikacji
programdOw nauczania, nie naruszajac podstawy programowej oraz na biezaco zglaszac¢ potrzebe
modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

2.Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

I)rownomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia, zroznicowania zajecé
w kazdym dniu;

2)mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

3)laczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
4)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

5)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec.

Edukacja wlaczajaca

§33

1.Szkota realizuje zatozenia edukacji wiaczajacej, ktorej celem jest zapewnienie wszystkim
uczniom wysokiej jakosci ksztalcenia i wychowania w atmosferze akceptacji, tolerancji
i solidarnosci.

2.Edukacja wilaczajaca to podejscie do procesu ksztatcenia i wychowania, ktore ma na celu

przezwyci¢zenie wykluczenia ze spoleczenstwa, zwigkszanie szans edukacyjnych wszystkich
- |
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uczacych si¢ 0sOb przez zapewnianie im warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu,
a takze pomoc w zwalczaniu dyskryminacji.

3.Zadaniem edukacji wlaczajacej jest wyposazenie uczniow w kompetencje niezbedne
do stworzenia spoleczenstwa, w ktorym osoby niezaleznie od réznic m.in. w stanie zdrowia,
sprawnosci sa petnoprawnymi cztonkami spotecznosci, a ich r6znorodnos$¢ postrzegana jest jako
cenny zasob rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego.

4. Realizacja zalozen edukacji wigczajacej wymaga przede wszystkim:

I)wlasciwego klimatu dla wtgczania wsrod calej spotecznosci szkolnej;

2)aprobaty dla zmiany myslenia o uczniach z niepelnosprawnos$ciami;

3)przelamania  stereotypowego mys$lenia o trudno$ciach w pracy =z uczniami
z niepetnosprawnosciami;

4)gotowosci na udzial w zyciu klasy, szkoty nauczycieli wspdtorganizujacych proces nauczania

uczniow z niepetnosprawnosciami.

Organizacja nauki religii, etyki, edukacji zdrowotnej

§34

1.Religia i/lub etyka jako szkolny przedmiot niecobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2.Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.
3.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmieniony.

§ 35

1.Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia o nazwie ,,Edukacja zdrowotna”.
2.Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.

3.Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemne;j rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4.Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke.
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5.Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§36

1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajagcym na terenie szkoty 1 w jego
otoczeniu w czg¢$ci szkoty zainstalowany jest monitoring wizyjny.

2.Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom poprzez:

D)realizacje dyzuréw petionych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem i obowigzujagcym
regulaminem;

2)odprowadzanie ucznidow klas I-I1I przez nauczyciela majacego ostatnig lekcje do swietlicy lub
do szatni;

3)opieke w klasach I-III - nauczyciel prowadzacy zajecia pozostaje z uczniami podczas calej
przerwy miedzylekcyjnej;

4)przyjecie odpowiedzialnosci przez nauczycieli za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
ujetych planem dydaktyczno-wychowawczym, planem zaje¢ dodatkowych - sprawdzanie listy
obecnosci 1 potwierdzanie tego w dzienniku zaj¢¢, harmonogramem dyzurow, zapisoéw w ksiedze
zastepstw;

5)korzystanie ze sprawnego 1 bezpiecznego sprzetu, pomocy, urzadzen;

6)opracowane regulaminy korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, terenu przyszkolnego
z okresleniem warunkow bezpieczenstwa;

7)opracowany regulamin zachowania uczniéw w czasie przerw.

3.0puszczanie przez nauczyciela miejsca pracy jest mozliwe za zgoda Dyrektora szkoty 1 pod
warunkiem, ze opieke¢ nad klasg przejmuje w tym czasie inny nauczyciel.

4.Za nieobecnych nauczycieli sporzadza si¢ zastgpstwa. Dopuszczalne jest odwolanie lekcji
pierwszej lub ostatniej o czym uczniowie powinni zosta¢ poinformowani dzien wczesniej
5.Zwolnienie ucznia w trakcie zaje¢ jest mozliwe tylko po zgloszeniu si¢ rodzica/prawnego
opiekuna, opiekuna wskazanego przez rodzica do szkoly i zabranie dziecka. Fakt zwolnienia
ucznia z zaje¢ wychowawca lub inny nauczyciel odnotowuje w ,,Zeszycie zwolnien” znajdujacym

si¢ w pokoju nauczycielskim lub w sekretariacie.
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6.Kazda zauwazong usterke, ktéora moze zagrozi¢ bezpieczenstwu ucznidéw, nauczyciele
1 pracownicy szkoly maja obowiazek zglosi¢ dyrekcji i wpisa¢ do zeszytu usterek, ktory jest
dostepny w sekretariacie.

7.0 kazdym zaistnialym wypadku nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty niezwlocznie
zawiadamiajg Dyrektora.

8.Na terenie szkoly moga odbywac si¢ zajecia prowadzone przez firmy zewnetrzne, za zgoda
Dyrektora.

9.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie ma obowigzek postepowac zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

10.W szkole corocznie Rada Pedagogiczna powotuje Koordynatora do spraw bezpieczenstwa,
ktory organizuje spotkania z Policja, koordynuje wraz ze Straza Pozarng probne ewakuacje,

organizuje konkursy o bezpieczenstwie uczniow w szkole 1 poza szkota.

§ 37

1.Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére stanowig
form¢ zabezpieczenia nieletnich ucznidow przed krzywdzeniem i1 zabezpieczenia ich praw.
Dokument okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
nieletniego.

2.Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w § 38 ust. 1 obowigzuja wszystkich
pracownikow szkotly oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

3.W szkole obowiazuja procedury szkolne opisujace zachowania i metody postgpowania
pracownikow szkoly w sytuacjach innych niz wymienione w § 38 ust. 1.

4.Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza
dyrektor szkoly zarzadzeniem i1 zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow

1ich rodzicow poprzez umieszczenie ich na stronie www szkotly.
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Cudzoziemcy w Szkole

§ 38

1.Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$§wiatowych innych panstw, korzystaja z nauki i opieki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2.Szkola zapewnia integracj¢ uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonywaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

3.Uczniowie powinni posiada¢ $wiadectwo lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie klasy
lub szkoty za granicg, ktory uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy
lub na odpowiedni okres.

4.Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentéw, zostaje on przyjety
do odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjne;j.
5.Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnos$ci nauczyciela.

6.Przyjmowanie do szkoly nowych ucznidow z zagranicy moze odbywac si¢ caty rok.

Organizacja biblioteki szkolnej

§39

1.Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.

2.Biblioteka jest pracownig interaktywna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
rozwoju talentow, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkéw pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicdw uczniow.

3.Szczegdtowe zasady udostepniania zbiordw bibliotecznych, podrgcznikdéw, materiatlow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

4.Do zbiorow bibliotecznych naleza: ksiegozbior podrgczny, ksiazki i podreczniki, broszury, plyty
CD oraz inne materialty niezbgedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

1 opiekunczych szkoty.
|
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5.Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoly, sa one dostosowywane do
tygodniowego rozktadu zaje¢¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
6. Funkcje i zadania biblioteki:

1)biblioteka wspiera realizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2)uczestniczy w spelnianiu przez szkole funkcji opiekunczo wychowawczej oraz kulturalno -
rekreacyjnej

3)wspotuczestniczy w procesie ksztatcenia nawykow obcowania z ksigzka 1 tworzenia

podstaw kultury;

4)udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5)tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

7.Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz, ktorego zadaniem jest:

I)gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniéw

1 nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2)tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
3)zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4)organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, w tym
w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej i1 jezykowej ucznidow nalezacych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym;

5)podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6)wspomaganie nauczycieli 1 wychowawcoéw w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

7)ewidencjonowanie i opracowywanie zbiordw zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 40

1.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
z bibliotekami i instytucjami:
1)wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje:

a)poradnictwo w wyborach czytelniczych,
-
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b)udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych,

c)pomoc w rozwijaniu zainteresowan ogélnych i czytelniczych,

d)pomoc w przygotowaniu si¢ do konkursow,

e)wsparcie dla uczniow z trudnosciami w nauce i zachowaniu,

fksztaltowanie struktury ksiggozbioru zgodnie z potrzebami uczniow;

2)wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

a)pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu nowosci
b)pomoc w realizacji dziatan dydaktycznych, opiekunczo — wychowawczych i profilaktycznych
przez dostarczanie zrodet i opracowan,

c)pomoc w realizacji planow rozwoju i planéw pracy przez wskazywanie literatury i kierowanie
do innych bibliotek i o§rodkéw informaciji,

d)wspotdziatanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan

czytelniczych ucznidw oraz ich kompetencji informacyjnych,

e)analizowanie czytelnictwa ucznioéw i klas,

f)wspotdzialanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g)uczestnictwo w pracach zespoldw 1 komisji dziatajacych na terenie szkoty;

3)wspotpraca z rodzicami obejmuje:

a)wlaczanie rodzicow do udziatu w projektach i kampaniach czytelniczych,

b)upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie,

c)informowanie o stanie czytelnictwa klas 1 uczniow,

d)informowanie o dziatalnosci biblioteki;

4)wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje:

a)wymiang informacji na temat organizowanych dziatan promujacych literature i czytelnictwo,
b)wymiang informacji bibliograficznych,

c)udziat w konkursach 1 warsztatach czytelniczych,

d)organizacj¢ imprez czytelniczych o charakterze integracyjnym,

e)wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoty,

f)pozyskiwanie wydawnictw.

2.W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 41

1.Dla ucznidw, ktdrzy musza dhuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub dojazd do domu, dla ucznidow zwolnionych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz dla uczniow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2.Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza szkoty. W swojej dziatalnosci
realizuje cele i1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem tresci i dzialan opiekunczo-
wychowawczych przyjetych w planie pracy §wietlicy.

3.W S$wietlicy zadania realizowane sg wg planu rocznego i miesi¢cznych planow pracy
opiekunczo-wychowawczej, opracowanych w oparciu o koncepcje pracy szkoty.

4. W swietlicy szkolnej przebywajg dzieci, ktorych rodzice zadeklarowali pisemnie chec
korzystania z tej formy opieki (karta zgloszenia dziecka do $§wietlicy).

5.Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki
wychowawczej przed 1 po zakonczonych obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych/zajeciach pozalekcyjnych, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich
warunkow do nauki wtasnej i rekreacji.

6.Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajgce prawidlowy rozw@j fizyczny.

7.W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

8.Do zadan swietlicy nalezy:

I)wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2)umozliwienie uczniom wykonywanie zadan i ¢wiczen dodatkowych;

3)upowszechnianie wsrdd uczniéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny;
4)przygotowanie uczniow do udziatlu w zyciu spotecznym;

5)rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6)wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7)rozwijanie umiejetno$ci manualnych;

8)stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

9)przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.
-
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7.Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
1)zaje¢ specjalistycznych;

2)zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;
3)zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4)gier i zabaw rozwijajacych;

5)zajec sportowych.

§ 42

1.Pracownikami §wietlicy sa nauczyciele.

2.Nadzoér nad dzialalnoscig S$wietlicy sprawuje Dyrekcja szkoty organizujac jej prace
1 nadzorujacy prace nauczycieli.

3Nauczyciel petnigcy dyzur w $wietlicy odpowiada za kazde dziecko od momentu jego wejscia
do $wietlicy do momentu odebrania przez osobg¢ upowazniong.

4.Prace w $wietlicy szkolnej okresla Regulamin $wietlicy.

5.8wietlica szkolna wspolpracuje ze Swietlica $rodowiskowa na zasadzie podpisanego

porozumienia.

§ 43

Do zadan nauczyciela wychowawcy §wietlicy nalezy:

1)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki witasnej i wykonywania zadan
dodatkowych w §wietlicy;

2)organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach
$wietlicy 1 na powietrzu, majacy na celu prawidlowy rozwoj fizyczny dziecka;

3)ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;
4)stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow zycia codziennego;

S)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny 1 czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

6)rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci oraz aktywnosci spoleczne;j;

7)wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi

w szkole.
|

OD | WRZESNIA 2025 R 33



5.Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)wlasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2)regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozktadem zaje¢ §wietlicy, uczg¢szczanie dzieci na
zajecia,

3)utrzymanie wlasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen §wietlicy;
4)zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (W czasie zaje¢ w §wietlicy 1 poza
nig);

S)utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

6)prowadzenie dziennika zaje¢ $Swietlicy.

Organizacja stolowki szkolnej

§44

1.Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych dla ucznidw i pracownikow
szkoty.

2.Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia w formie obiadu.

3.Szkota zapewnia uczniom i pracownikom higieniczne warunki spozycia positku w stotdwce
szkolne;j.

4.Zbiorowe zywienie dla ucznidow 1 pracownikéw szkoly prowadzi kuchnia zorganizowana
w szkole.

5.Korzystanie z positkéw w szkole jest dobrowolne i odptatne.

7.Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

I)uczniowie, wnoszacy oplaty indywidualnie;

2)uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS;

3)nauczyciele zatrudnieni w szkole.

8.Podczas wydawania obiadow zabrania si¢ pobytu w stotowce osobom, ktore nie spozywaja
positkow.

9.Zabronione jest wnoszenie do stotowki okry¢ wierzchnich oraz plecakow.
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Organizacja wolontariatu w szkole

§ 45

1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2.Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly, nauczycieli,
uczniow oraz rodzicow, na rzecz potrzebujacych.

3.Cztonkami Szkolnego Klubu Wolontariatu moga by¢ wszyscy chetni uczniowie, ktorzy chca
dziata¢ na rzecz innych oséb bezinteresownie i bezptatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu.
4.Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1)$§rodowisko szkolne;

2)srodowisko pozaszkolne.

5.Celem wolontariatu jest:

1)zwigkszenie aktywnos$ci spotecznej uczniow;

2)propagowanie w$rdod ucznidéw wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie pracy
wolontariusza;

3)umozliwienie podejmowania dziatan przez uczniow na rzecz innych oso6b potrzebujacych
pomocy;

4)wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony S$rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczegolnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

6.Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel, ktory zglosit che¢ do opieki nad kotem

1 uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty.

Opieka zdrowotna

§ 46

1.0pieke zdrowotng nad uczniami szkoty sprawuje pielegniarka medycyny szkolne;.

2.Do zadan pielegniarki medycyny szkolnej nalezy prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz
czuwanie nad prowadzeniem okresowych badan i bilanséw zdrowia dzieci i mlodziezy oraz
udzielanie pomocy doraznej w naglych wypadkach.

3.Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslajg odrebne przepisy.

4.Rodzice majg prawo do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia dziecka
- |
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5.W przypadku stwierdzenia u ucznia choroby zakaznej lub w razie wypadku, szkota
(wychowawca/ dyrektor szkoty) ma obowigzek natychmiastowego wezwania rodzicow.
6.Pielegniarka $cisle wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i pozostalymi

nauczycielami oraz dyrektorem szkoty.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 47

1.Rodzice zobowigzani sa zapozna¢ si¢ ze statutem szkoly, oferta edukacyjng, programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz
z przepisami dotyczacymi klasyfikowania 1 promowania, a takze przeprowadzania egzaminow.
2Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

I)organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddzialow wg wezesniej przedstawionego harmonogramu;
2)prowadzenie konsultacji w trakcie ktorych rodzice mogg uzyskac informacje na temat osiggnigc
swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem,
uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3)organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych;

4)wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu 1 szkoty;

6)udzielanie przez nauczycieli biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

3.Rodzice majg prawo do:

I)wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1 zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz
pozycji ekonomicznej; uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;
3)pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4)uzyskiwania wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole —
zachowaniu, postepéw w nauce;

S)wgladu w dokumenty dotyczace swojego dziecka;
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6)wptywania na polityke o§wiatowa realizowana w szkole przez ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

7)zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

8)pomocy materialnej ze strony witadz publicznych w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole

9)zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczeg6lnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majacymi wpltyw na
funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

10)pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

11)wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz dodatkowych, takich jak: religia, etyka.
4.Rodzice maja obowigzek:

I)wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
2)wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3)angazowania si¢ jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole;

4)przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cig osiggnigcia wspdlnych
(tj. domu 1 szkoty) celow edukacyjnych

5)osobiscie wiaczaé si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosci lokalne;;
6)poswiecaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki
skierowane na osiggni¢cie okreslonych celéw nauczania;

7)zapewnienia regularnego 1 punktualnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;
8)usprawiedliwiaé nieobecnosci w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

9)zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

10)na biezaco sprawdza¢ informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym;

11)przestrzegaé statutu szkoty, regulamindéw i procedur obowigzujacych w szkole.
12)systematycznie kontaktowaé si¢ z wychowawca klasy.

5.W trakcie nauki na odleglos¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczeg6lnosci:

I)odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2)dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodna pozycje¢ pracy;
3)wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego

6. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami):
-
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1)zebrania rodzicow danej klasy,

2)spotkania Rady Klasowej Rodzicow z wychowawca,

3)spotkania Rad Klasowych Rodzicow z dyrekcja,

4)spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy,

5) indywidualne konsultacje dla rodzicéw,

6)kontakty rodzicow z pedagogiem szkolnym,

T)przyjmowanie rodzicow przez dyrekcje szkoly w czasie godzin urzgdowania szkoty (poza
stalymi zajeciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkan z rodzicami,

8)kontakty za pomoca dziennika elektronicznego,

9)zapraszanie rodzicéw do wspolorganizowania imprez, uroczystosci, wycieczek,

10)wzywanie rodzicow przez wychowawcow, nauczycieli, pedagoga, dyrekcje w przypadkach,
kiedy ma miejsce razace przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci

11)w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwattowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢ zasade
powiadamiania rodzicéw (prawnych opiekunow),

12)wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane sg w dokumentacji szkolnej (dziennik
elektroniczny, notatka stuzbowa).

7.Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaktocaé lekcji, petnionego przez
nauczyciela dyzuru lub innych zaj¢¢ prowadzonych z uczniami.

8.Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1)objecie dziecka nauka religii, etyki,

2)odroczenie obowiazku szkolnego;

3)przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4)objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,;

5)objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6)realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

9.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Dzialalno$¢ innowacyjna

§ 48

1.W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne, ktoére sa nowatorskimi
rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi. Maja one na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.

2.Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3.Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4.Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5.Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6.Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji dane;j

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§49

1.W szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty reguluja odrebne

przepisy.

Nauczyciele

§ 50

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos$¢

1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
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§51

1.Do zadan nauczycieli nalezy:

I)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;
2)wspiera¢ kazdego Ucznia w jego rozwoju;

3)ksztatci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4)dbac o ksztaltowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i S$wiatopogladow;

5)podnosi¢ swoja wiedze ogdlng i zawodowa;

6)w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac si¢ dobrem
Uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia;

T)traktowa¢ uczniow sprawiedliwie i obiektywnie.

2.Do obowigzkow nauczyciela nalezy:

I)rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2)przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajec
edukacyjnych;

3)sporzadzanie wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny;

4)przestrzeganie szczegdlowych warunkow i sposobu oceniania;

5)dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz z orzeczen lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej;

6)dbanie o poprawno$¢ jezykowa ucznidéw;

7)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

8)egzekwowanie przestrzegania regulaminow obowigzujgcych w szkole;

9)kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdych zajeciach;

10)aktywne petnienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem;

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;

12)udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

13)punktualne rozpoczynanie zaj¢¢ 1 terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonych obowigzkow;
-
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14)systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej;

15)przestrzeganie regulamindéw ustalonych w szkole;

16)przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bhp 1 ppoz;

17)dbanie o dobro szkoly, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

18)przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego;

19)wykonywanie polecen stuzbowych Dyrektora.

§ 52

Nauczyciel odpowiada za:

1)poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

2)jakos¢ 1 wyniki pracy uczniow z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3)bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidéw;

4)dopehienie wszelkich formalno$ci zwigzanych z wyj$ciem uczniéw poza teren szkoty;

5)przydzielone sale, pracownie przedmiotowe, sprzet i pomoce szkolne.

§53

1.Nauczyciel ma prawo do

1)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania,
jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspoélczesne nauki pedagogiczne, oraz do
wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i1 innych pomocy
naukowych;

2)uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym poziomie;
3)osiggania kolejnych szczebli awansu zawodowego;

4)dokonywanie samooceny i ewaluacji podejmowanych dziatan.

2.Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
a w szczegolnosci:

I)sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych, dodatkowych,

pozalekcyjnych;
-
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2)uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3)jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran rady
pedagogicznej;

4)sprawuje dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow, zapewniajac uczniom bezpieczenstwo;
5)odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem, indywidualizuje pracg z uczniem na
zajeciach edukacyjnych;

6)przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

T)przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek dyrektora
szkoty;

8)uczestniczy w szkoleniach 1 instruktazu z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpozarowej oraz
poddaje si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9)przestrzega w szkole zasad wspolzycia spotecznego;

10)niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace si¢
w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;

11)wspotpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami w wypetnianiu obowigzkow
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele s3 zobowigzani
indywidualizowac prace z uczniem 1 dostosowa¢ wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;
2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na
podstawie tej opinii;

4)nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;
S)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

Wychowawca

§ 54

1.W procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu petni
odpowiedzialng rolg¢ opiekuna 1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2.Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

3.Dyrektor szkoly powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy, w catym cyklu ksztalcenia, dla
zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa do konca etapu

edukacyjnego, jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci.

§ 55

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

I)tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez:

I)blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

3)wnioskowanie o objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
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4)tworzenie Srodowiska zapewniajacego uczniom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

S)utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6)pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7)organizowanie zycia codziennego ucznidw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami 1 wychowawca;

8)realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidow 1 sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
11)wdrazanie ucznidéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

12)systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z uczniami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym
uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajeé
szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng 1lo$¢ zaj¢¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupeknieniu materiatu;

13)wdrazanie uczniow do spolecznego dziatania oraz ksztattowania wilasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdzialania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie
samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

14)podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,

pobudzanie do roznorodnej dziatalnos$ci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
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1 kierowanie tg aktywnos$cia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem
ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach i organizacjach;
15)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i1 zaufaniu,
16)tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich, zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi i charakteru;

17)wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

18wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
1 pomocy materialnej uczniom;

19)udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organow szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3.Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich uczniéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspoipracy z Radg Rodzicow wiasne formy nagradzania
1 motywowania uczniow.

4.Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:

1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2)sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3)wypisuje swiadectwa szkolne;

4)wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

Pedagog i psycholog szkolny

§ 56

Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
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I)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2)diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespolu uczniowskiego;

4)udzielanie pomocy i wsparcia w formach stosownie do rozpoznanych potrzeb;
5)rozwigzywanie biezacych problemow zgtaszanych przez nauczycieli, rodzicow lub ucznidéw;
6)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow ucznidow;
7)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8)wspieranie nauczycieli 1 innych specjalisttw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
10)pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

11)podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pedagog specjalny

§57

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

I)rekomendowanie Dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

2)dzialanie diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
-

OD | WRZESNIA 2025 R 46



predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspotpracy z nauczycielami;

3)wspieranie nauczycieli w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c)dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,
e)rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;

4)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow objetych
ksztatceniem specjalnym;

5)okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6)udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

T)prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

Nauczyciel wspolorganizujacy proces ksztalcenia

§ 58

Do zadan nauczycieli wspotorganizujacych proces ksztatcenie nalezy:

1)prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowane dziatania 1 zaje¢cia
okreslone w programie;

2)prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy
wychowawczej z uczniami z niepelnosprawnoscia, oraz z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;
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3)uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okre§lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow;

4)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z niepelnosprawnoscia, oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

S)prowadzenie zaje¢, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczego6lnosci zaje¢ rewalidacyjnych,

1 zajeciach o charakterze socjoterapeutycznym,

Logopeda

§59

Do zadan logopedy w szkole nalezy:

I)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
MoOwYy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2)prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Doradca zawodowy

§ 60

1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

S)wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly 1 prowadzenia ksztalcenia
na odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze

stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

Zespoly nauczycieli

§ 61

1.W szkole mogg by¢ tworzone zespoty nauczycieli do realizacji zadan szkoty okreslonych
w statucie.

2.Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

3.Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1 )planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;

2)koordynowania dziatan w szkole;

3)zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4)ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5)doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
-
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6)zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7)doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8)wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9)wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
1 organizacji;

10)ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i1 pomoc tym, ktérzy majga trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5.Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statlego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

6.Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

7.Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8.Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkow zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

9.Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
na poczatku kazdego roku szkolnego.

10.Zebrania sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegblnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
11.Przewodniczacy przedktada na Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

13.Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotlu nie wymaga zgody nauczyciela.

14.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

15.0becno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

16.Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspOtpracy, organizacji spotkan,

komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wlasnej.
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Pracownicy szkoly

§ 62

1.W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obshugi.

2.Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3.Stosunek pracy z pracownikami obstugi 1 administracji szkot publicznych regulujg przepisy
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy

wykonawcze.

Organizacja pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

§ 63

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3.0rganizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest wuczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

I)niepetnosprawnosci ucznia;

3)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5)szczegbdlnych uzdolnien;

6)specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7)z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8)choroby przewlekle;j;

9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10)niepowodzen szkolnych;

11)zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
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12)trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:
I)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogiczng w tym poradniami specjalistycznymi;
3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
mlodziezy;

6)specjalistami zatrudnionymi w szkole.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

I)ucznia;

2)rodzicOw ucznia;

3)dyrektora szkoty;

4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
S)pielegniarki;

6)poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

7)pomocy nauczyciela;

8)pracownika socjalnego;

9)asystenta rodziny;

10)kuratora sgdowego;

11)organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§ 64

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1)zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2)zajec¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4)zaje¢ specjalistycznych:
|
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a)korekcyjno-kompensacyjnych,

b)logopedycznych,

c)rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne,
d)innych zaje¢ (nie wymienionych powyzej) o charakterze terapeutycznym;

5)zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w zakresie doradztwa
zawodowego;

6)porad 1 konsultacji;

T)warsztatow.

2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 65

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2)posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3)posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4)wszystkich ucznidow, dla ktorych konieczne jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy;

S)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

3.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgoda rodzicOw ucznia,
wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

4.Dyrektor okresla szczegdblowa procedur¢ postepowania przy organizacji pomocy

psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadajgcym opinie i orzeczenia poradni.
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§ 66

1.Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 mlodziezy posiadajacej orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne.

2.Szkota zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

I)realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci oraz srodki dydaktyczne;

3)realizacj¢ programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4)zajecia specjalistyczne, stosownie do =zaleceh w orzeczeniach poradni i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5)zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;

6)Zajecia rewalidacyjno — wychowawcze

6)integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym,;

T)przygotowanie uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

4.Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5.Zasady organizacji oddziatu integracyjnego reguluja oddzielne przepisy.

6.Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,,IPET”, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

7.W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej] w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem realizacji

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 67

1.Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminow
zewngtrznych do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2.W szkole powotuje si¢ zespot do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§ 68

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

I)udzielanie pomocy w odkrywaniu wtasnych predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2)wspieranie emocjonalne, ksztaltowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3)stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjalu tworczego;

4)uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych.

§ 69

1.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze
sprzezonymi niepelnosprawnos$ciami lub z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie szkoly

§70

Obowiazek szkolny

1.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2.Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;.

3.Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4.Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

. _____________________________________________________________________________________________|]
OD | WRZESNIA 2025 R 55



§71

1.0droczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej zostato
przyjete dziecko.

2.0droczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3.Whniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé¢ lub juz rozpoczeto spetlnianie obowigzku
szkolnego.

4.Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego

spetniania obowigzku szkolnego.

§72

1.0bowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkolg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo o$wiatowe.

2.Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

3.Za spehianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udzial dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4 Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

5.Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$c
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;.

6.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

I)dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2)zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
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3)zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢;
4)informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkotly podstawowej

w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkola obwodowa.

Przyjmowanie uczniow do szkoly

§73

1.Do klasy I szkoty przyjmuje si¢ z urzgdu dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie
zgloszenia rodzicow.

2.Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazal, jako miejsce realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w szkole innej niz szkota
podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicdéw, jest przyjmowane do
klasy I szkoly bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego

3.0 przyjeciu ucznidw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4.Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajace, kryteria przyje¢ do szkoty, rodzaje
dokumentow wymagane od kandydatow okreslaja odrgbne przepisy.

5.Szkota przyjmuje ucznidow z niepelnosprawnoscia na podstawie:

1)orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)na podstawie skierowania organu prowadzacego.

7.0stateczng decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii komisji
kwalifikacyjnej, na prosb¢ rodzicéw dziecka.

8.Zasady przyjmowania o0sOb niebedacych obywatelami polskimi i1 obywateli polskich
przybywajacych z zagranicy reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 23 sierpnia 2017
r. w sprawie ksztatcenia osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty

innych panstw.
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Prawa i obowiazki ucznia

§ 74

Uczen ma prawo do:

l)opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw migdzylekcyjnych w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo, chronigcej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej;

2)wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

3)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

4)pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5)zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny, w tym
z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami
oceniania;

6)jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, dostosowania wymagan edukacyjnych zgodnie
z zaleceniami opinii i orzeczen;

T)wiedzy o przyshugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie mu przystuguja w przypadku ich
naruszania;

8)zapoznania si¢ ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujacymi w szkole;

9)zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;
10)reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiej¢tno$ciami;

11)realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
12)indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
13)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

14)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15)korzystania z bazy szkolty podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

16)wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowa;

17)zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

18)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;
- |
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19)wypoczynku podczas przerw §wigtecznych i ferii szkolnych;

20)do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii. Kwestie t¢ szczegdtowo reguluje procedura zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego.

21)bycia wybieranym 1 brania udziatu w wyborach do samorzadu;

22)uczestnictwa i udziatu w imprezach kulturalnych i sportowych na terenie szkoty;
23)rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych (kota zainteresowan);

24)bezptatnego dostepu do podrecznikow zgodnych z wybranym programem nauczania;

25)ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia.

§75

1.Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2.Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1)zapoznaje si¢ z opinig stron;

2)podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja sprawe
dyrektorowi;

4)jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszio do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3.W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktorzy:
1)zapoznajg si¢ z opinig stron;

2)podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3)jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami, dyrektor

podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4.Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania jego
praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6.Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

§76

Kazdy uczen ma obowigzek:

1.przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego i wewngetrznego;
2.godnego, whasciwego 1 kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;

3.systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowiazkowych
1 wybranych przez siebie zaj¢ciach dodatkowych;

4.przynoszenia na zaj¢cia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrgcznikow, ¢wiczen
1 pomocy niezbednych do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach;

5.bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi;

6.przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:

a)okazywania szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, innych uczniéw oraz osob
dorostych,

b)szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

c)przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;

7.troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

8.szanowania sprze¢tu szkolnego oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen szkoty;
9.przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji
w danym dniu;

10.punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

11.uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zaj¢ciach szkolnych;

12.dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

13.stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
|
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14.dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
natogéw;

15.pomagania kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnos$ci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

16.przestrzegania zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke stroju na terenie szkoty;
17.przestrzegania warunkow korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych na
terenie szkoty, o ktérych mowa w Regulaminie korzystania z telefonow komoérkowych/innych
urzadzen elektronicznych w Samorzadowym Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 2 w Chelmku.
18.posiadania i dbania o legitymacj¢ szkolna;

19.zapoznania si¢ ustalonymi w szkole regulaminami korzystania z pomieszczen szkolnych i ich
przestrzegania;

20.nieopuszczania samowolnego terenu szkoty w czasie pobytu w niej (zwolnienie z zaje¢ moze
nastapi¢ po przyjsciu rodzica, opiekuna lub osoby upowaznionej).

21.Usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia od dnia powrotu do
szkoty; usprawiedliwienie wystawia rodzic lub prawny opiekun ucznia w zeszycie
usprawiedliwien lub przesyla informacj¢ na dziennik elektroniczny, podstawa usprawiedliwienia
moze by¢ réwniez zaswiadczenie lekarskie lub instytucji panstwowych (np. sadu); zaje¢ nie
usprawiedliwia si¢ po uptywie podanego terminu.

W przypadku, gdy nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynosza co najmniej 50% w
miesigcu, wychowawca zglasza ten fakt Dyrektorowi szkotly, ktéory wystepuje na droge

postepowania egzekucyjnego w trybie administracyjnym wzgledem rodzicow.
§ 77

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

1. Rzetelng naukg i prac¢ na rzecz szkoty.

2. Wzorowa postawe.

3. Wybitne osiggnigcia.

4. Dzielnos¢ 1 odwagg.

5. 100% frekwencjeg.

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:
- |
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1. Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2. Pochwala dyrektora wobec calej spotecznosci szkolne;,

3. Dyplom uznania,

4. List pochwalny do rodzicoOw ucznia,

5. Nagrody rzeczowe,

6. Zlota Tarcza,

Nagrody:

pochwata w klasie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawece klasy,

pochwata przez Dyrektora szkoty na apelu,

dla ucznidéw za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w toku catorocznej pracy —
swiadectwa z wyrdznieniem, list pochwalny przekazany rodzicom oraz nagrody ksigzkowe.

inne nagrody (ksigzki, dyplomy, nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych,
szkolnych, pozaszkolnych konkursach technicznych oraz za osiggnigcia sportowe),

inne nagrody sponsorowane przez Rad¢ Rodzicow,

nagroda ufundowana przez Burmistrza Miasta Chetmek,

Wwpis na stronie internetowej szkoty,

Ztota tarcze otrzymuje uczen klasy VIII, ktéry w klasach IV-VIII miat $rednig ocen z przedmiotoéw

co najmniej 5,20 oraz wzorowe zachowanie.
§78

Uczen Szkoty moze otrzymywac kary za:

1. Niestosowny wyglad,

2. Kradziez, wytudzanie pieni¢dzy.

3. Brak szacunku wobec rodzicéw, pracownikow szkoty i ludzi starszych.
4. Obojetnos¢ wobec czynionego zla (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znecanie si¢ i
inne).

5. Zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty.

6. Czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

7. Zachowania agresywne, w tym cyberprzemoc.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1. Upomnienie w klasie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.

2. Nagana w klasie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.
- |
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Upomnienie Dyrektora.
Nagana Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;.
Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia.

Zakaz udziatu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych.

N kW

Przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu zespotu szkot.

Od decyzji komisji przystluguje rodzicom ucznia odwolanie si¢ do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale
zobowigzujaca Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty:

a) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.

b) Dopuszczanie si¢ kradziezy.

¢) Wchodzenie w kolizje z prawem.

d) Demoralizowanie innych uczniow

e) Permanentne i razgce naruszanie postanowien Statutu szkoty.

f) Wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania.

Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§79

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka. Proces
wychowania i ksztatcenia prowadzony w klasach I-1II szkoty podstawowej umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych
ucznia. Szkota respektuje podmiotowos¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz
przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na II etapie edukacyjnym.

Monitorowanie osiggni¢¢ ucznia i1 systematyczne ocenianie postepow jest niezbedne w procesie
nauczania i wychowania. W procesie monitorowania rozwoju dziecka nalezy wykorzystywac
réznorodne okazje do diagnozy i obserwacji, a przy tym uwzglednia¢ réznice indywidualne.
Nalezy stosowa¢ metode systematycznej obserwacji postepéw ucznia, analize wysitku i

wytrwalo$ci ucznia podczas prac projektowych, samoocene¢. Ocenianie ma by¢ wielowatkowe,
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tzn., ze oceniajacy wykorzystuje wiele okazji, by odnotowa¢ rézne formy aktywnosci ucznia i
obserwowaé postepy. W edukacji wczesnoszkolnej obowigzuje ocena opisowa, ocenianie
czastkowe — biezace, wedlug sposobow okreslonych w statucie szkoty. Ocena powinna by¢

przyjazna i zrozumiala dla dziecka, tak, aby nie wpltywaé negatywnie na jego motywacjg.

§ 80

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego maja na celu wartoSciowanie postepoOw - wskazujac
uczniowi, co osiggnal, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowac.
System ten zapewnia:
1) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;
2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy;
3) wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny;
4) ksztaltowanie umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu;
5) nabywanie umiejetnosci rozroézniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
6) dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celow ksztatcenia;
7) budowanie przez szkolg, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
8) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowania o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow);
9) biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjetych
przez szkote;
10) ustalenie ocen klasyfikacyjnych $§rédrocznych i na koniec roku szkolnego oraz
warunki ich poprawiania.
Ocenianie to integralny i naturalny element uczenia si¢ i nauczania, jest procesem gromadzenia
informacji w celach:

11) edukacyjnych:
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okreslajacych jak daleko jest uczen wzgledem stawianych mu wymagan, ktorych Zrédiem jest
podstawa programowa, przyjety lub opracowany przez nauczyciela program ksztatcenia oraz
wynikajace z nich standardy osiggni¢¢ i wymagan;
12) rozwojowych:
okreslajacych jak daleko jest uczen wzgledem wlasnych mozliwosci (obserwacja zmian w uczniu,
ich kierunku, zakresu, tempa, dynamiki).
Szkolny system oceniania precyzuje sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli
szkoty. System ten zapewnia korzysci kazdej z zainteresowanych nim stron:
Dla ucznia:
13) uswiadomienie stopnia opanowania wiadomosci i umiej¢tnosci;
14) pobudzenie rozwoju umystowego;
15) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;
16) ksztalcenie obrazu samego siebie;
17) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i samooceny;
18) uczenie umiejetnosci przyjmowania oceny jako elementu rzeczywisto$ci i korzystania
Z niej;
19) przygotowanie do zdrowej rywalizacji;
20) ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowania si¢
nimi we wlasnym dzialaniu;
21)wdrazanie do przestrzegania norm i zasad funkcjonujacych w zyciu, organizacjach
1 okreslonych spotecznos$ciach;
22) nabywanie umieje¢tnosci rozrdzniania pozytywnych i negatywnych zachowan;
23) niwelowanie stresu, leku i agres;ji;
24) znajomo$¢ swoich osiggnie¢ w kazdej chwili, rozpoznanie uzdolnien, zainteresowan,
predyspozycji i potrzeb;
25) motywowanie do pracy;
26) wspieranie w dziataniach i wysitkach;
27) poznanie kryteriow oceniania;
28)uzyskanie uzasadnienia otrzymanej oceny.
Dla rodzicow:
29) dostarczanie biezacej informacji o osiagnigciach ich dzieci;
30) poznanie kryteriéw oceniania;

31) mozliwos¢ poréwnania osiggnie¢ dziecka z innymi;
—
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32) zobiektywizowanie oceny dziecka.

Dla nauczyciela:

33) dostarczenie informacji o poziomie osiggania zalozonych celow ksztatcenia;

34) gromadzenie informacji, danych do opisania rozwoju dziecka, jego postepow
W nauce;

35) obserwowanie i wspieranie rozwoju dziecka;

36) okreslanie poziomu umiejetnosci kluczowych;

37) informowanie o efektywnosci stosowanych metod i1 organizacji pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

38) dostosowanie wlasnych wymagan do standardow edukacyjnych;

39) jednoznacznos$¢, precyzje, kryteria oceniania;

40) oparcie na sprawdzonych narzedziach pomiaru dydaktycznego;

41) mozliwos$¢ uzyskania informacji zwrotne;j;

42) tatwo$¢ stosowania;

43) motywowanie do roznorodnych dziatan;

44)budowanie przez szkole, przy wspdlpracy z rodzicami, programoéw oddziatywan

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego dla klas I - III opracowano zgodnie z obowigzujacymi

programami nauczania, podstawa programow3 i szkolnym systemem oceniania.

§ 81

WYKAZ CELOW DLA KLAS I- III
Klasa I:

wprowadzenie 1 utrwalenie liter,

poczatkowa nauka czytania i pisania ,

rozwijanie zainteresowania czytaniem i ksigzkami,

liczenie w zakresie 10,

orientacja w najblizszym otoczeniu przyrodniczo-spotecznym z wykorzystaniem
doswiadczenia i obserwacji,

rozbudzanie zainteresowan kulturg i sztuka,

rozwijanie poczucia estetyki,
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umuzykalnianie,
edukacja motoryczno — zdrowotna,

wdrazanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim.

Klasa I1:

doskonalenie techniki czytania i pisania,

ksztaltowanie umiejetnosci wypowiadania si¢ na okreslony temat,

rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

rozszerzenie zakresu liczbowego,

liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych dzialan matematycznych,
rozwigzywanie prostych zadan tekstowych,

poszerzanie wiedzy przyrodniczo - spotecznej z elementami kulturowymi,
doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,

rozwijanie wrazliwo$ci na sztuke poprzez kontakt z literatura, muzyka, malarstwem,
rzezba, architektura,

rozwijanie sprawno$ci motorycznej i edukacja zdrowotna,

motywowanie do pracy w zespole.

Klasa III:

czytanie ze zrozumieniem,

stosowanie réznorodnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych,

znajomos$¢ zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejgtnosé
korzystania z r6znych zrodet informacji,

poglebianie zainteresowan czytelniczych,

doskonalenie liczenia w zakresie 100,

analiza tre$ci zadan ztozonych,

wdrazanie do logicznego myslenia,

poglebianie znajomosci §rodowiska spoteczno - przyrodniczego wybranych regiondéw
Polski, Europy 1 §wiata,

doskonalenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym,

poglebianie zainteresowan muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz
wdrazanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze,

edukacja motoryczna,
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e ksztaltowanie zdrowego, aktywnego stylu zycia,
e przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki,
e rozszerzenie zakresu liczbowego do 10 000.
e utrwalenie systemu dziesigtkowego.
+ W ramach zaje¢ wychowania fizycznego w klasach I-III realizuje si¢ treSci
nauczania zwigzane z diagnozowaniem i interpretowaniem rozwoju fizycznego
1 sprawnosci fizycznej uczniow. W kazdym roku szkolnym w okresie od lutego do
kwietnia nauczyciel przeprowadza testy sprawnos$ciowe, ktore obejmuja:
1)bieg wahadtowy 10 razy po 5 metréw — stuzacy pomiarowi zdolnosci szybkos$ciowo-sitowo-
koordynacyjnych;
2) 20-metrowy wytrzymatosciowy bieg wahadtowy wykonywany wedtug Europejskiego Testu
Sprawnosci Fizycznej — Eurofit opracowanego przez Rad¢ Europy — stuzacy pomiarowi zdolno$ci
wytrzymato$ciowych w biegu;
3)podpor lezac przodem na przedramionach (deska) — stuzgcy pomiarowi zdolnosci sitowo-
wytrzymatosciowych catego ciata;
4) skok w dal z miejsca — stuzacy pomiarowi skocznosci i sity.
+ Zwraca si¢ uwage na rozroznienie poje¢ diagnozowanie i ocenianie. Pomiary
sprawnos$ci fizycznej powinny by¢ wykorzystywane wylacznie do wskazania
mocnych i stabych stron sprawnosci fizycznej ucznia w celu planowania dalszego

jej rozwoju.

§ 82

RODZAJE OCEN:
e ocena biezaca — informujaca ucznia o jego postgpach i zachowaniu, wyraznie wskazujaca
osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic,
e ocena podsumowujaca — za I semestr i kohcoworoczna — wyrazona na pismie, stanowi

syntetyczng informacje¢ o osiagnig¢ciach ucznia.

§ 83

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIOW W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ
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ORGANIZACJA PROCESU OCENIANIA

1. W klasach I-I1I ocena roczna klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng opisowa,
ktora obejmuje opis osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
a) edukacji polonistycznej,
b) edukacji matematycznej,
c) edukacji przyrodniczej,
d) edukacji muzyczne;,
e) edukacji plastyczne;,
f) zaje¢ technicznych,
g) zaje¢ komputerowych,
h) wychowania fizycznego,
1) jezyka obcego nowozytnego.

Umiejetnos$ci dzieci niepetnosprawnych ustala si¢ stosownie do ich mozliwosci.

§ 84

ZASADY OCENIANIA
Ocenianie w klasach I-111

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci

a)dokonywana jest we wrzesniu,

b)dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno- emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo- motorycznych,
warunkujacych osigganie sukcesow w edukacji szkolnej;

c)stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego kazdemu

uczniowi maksymalny rozwdj.

2.0cena biezaca

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej

si¢ uczyc.
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Ocena biezaca:
a)ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, kazdego dnia w czasie zaj¢¢ szkolnych,
nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawic;
b)polega na stalym informowaniu ucznia o jego postepach, daje informacje nauczycielowi
o efektywnos$ci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;
c)to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujgca do aktywnosci
1 wysitku, wyraznie wskazujgca osiggniecia;
d)analiza sprawdzianéw kontrolujagcych opanowanie umiej¢tnosci jezykowych, matematycznych,
przyrodniczych;
e)Oceny biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach I -II1
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

e wspaniale -6 pkt,

e bardzo dobrze — 5 pkt,

e dobrze — 4 pkt,

e przeci¢tnie — 3 pkt,

e stabo- 2 pkt,

e musisz poprawi¢ — 1 pkt.

f) w dzienniku, w rubrykach dotyczacych oceniania, mozna stosowaé nastgpujace skroty:
e _.nb” - nieobecnos¢ ucznia

e ,np” — nieprzygotowany

Nauczyciel oceniajagc pracg ucznia i ustalajac kryteria oceniania kieruje si¢ zasadami:
a) wspaniale - 100% - 95% maksymalnej liczby punktow,
b) bardzo dobrze- 94 % -86% maksymalnej liczby punktow
c) dobrze - 85% - 76% maksymalnej liczby punktow,
d) przecietnie - 75% - 50% maksymalnej liczby punktéw,
e) stabo - 49% - 30% maksymalnej liczby punktow,

f) musisz poprawic¢ - 29% - 0% maksymalnej liczby punktow.
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Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadanie (polecenie) dodatkowe oceniane na oceng
wspaniale, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 94% punktéw przewidzianych
w sprawdzianie.

Ocene wspaniale (6p) uczeh otrzymuje woéwczas, jezeli posiadt wiedze 1 umiejetnosci
wykraczajace poza program nauczania, pozwalajace na samodzielne i twoércze wykorzystanie tych
zdolnosci, a takze rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan. Korzysta z réoznych zrodet
wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nieckonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowaé, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwiagzki przyczynowo-skutkowe. Osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

Ocene - bardzo dobrze (5p) otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie wiadomosci objete
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene - dobrze (4p) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszo§¢ wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Ocene - przecietnie (3p) uczen otrzymuje woOwczas, jezeli opanowal czgs¢ wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektdére
zadania.

Ocene — stabo (2p) uczen otrzymuje woOwczas, jezeli uczen stabo opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawach programowych, wigkszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto
nie konczy rozpoczetych dziatan.

Ocene-musisz poprawi¢ (1p) uczen otrzymuje wowczas, jezeli nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach
1 umieje¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzaé
(wykonac) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudno$ci. Odmawia wykonania

zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.
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Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zaj¢¢ technicznych czy wychowania
fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie 1 wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego mozliwosci w tym zakresie.
3.Dla ucznidow objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng wymagania sg dostosowane do
aktualnych mozliwosci ucznia.

4.0trzymang ocen¢ przez ucznia nauczyciel na biezagco umieszcza si¢ w dzienniku.
5.0siagni¢cia uczniow klas I -1II sg oceniane na biezgco przez nauczyciela.

Do nich nalezy zaliczy¢:

1) ciche czytanie, gto$ne czytanie, przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci,
wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, recytacja, prowadzenie zeszytu i ¢wiczen,
samodzielne zdobywanie wiadomosci, lektura, dostrzeganie zjawisk przyrodniczych,
liczenie pamigciowe, wykonywanie 1 zapisywanie dziatan matematycznych,
uktadanie zadan, przeprowadzanie pomiardw, stosowanie technik plastycznych
1 technicznych, doktadnos¢ i estetyka wykonania prac, wiedza o sztuce, $piewanie,
czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworéw muzycznych, gra, wykonywanie
¢wiczen gimnastycznych, sprawno$¢ fizyczna, umiejetno$¢ tworzenia tekstow
W wybranym programie komputerowym, umiej¢tno$¢ tworzenia rysunkow
w programie graficznym rozumienie i sposob wykonania ¢wiczen na zajeciach
komputerowych, aktywno$¢ na lekcji, sprawdziany, testy.

6.W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggni¢¢ w dzienniku
zaje¢ lekcyjnych, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje samooceng uczniow
opierajac si¢ rowniez na wlasnych obserwacjach. Podstawa do ustalenia oceny sa minimum cztery
oceny czastkowe.

7.0ceny za prace sprawdzajace osiggnigcia ucznidw: testy, sprawdziany, pisanie ze stuchu,
z pamigci sg oznaczone kolorem czerwonym.

8.Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacja tematyki zaje¢ odnotowywane sg
w dzienniku elektronicznym w formie oceny punktowe;.

9.Sprawdziany sg obowigzkowe dla ucznia i zapowiadane z kilkudniowym wyprzedzeniem.
10.Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany powinny zawiera¢ informacje o tym co uczen juz umie,
a z czym ma jeszcze problemy oraz wskazoéwki do dalszej pracy.

11.Jezeli uczen opuscit sprawdzian z przyczyn losowych, to musi napisa¢ go w ciagu dwoch
tygodni od dnia powrotu do szkoty.

12.Kartkéwki mogg obejmowac materiat z ostatnich zaje¢ i nie podlegaja poprawie.
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13.W razie nieobecnosci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zalegltosci z poszczegdlnych edukacji
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

14.Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.

15.Uczen, ktory opuscit wiecej niz 50% zaje¢ 1 nie ma odpowiedniej iloSci ocen moze by¢
niesklasyfikowany.

16.Uczen, moze by¢ niesklasyfikowany jezeli nie ma podstaw do ustalenia §rodrocznej i rocznej
oceny.

17.Uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy
sprawdzianow).

18.Pisemne usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole powinny by¢ dostarczone do 7 dni

po powrocie na zajecia.

§ 85

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIOW

1. Czytanie (tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane jest na biezgco na podstawie wyrazow,
zdan, tekstow czytanek 1 wierszy. Wpisy do dziennika na biezaco.

2. Pisanie (tempo, precyzja, poprawnos$¢) liter, wyrazow i zdan sprawdzane jest w codziennych
sytuacjach szkolnych analizujac karty pracy ucznidéw, stosujac przepisywanie tekstu, a takze
pisanie z pami¢ci (zgodnie z poleceniem zawartym w kartach pracy) oraz pisanie ze stuchu.
Whpisy do dziennika na biezaco.

3. Modwienie, stuchanie, wiedza o jezyku - sprawdzane na biezaco na podstawie wypowiedzi
ucznia dotyczacych ilustracji, historyjek obrazkowych, wtasnych przezy¢ i do§wiadczen oraz
przeczytanych tekstow. Wpisy do dziennika na biezaco.

4. Wiadomo$ci 1 umiejetnosci matematyczne sprawdzane sa na biezgco jak réwniez
przeprowadzamy sprawdziany dotyczace umiejetnosci operowania czterema dziataniami
arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu ksztalcenia oraz
umiejetnosci rozwigzywania zadan z trescig, praktycznych. Wpisy do dziennika na biezgco.

5. Znajomos¢ przyrody — sprawdzana na biezgco, na podstawie wypowiedzi uczniow w trakcie
omawiania tre$ci przyrodniczych, podczas uzupetniania ¢wiczen, w kartach pracy jak rowniez
na podstawie przeprowadzonych sprawdzianéw integrujacych tresci polonistyczno —

przyrodnicze. Wpisy do dziennika na biezaco.
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8.

Wiadomosci i umiejetnosci plastyczno - techniczne, muzyczne oraz w zakresie wychowania
fizycznego sprawdzane sg na biezaco.

Wiadomosci z zakresu zaje¢ komputerowych sprawdzane sg na podstawie indywidualnych
zadan praktycznych, umiejetnosci, testow, cwiczen. Wpisy do dziennika na biezaco.

W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III nauczyciel nie

zadaje uczniowi:

a)pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b)praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec¢

dydaktycznych.

§ 86

SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICOW O WYNIKACH PRACY I POSTEPACH
DZIECI

1.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane s3g uczniom na
jednych z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych.

Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane sg rodzicom na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liscie
potwierdzajacej zapoznanie si¢ z aktami wewnetrznymi szkoty. Informacja na temat wymagan
edukacyjnych obejmuje zakres wiadomo$ci i umiejetnosci z poszczegélnych edukacji
nauczania, uwzglednia poziom wymagan na poszczegélne oceny szkolne.

Ocenianie ucznia w nauczaniu zintegrowanym jest jawne 1 odbywa si¢ na biezaco
w klasie, podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane
prace, chwali za wysilek, za checi, za pracg. Nagradza u§miechem, pochwata, gestem oraz
wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac. Podkresla wiec
osiggniecia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami.

Nauczyciel stosuje  wszystkie dostgpne sposoby oceniania  wspomagajacego,
tj.: obserwuje ucznia i jego prace, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysitkéw. Uczen
powinien mie¢ pewnos$¢, ze w toku uczenia si¢ ma prawo do popetniania btedéw, do rzetelne;j

informacji, z ktorej jasno wynika, co zrobit dobrze, co Zle, a co musi zmieni¢, aby bylo lepie;.
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10.

11.

Taka informacja wywotuje motywacje do dalszego wysitku w celu dokonywania korekty
poprzez kolejne dziatania.

Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany 1 kartkowki uczen i1 rodzice otrzymujg do wgladu.
Informacje o postgpach ucznia w nauce i1 pracy rodzice uzyskuja poprzez dziennik
elektroniczny, podczas kontaktow indywidualnych z nauczycielem, podczas zebran
z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym.

Podczas zebran z rodzicami organizowanymi w ciggu semestru nauczyciel przekazuje
informacje o postepach dziecka na przygotowanych kartkach, w postaci ocen punktowych
z poszczegdlnych edukacji lub formularza wlasciwego oznaczania.

W przypadku trudno$ci w nauce, czg¢stego nieprzygotowania do zaj¢¢ — rodzice informowani
beda podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem lub poprzez kontakty posrednie -
rozmowy telefoniczne, korespondencje, wpisy w zeszycie uwag.

W przypadkach utrudnionych kontaktow z rodzicem informacje zostang przekazane
telefonicznie i odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

W przypadkach niemozliwego kontaktu telefonicznego - wystanie listu - zaproszenie do
szkoty na indywidualng rozmowe lub ostatecznoscia bedzie wizyta w domu dziecka
nauczyciela-wychowawcy.

Oceng roczng otrzymuje rodzic w dniu zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie szkolnym.

§ 87

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. We wrze$niu w klasach pierwszych przeprowadza si¢ diagnoze dojrzatosci szkolnej celem
oceny poziomu przygotowania uczniéw do podjecia nauki w szkole.

2. Uczen klasy 1 - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie

3. Uczen klas I - III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej w przypadkach
uzasadnionych opinig wydang przez lekarza lub Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng
lub inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
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o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu
opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

5. W drugim semestrze klasy trzeciej mozna wprowadzi¢ oceny czastkowe bez skali
punktowej. W ten sposob uczniowie przygotuja si¢ do oceniania bez punktowego i nie

opisowego w klasie czwarte;.

§ 88

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO w klasach IV - VIII

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego reguluja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow uczeszcezajacych do Samorzadowego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 2
w Chetmku. Opracowany zostal na podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw i1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U. 2015, poz. 843, z p6zniejszymi
zmianami), na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami) oraz z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych ( Dz. U.
2019, poz. 392, z p6zniejszymi zmianami), na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

1. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560,1669 1 2245, z p6zniejszymi zmianami).

§ 89

ZAELOZENIA OGOLNE ZASAD OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postegpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowania
oceny. Ocena nie jest wynikiem obliczen matematycznych ($rednia arytmetyczna, $rednia
wazona), lecz rzetelng analiza zdobytej przez ucznia wiedzy 1 nabytych umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych. Nauczyciel ocenia postgpy ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie oraz jego zachowaniu,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu,

5) wilaczenie ucznidw w proces oceniania ich osiggnige¢ w szkole;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia si¢;

7) indywidualizacj¢ oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzgledniajaca jego potrzeby
rozwojowe 1 psychofizyczne.

8) Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

9) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteriow oceniania
zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunow);

10) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug skali i w formach przyjetych w
szkole;

11) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

12) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego;

13) przeprowadzenie sprawdzianu w przypadku ustalenia, Zze ocena koncoworoczna zostalta
wystawiona niezgodnie z przepisami trybu ustalenia tych ocen,

14) procedur¢ przeprowadzenia sprawdzianu podwyzszajacego proponowang przez
nauczyciela oceng przedmiotowa, w przypadku, gdy rodzic lub uczen nie zgadza si¢ z nia,

15) procedur¢ przeprowadzenia sprawdzianu podwyzszajacego proponowang przez
nauczyciela ocen¢ z zachowania, w przypadku, gdy rodzic lub uczen nie zgadza si¢ z nia.

16) Ocenianie wewnatrzszkolne petni funkcje:

17) wspierajaca (nastawienie na ocenianie osiagni¢¢ uczniow, a nie brakéw, pozostawienie
uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynno$ciami uczenia si¢, monitorowanie
postepOw ucznia i1 okreslanie jego indywidualnych potrzeb);

18) diagnostyczng (okreslanie aktualnego poziomu osiggnie¢ i postepOw ucznia w nauce w
celu wskazywania jego stabych i mocnych stron, pomoc w formutowaniu indywidualnego
planu rozwoju ucznia);

19) informacyjng (informowanie uczniéw o osiggni¢ciach i postepach w nauce);

20) motywujaca;
[
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21) ksztattujaca (pozwala na weryfikowanie programéw nauczania, podrgcznikéw, pomocy
dydaktycznych).

22) przedmiotem oceny jest:

23) zakres opanowania wiadomosci;

24) rozumienie materiatu naukowego;

25) umiejetno$¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych;

26) kultura przekazywania wiadomosci;

27) komunikowanie sig¢;

28) stosowanie umiejetnosci przedmiotowych w innych obszarach dzialalnosci szkolnej
1 pozaszkolnej ucznia.

29) Oceny dzielg si¢ na:

30) biezace (czastkowe);

31) klasyfikacyjne $srédroczne;

32) klasyfikacyjne roczne.

§ 90
Oceny ustalone sg w stopniach, wedtug skali:
OCENA SLOWNA OCENA CYFROWA
Celujacy 6
bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od 6 do 2. negatywna oceng klasyfikacyjna jest

ocena 1.
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Uwaga! Obowiazuja oceny pelne (bez pluséw i minuséw - dotyczy to ocen czastkowych oraz
klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych).

Ogolne kryteria stopni:

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotu
w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy;

osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finaléw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym) lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia;
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania w danej klasie;
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania;

potrafi zastosowac posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w petni wiadomosci okre§lonych programem nauczania w danej klasie;

poprawnie wykorzystuje wiadomosci przy samodzielnym rozwigzywaniu zadan;

jest aktywny na lekcji, podejmuje starania w celu uzupeinienia wiedzy;

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiej¢tnosci przewidziane programem nauczania w danej
klasie;

samodzielnie wykonuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci;

nie rozwigzuje samodzielnie zadan problemowych;

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢
edukacyjnych w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci;

rozwigzuje zadania typowe przy pomocy nauczyciela;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okre§lonych programem nauczania zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy;

nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac¢) zadania o elementarnym stopniu trudnosci, nawet przy
pomocy nauczyciela.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

W klasach I-III szkoly podstawowej oceny biezace, $roédroczne klasyfikacyjne i roczne
klasyfikacyjne sa ocenami opisowymi. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i1 efektow ksztalcenia dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. W klasach III oprécz oceny
opisowej uzywa si¢ skali punktowej, jako uzupehienia oceny opisowej w kartach pracy, przy
wpisach w dziennikach, w zeszytach przedmiotowych i na sprawdzianach.

Oceny biezace, s$rodroczne 1 roczne klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3a ocenami

opisowymi.

§91

Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

OCENA SLOWNA

Wzorowe

bardzo dobre
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Dobre

Poprawne

Nieodpowiednie

Naganne

W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicéw (prawnych
opiekunow) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw i kryteriach ocen:
uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu,
rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu,
informacje o zapoznaniu si¢ z ZOW potwierdzaja podpisem,

rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskac informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu,
wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotéw i klas sg dostepne w bibliotece szkolne;.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekunow) o zasadach oceniania zachowania:

uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie wychowawczej,

rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pierwszym zebraniu.

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAN EDUKACYJNYCH I KRYTERIA
OCENIANIA

§ 92

Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje ucznidéw na poszczegdlnych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci 1 postaw ucznidow. Okreslaja, co uczen
powinien wiedzie¢, rozumiec¢ 1 umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

Gléwny element wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowig standardy wymagan

edukacyjnych, czyli oczekiwane osiggnigcia ucznidow, polegajace na celowym, skutecznym
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1 $wiadomym dziataniu w okreslonych sytuacjach, przetozone na poszczegodlne stopnie szkolne
dla odpowiednich zaj¢¢ edukacyjnych (przedmiotow).

Wymagania edukacyjne opracowujag nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i dla danego etapu ksztatcenia. Przy ich opracowaniu nalezy uwzgledni¢:

Standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna
(Rozporzadzenie MEN z dnia 28 czerwca 2024 1.);

Programy nauczania w klasach IV-VIII szkoly podstawowej oparte na zatozeniach nowe;j
Podstawy programowej (Rozporzadzenie MEN z dnia 28 czerwca 2024r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogoélnego dla branzy szkoly I stopnia ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej: Dziennik
Ustaw 2024 poz. 996).

Szczegbdtowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy
w szkotach publicznych (Rozporzadzenie MEN z dnia 22 marca 2024 r. oraz Rozporzadzenie
MEN z dnia 22 lutego 2019 r. z pdzniejszymi zmianami);

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg¢ z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym:

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych,

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych

w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia,
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nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla
ucznia,

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydane uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoty podstawowej 1 nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

W klasach III szkoly podstawowej obowigzuje, oprocz opisowej, punktowa skala oceniania.

Uczen uzyska:

LICZBA PUNKTOW ZAKRES WYMAGAN

6 Opanowane wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci wykraczajg poza

program nauczania.

5 Opanowane zostaly = wszystkie wiadomosci  objete

programem nauczania.

4 Wiadomosci 1 umiej¢tnosci objgte programem nauczanial

wymagaja niewielkiego uzupekienia.

3 Wiadomos$ci 1 umiejetnosci objete programem nauczaniaj

wymagajg wielu dodatkowych ¢wiczen

2 Wiadomosci i umieje¢tnosci objete programem nauczania)

wymagaja bardzo duzej ilosci ¢wiczen dodatkowych.

1 Wiadomosci 1 umiejgtnosci objete programem nauczania nie

zostaty opanowane.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do
ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania:

opini¢ poradni rodzice (prawni opiekunowie) dotaczajag do dokumentow sktadanych przy zapisie

do klasy pierwszej;
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jezeli uczen poddany jest badaniom w trakcie roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie)

dostarczaja opini¢ zaraz po jej otrzymaniu (za ich zgoda).

Prace sprawdzajace pisemne wszyscy nauczyciele punktujg i oceniajg wedtug kryteriow:
100% - 98% - celujacy

97% - 90% - bardzo dobry

89% - 75% - dobry

74% - 51% - dostateczny

50% - 30% - dopuszczajacy

29% - 0% - niedostateczny

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) nauczyciel
w szczegollnosci bierze pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.

Laureaci konkurséw przedmiotowych oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim 1 ponad wojewddzkim w szkole podstawowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujacg koncowsa ocene klasyfikacyjna.

Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki Iub zajecé
komputerowych podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienie ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada shuchu, gleboka dysleksja, afazja,

niepetnosprawnosciami sprzezonymi, autyzmem oraz zespotem Aspergera z nauki drugiego
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jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku

ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania zwolnienie moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia

ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Procedury i zasady oceniania egzaminu Osmoklasisty reguluja przepisy Centralnej Komisji

Egzaminacyjne;.

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEC I POSTEPOW UCZNIOW

§93

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnos$ci ucznia:

1.

2
3.
4

Sl

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

odpowiedz ustna,

. kartkowka (obejmujaca niewielkg parti¢ materiatu, trwa nie dtuzej niz 20 minut),

sprawdzian (obejmujacy wigksza parti¢ materiatu)

. praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materialu lub zagadnienia lekturowe 1 trwa co

najmniej godzing lekcyjnag),

praca w grupach,

prace dlugoterminowe,

praca samodzielna,

praca pozalekcyjna np.: konkursy, olimpiady, kota zainteresowan, zajg¢cia korekcyjno-
wyrownawcze,

¢wiczenia praktyczne,

pokaz, recytacja,

prezentacje indywidualne i grupowe,

prace projektowe,

opracowanie 1 wykonanie pomocy dydaktycznych,

wytwory pracy wilasnej ucznia,

Zasady sprawdzania wiedzy

prace klasowe musza by¢ zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym z
tygodniowym wyprzedzeniem,

kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdrzeniowa,
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18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.

prace klasowe powinny by¢ ocenione i oméwione w ciggu dwodch tygodni,

kartkowki nie musza by¢ zapowiadane,

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe, w ciggu dnia
tylko jedna,

uczniowie z opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej sg oceniani wedtug odrebnych kryteriow,

uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzprzedmiotowego.

W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca zdalnego
nauczania (na podstawie Rozporzadzenia MEN z dn. 25 marca 2020r.), ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw pracy
poprzez:

karty pracy z ¢wiczeniami, zadaniami do samodzielnej pracy,

wypracowania, wypowiedzi pisemne, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane
przez poczte elektroniczng, sprawdziany online,

zdjecia lub filmiki z wykonywanych zadan,

rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

komunikacj¢ za pomoca dostepnych komunikatorow np. Messenger

zadania testowe,

zadania w formie testow wykonywane elektronicznie na rdéznych platformach
internetowych (np.: wsipnet, Quiziz),

prezentacje multimedialne,

inne wskazane przez nauczyciela (quizy, plakaty, prace plastyczne, zadania praktyczne

itp.).

W dzienniku elektronicznym WSZY STKIM wytworom pracy zdalnej ucznia przyznana zostanie

wartosc 1.

Zasady oceniania i sprawdzania osiagniec€ i postepow uczniow

§ 94

Szczegdtowe zasady oceniania wyzej wymienionych form aktywnos$ci uczniow zawierajg zasady

oceniania przedmiotowego.
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Sprawdzanie i ocenianie osiggni¢¢ 1 postepdw ucznidow cechuje:

1. obiektywizm;

2. indywidualizacja;

3. konsekwencja;

4. systematycznosc¢;

5. jawnos¢;
Ocenianie ma charakter ciagly, a stopnie wystawiane sg systematycznie.
Stosuje si¢ roznorodne metody sprawdzania osiggnie¢, w zaleznosci od specyfiki przedmiotu.
Nauczyciel moze sprawdza¢ wylacznie to, czego nauczat.
Nauczyciel bez wiedzy rodzicéw (prawnych opiekundéw) i uczniéw nie moze zmieni¢ zasad
oceniania oraz wymagan programowych ustalonych na poczatku roku szkolnego; wszyscy
uczniowie oceniani sg wedtug tych samych kryteriow.
Nalezy sprawdza¢ osiggni¢cia uczniow, starajac si¢ uzywac narzedzi skonstruowanych zgodnie z
zasadami pomiaru dydaktycznego.
W ocenianiu nalezy stosowac petng skalg stopni szkolnych.
Oceng za brak przyboréw szkolnych regulujg Zasady Oceniania Przedmiotowego.
Na oceng osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wplywu jego zachowanie, wyglad, §wiatopoglad,
pozycja spoteczna rodzicow 1 wezesniejsze osiagnigcia szkolne.
Kazdy dzial programowy konczy si¢ pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian).
Prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesnie;j.
Sprawdzian pisemny lub odpowiedz ustna majacy na celu sprawdzenie wiadomosci 1 umiejgtnosci
z trzech ostatnich lekcji nie wymaga wczes$niejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela, a ocena
Z niego otrzymana nie moze by¢ wyzsza od oceny bardzo dobre;.
Czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 13, nie moze by¢ dtuzszy niz 20 minut.
Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdzianoéw) - do 14 dni.
Sprawdzian, o ktérych mowa w punkcie 13, nauczyciel oddaje uczniom do 7 dni po ich odbyciu.
Uczen ma prawo do poprawy kazdej pracy klasowej, z ktorej dostal ocen¢ niedostateczng,
w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie od jej otrzymania.
Uczen w ciggu semestru ma prawo do jednokrotnej préby poprawienia oceny pracy klasowej,
z ktorej otrzymal ocen¢ wyzsza niz niedostateczna, w formie i terminie okreslonym przez
nauczyciela jednak nie dluzszym niz 14 dni od momentu jej oddania. Poprawiona ocena

odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym obie brane sg pod uwage
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przy ustalaniu oceny $rédrocznej (rocznej). W przypadku nauczania zdalnego uczen moze
dokona¢ poprawy za pomocg narzg¢dzi do e-learningu (dotyczy to rowniez punktu 16).

Uczen ma obowigzek by¢ przygotowanym do wszystkich zaje¢ dydaktycznych. Nie ocenia si¢
ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej po uprzednim zgtoszeniu uczgcemu, ktéry
ustala okres zwolnienia ucznia od oceny jego osiagnie¢ edukacyjnych.

Prawo do nieprzygotowania ucznia do lekcji ustala indywidualnie nauczyciel i okresla jego zasady
w ZOP.

W klasach czwartych na poczatku roku szkolnego stosuje si¢ dwutygodniowy ,,okres ochronny”
— nie stawia si¢ ocen niedostatecznych.

W danym dniu moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (sprawdzian) — informacja o tym pojawia si¢
w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem w momencie zapowiedzi
(nie dotyczy to krotkich sprawdzianéw obejmujacych wiadomosci z trzech ostatnich lekcji).

W ciggu jednego tygodnia moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany).

Na kazdych zajg¢ciach nauczyciel ma prawo do sprawdzenia stopnia przygotowania si¢ uczniow
do lekcji.

W przypadku nieobecnos$ci ucznia w dniu, kiedy miata si¢ odby¢ praca klasowa (sprawdzian),
obie zainteresowane strony uzgadniajg termin pracy ponownie, ale nie moze przekracza¢ on 2
tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoty. Jezeli uczen nie zglosi si¢ w wyznaczonym
terminie, wowczas otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danej pracy klasowej z mozliwoscia jej
poprawy.

Jezeli uczen przyszedt do szkoly, a zostal zwolniony przez rodzicow z kilku lekcji lub zostat
oddelegowany do innych zaje¢ szkolnych, woéwczas przepisuje notatki, uzupetnia ¢wiczenia i sam
opanowuje wiadomosci 1 umieje¢tnosci z tych lekcji.

Jezeli uczen jest nieobecny nie wiecej niz tydzien, wowczas uzupeilnia na biezaco notatki,
¢wiczenia oraz wiadomosci ze wszystkich lekcji, na ktoérych byt nieobecny.

Jezeli uczen jest nieobecny powyzej 7 dni, wéwczas uzgadnia z nauczycielami zakres materiatu,
sposob uzupetienia najwazniejszych wiadomosci i umiejgtnosci oraz termin ich uzupetnienia.
Ocena $rodroczna 1 koncoworoczna z poszczegolnych przedmiotow na danym etapie ksztatcenia
jest wystawiana indywidualnie przez kazdego nauczyciela po przeprowadzeniu analizy postepow

1 pracy ucznia.

§ 95
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Zasady przeprowadzania zewnatrz szkolnych egzamindéw reguluja odrgbne przepisy.

Sposoby dokumentowania osiagnie¢ postepow uczniow

§ 96

Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia, postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Wychowawcy gromadza w dzienniku elektronicznym klasy informacje o zachowaniu i postgpach
uczniow.
Oproécz znaku cyfrowego mozna umieszcza¢ w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak:

1) zakres materiatu,

2) rodzaj, temat pracy,

3) forma oceniania,

4) data zadania.
Oceny z prac klasowych (sprawdzian6w) wpisywane sg do dziennika elektronicznego kolorem
czerwonym i zielonym.
Kazda ocena czgstkowa wpisana do dziennika elektronicznego ma wartos¢ 1.
Wszystkie nagrody 1 wyrdznienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku
elektronicznym.
W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informacj¢ dodatkowa o promocji z wyrdznieniem.
Na $wiadectwie szkolnym, w cz¢sci dotyczacej szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, odnotowuje si¢
udziat ucznia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych oraz jego osiggnigcia sportowe

1 artystyczne, zgodnie z decyzjg rady pedagogicznej, ustaleniami kuratora i ministra o$wiaty.

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW (PRAWNYCH
OPIEKUNOW) O POSTEPACH I OSIAGNIECIACH

§97

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

Uczen informowany jest o ocenie w momencie wystawienia.
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Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
w sposob okreslony w statucie szkoty.

Na prosbe rodzica nauczyciel przedmiotu moze skserowac pracg pisemng do wgladu w domu.
Prace nie mogg by¢ kopiowane lub udostepniane w srodkach masowego przekazu.

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani s3 o postgpach i osiggnigciach ucznidw na
spotkaniach indywidualnych 1 zebraniach rodzicow oraz maja wglad do dziennika
elektronicznego.

Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
mogg poinformowa¢ uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow) o grozacych ocenach
niedostatecznych.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow 1 wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o stopniach §rédrocznych
i rocznych.

Dla ucznia konczacego szkote, ktory osiagnat w ciagu cyklu edukacyjnego $rednig ocen, co
najmniej 5,20 (szczegodlne osiagniecia edukacyjne, sukcesy w konkursach, olimpiadach
1 zawodach na szczeblu powiatu, rejonu, wojewodztwa, kraju) oraz uzyskat wzorowa oceng

z zachowania, przyznaje si¢ na zakonczenie klasy 6smej szkoty podstawowe;j ,,Ztotg Tarcze™.

KLASYFIKOWANIE

§ 98

W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie uczniow w dwoéch terminach:

1) s$rodroczne

2) roczne
Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych (wedtug skali
okreslonej w Statucie Szkoty) oraz ustaleniu oceny zachowania.
Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, ocene

zachowania — wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli i pracownikow
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szkoty. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiajg oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktora nastepnie zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonym ZOW nie mogg by¢
uchylone lub zmienione decyzjg administracyjna.

Oceny czastkowe, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach,
wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg ustalane na podstawie stopnia nabycia wiadomosci
1 umiejetnosci przedmiotowych ucznia. Nauczyciel ocenia postep, uwzgledniajgc przy tym rodzaj
ocen. Kluczowa dla nauczyciela jest ocena samodzielnej pracy ucznia na lekc;ji.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostal oceniony ze wszystkich przedmiotéw 1 zajgé
obowigzkowych, z wyjatkiem tych, z ktorych zostat zwolniony.

W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki, plastyki, techniki, muzyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zajeé
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ dhuzszego niz 3
miesigce w semestrze, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaje¢ciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego =z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundw), rada pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla takiego ucznia nie obejmuje obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, nie ustala si¢ mu oceny zachowania.

Procedura przeprowadzenia sprawdzianu (egzaminu klasyfikacyjnego):
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przygotowanie przez nauczyciela sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci z catego roku
szkolnego, okreslonych realizowanym programem nauczania, z kryteriami oceniania i uzyskania
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen,
uczen ma prawo zna¢ stopien wymagan edukacyjnych obejmujgcych pytania egzaminacyjne,
konsultacja arkusza z dyrektorem i przewodniczacym zespotu komisyjnego,
ustalenie terminu sprawdzianu (egzaminu klasyfikacyjnego),
poinformowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) i ucznia o terminie sprawdzianu (egzaminu
klasyfikacyjnego) — egzamin klasyfikacyjny powinien si¢ odby¢ w pierwszym tygodniu po radzie
pedagogicznej; jezeli z przyczyn losowych uczen nie przystapi do egzaminu w wyznaczonym
dniu, to moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty,
oceng sprawdzianu z egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel — egzaminator.
Egzamin klasyfikacyjny skfada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaj¢¢: wychowania
fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, z ktorych egzamin ma forme ¢wiczen praktycznych.
Zagadnienia egzaminacyjne (¢wiczenia praktyczne), kryteria ocen przygotowuje nauczyciel —
egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej w sktad wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzony
ten egzamin.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzaminoéw klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw — rodzice
ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl egzamin przeprowadzony,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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Do protokotlu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego .
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac tez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny tok lub program nauczania oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I- III szkoly podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng, oraz
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Dyrektor szkoty powotuje komisje w celu rozpatrzenia zastrzezen do oceny. Ustalenia komisji sg
ostateczne. W razie uznania zastrzezenia przeprowadza si¢ egzamin wg okreslonych w ZOW
procedur (punkt 14-16).

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Powyzsze egzaminy moga by¢ réwniez przeprowadzone zdalnie za pomoca narzedzi

do e-learningu w sytuacjach zagrozenia lub kryzysowe;.

Zastrzezenia do oceny proponowanej

§ 99

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia dotyczace proponowane;j
oceny przedmiotowej. Uzyskanie oceny wyzszej niz proponowana z zaje¢ edukacyjnych odbywa

si¢ W nastepujacym trybie.
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Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywane] pozytywnej oceny
z zaje¢ edukacyjnych o jeden stopien, w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie wniosku do
wychowawcy klasy.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.
Uczen ubiegajac si¢ o wyzsza niz przewidywana ocen¢ musi spelnia¢ nastgpujace warunki:
frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy,
zrealizowanie wymagan edukacyjnych okre§lonych przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 3 musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen.
Jezeli uczen nie spelnia warunkoéw z ust. 5 wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie,
a wychowawca lub nauczyciel odnotuje na wniosku przyczyne odrzucenia.

W przypadku spetlnienia powyzszych warunkéw nauczyciel przedmiotu wyraza zgod¢ na
przystapienie do poprawy oceny.

Sprawdzian przeprowadza si¢ na co najmniej 2 dni przed konferencja klasyfikacyjna.
Sprawdzian, ktoéry jest oceniony zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej o jeden stopien moze nastapic¢ tylko w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

Ostatecznie ocena roczna nie moze nhiz nizsza niZ ocena proponowana, niezaleznie od wyniku

sprawdzianu, do ktdrego przystapit uczen w ramach poprawy.
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Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej

§ 100

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.
Zastrzezenia zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art.44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie oswiaty.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust.4 pkt.2 o systemie oswiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty-jako przewodniczacy

komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwyklta wigkszo$cig gltosow.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegdlnosci

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,
[
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
1 zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji dotyczacego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy, stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 101

Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé egzamin poprawkowy.

Uczen, ktory otrzymat nie wigcej niz 2 oceny niedostateczne ma prawo przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego, zgodnie z przepisami prawa.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki (sztuki), techniki, z ktérych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wyrownawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
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letnich. O terminie egzaminu poprawkowego powinni by¢ powiadomieni uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 5 b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty
powoluje, jako osobg¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne (¢wiczenia, zadania praktyczne), kryteria oceniania proponuje
egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty.
Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagan
edukacyjnych dla danego etapu ksztatcenia.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu zalgcza si¢: pisemng prac¢ ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
dniu, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
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Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy
programowo Wwyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajeé

edukacyjnych (uczen powinien uzupetni¢ braki edukacyjne w klasie programowo wyzszej).

PROMOWANIE

§ 102

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego.

Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty
organizowanych przez Okrg¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

O promowaniu i ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej (otrzymal wigcej niz 2 oceny
niedostateczne), powtarza klasg.

Swiadectwo z wyrdznieniem (promocyjne lub ukonczenia szkoty) poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej otrzymuje uczen, ktéry uzyskat z obowiazkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre.

Ocena roczna uzyskana z religii lub etyki nie jest wliczana do S$redniej ocen (zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. poz.438)

Za szczeg6lne osiggnigcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangazowanie W prac¢ na rzecz
szkoty uczniowie w danym roku szkolnym moga by¢ wyrdzniani i wrgczane sg im nagrody
rzeczowe 1 ksigzkowe

Laureaci konkurséw sg nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezposrednio po jego
rozstrzygnigciu, ewentualnie po otrzymaniu wynikow, w szczegolnych przypadkach podczas

uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.
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Za szczegollne osiggnigcia w pracy na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska, dziatalno$¢ w organizacjach
uczniowskich, osiggni¢cia sportowe i inne, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela opiekuna,
organizacji, uczen moze otrzymac nagrode.

Dopuszcza si¢ ewentualnos¢ dodatkowych nagréd fundowanych przez sponsorow, przyjaciot

szkoty.

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 103

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j,

3) dbatos¢ o honor i tradycje¢ szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego,
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia, okreslonych w statucie szkoty.
Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie
poOzniej niz na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzgledniajac:
kryteria ustalone przez rade pedagogiczng na poszczegdlne stopnie
samooceng ucznia;
opinie nauczycieli i pracownikow szkoty;
informacj¢ o zachowaniu ucznia na zajeciach;
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej ocen¢ zachowania, §rédroczng i roczng, ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:
WZOorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
1 promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna — musi by¢ zatwierdzona na radzie
pedagogiczne;.
Uczniowi 1 jego rodzicom (prawnym opiekunom) przyshuguje mozliwos¢ zgloszenia zastrzezen
do ustalonej oceny zachowania. Dyrektor powotuje wowczas komisje¢ do rozpatrzenia zastrzezen,
ktorej decyzje sg ostateczne.
Szczegbdly dotyczace wystawienia oceny z zachowania sg zawarte w odrgbnym zatgczniku.
Kryteria wymagan na ocen¢ zachowania uczniow klas IV - VIII:
Ocen¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania podlegajace ocenie
zachowania i jest wzorem do nasladowania dla innych, a w szczego6lnosci:
1) nie ma negatywnych uwag,
2) wyro6znia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
3) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,
4) jest systematyczny i punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej,
5) usprawiedliwia nieobecno$ci w ustalonym terminie,
6) nosi przepisowy stroj szkolny i obuwie zamienne (zgodnie z zapisem w § 45 pkt 1, ppkt
17)
7) dba o pickno mowy ojczystej,
8) dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
9) jest aktywny w dziataniach na rzecz srodowiska, szkoty i zespotu klasowego, przejawia
inicjatywe 1 dazy do jej realizacji,
[
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10) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zto,
11) umiejetnie wspotdziala w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,
12) chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,
13)dba o dobre imi¢ szkoty, bierze udzial w przygotowywaniu szkolnych uroczystosci,
aktywnie
w nich uczestniczy,
14) bierze udzial w szkolnych konkursach, reprezentuje szkote w pozaszkolnych konkursach
przedmiotowych oraz zawodach sportowych,
15) reprezentuje szkote na réznych imprezach okoliczno$ciowych odbywajacych si¢ poza
godzinami lekcyjnymi,
16) dziata czynnie jako wolontariusz,
17) szanuje podreczniki, w terminie zwraca podreczniki 1 ksigzki wypozyczone z biblioteki
szkolnej,
18) ma szacunek dla innych narodéw i ich odrebnosci kulturowych.
Uczen nie moze uzyska¢ oceny WZOROWE]J, jezeli uchybia podstawowym obowigzkom, nawet
gdy wykazuje si¢ bardzo duzg aktywnos$cig spoteczng.
Ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
1) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow 1 rowiesnikow,
2) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowigzkow,
3) jest systematyczny i1 punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, nie ma ani jednej
godziny nieusprawiedliwionej,
4) w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,
5) nosi przepisowy stroj szkolny i obuwie zamienne (zapis § 45 pkt 1, ppkt 17)
6) dba o kulture stowa,
7) dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,
8) angazuje si¢ w prace¢ na rzecz zespotu klasowego,
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, kulturalnie spedza przerwy, reaguje na zto,
10) umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji,
11) chetnie udziela pomocy kolezenskiej, jest tolerancyjny,
12) dba o dobre imi¢ szkoty i godnie jg reprezentuje,
13) reprezentuje szkote na roznych imprezach okolicznosciowych odbywajacych si¢ w dni

wolne od zaje¢ szkolnych,
[
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14) szanuje podrgezniki, w terminie zwraca podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki

szkolnej,

15) ma szacunek dla innych narodow i ich odrebnos$ci kulturowych.

Uczen, ktéry w niewielkim stopniu uchybia powyzszym wymaganiom moze otrzymaé oceng

BARDZO DOBRA, o ile wykazuje si¢ szczeg6lng inicjatywa i dziataniem w zakresie wymagan

na oceng wzorowgq.

Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wykazuje si¢ kulturg osobista, szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow
i rowiesnikow, rzadko zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym lub nie zapanowac¢ nad emocjami,
stara si¢ sumiennie wypetnia¢ obowiazki szkolne,

stara si¢ by¢ systematyczny i1 punktualny w uczeszczaniu na zajecia szkolne, ma nieliczne
spoznienia; moze mie¢ 3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione lub jeden dzien zajg¢,
w terminie usprawiedliwia nieobecnosci,

nosi przepisowy strdj szkolny i obuwie zamienne (zapis § 45 pkt 1, ppkt 17),

dba o kultur¢ stowa,

dba o estetyke otoczenia, szanuje przyrode,

dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki w réznych sferach dziatalnosci szkoty,
przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza

bezpieczenstwu wlasnemu i innych, reaguje na zwrécong mu uwage,

10) umiejetnie wspotdziata w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika konfliktow,

11) stara si¢ by¢ tolerancyjny, kolezenski,

12) sporadycznie wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,

13) szanuje podrgezniki, w terminie zwraca podreczniki i ksigzki wypozyczone z biblioteki

szkolne;j.

Uczen, ktory uchybia niektorym powyzszym wymaganiom moze otrzymac¢ ocen¢ DOBRA, o ile

wykazuje duza inicjatywe i aktywno$¢ w dziataniu na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska.

Oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

wykazuje si¢ kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow
1 rowiesnikow, ale zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, ztosliwym lub wulgarnym,
sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji, czgsto nie nosi obuwia zamiennego,
zapomina

o stroju szkolnym, utrudnia prowadzenie lekcji,
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3) czgsto spoznia si¢ na lekcje; moze mie¢ nie wigce] niz 8 pojedynczych godzin
nieusprawiedliwionych lub 2 dni zaj¢¢,

4) usprawiedliwia nieobecnosci po ustalonym terminie,

5) dba o sprzet szkolny,

6) w czasie przerw jego zachowanie nie zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych,

7) nie ulega natogom,

8) dba o higien¢ osobista, czasami zapomina stroju szkolnego i obuwia zamiennego,

9) niechetnie wiacza si¢ w zespotowe zycie klasy, bywa konfliktowy,

10) nie reaguje na przejawy zla,

11) stosuje przemoc poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wysSmiewanie innych
0sob
z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego (SMS, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe i inne).

Uczen, ktéry uchybia niektorym powyzszym wymaganiom, ale wykazuje duza inicjatywe
1 aktywnos$¢ w dzialaniu na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska moze uzyska¢ oceng POPRAWNA.
Ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych oraz nauczycieli 1
pracownikow szkoty (np. notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie robi notatek,
ktamie, uzywa wulgarnego stownictwa),

2) nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, jest ztosliwy w stosunku do innych, nie toleruje
odmiennosci innych, bierze udziat w bojkach, zaczepia, wulgarnie 1 arogancko zachowuje
si¢ wobec kolegow i dorostych, swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i
innych,

3) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie przerw,

4) przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoty np. noze, petardy, zapalniczki,

5) samowolnie wychodzi poza teren szkoty,

6) niszczy sprzet i dekoracje np. rysuje po Scianach, tawkach, krzestach, kopie w drzwi,
$ciany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe,

7) ucieka z lekcji, ma wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 dni zaj¢¢, czgsto
spdznia si¢ na lekcje,

8) usprawiedliwia nieobecnosci po ustalonym terminie,
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9) nieodpowiednio ubiera si¢, nosi nieodpowiednie obuwie, bizuteri¢, makijaz, ma farbowane
wlosy, nie nosi obuwia zamiennego, posiada elementy stroju $wiadczace o przynalezno$ci
do grup nieformalnych,

10) nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan np. dyzuréw, unika dzialan na rzecz klasy,

11) zdarza mu si¢ ulega¢ natogom,

12) jest obojetny na przejawy zta,

13) stosuje przemoc poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie, wySmiewanie innych
0sob
z wykorzystaniem Internetu i narz¢dzi typu elektronicznego (SMS, e-mail, witryny
internetowe, fora dyskusyjne, portale spotecznosciowe i inne).

Jezeli uczen otrzymal pisemne upomnienie wychowawcy klasy to w klasyfikacji srodrocznej lub
rocznej nie moze uzyskac¢ oceny wyzszej niz DOBRY.
Uzyskanie pisemnej nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty wyklucza mozliwos¢

otrzymania w klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej oceny zachowania wyzszej niz POPRAWNA.

PROCEDURA EWALUACJI ZOW

§ 104

Zasady Oceniania Wewnatrzszkolnego podlegaja rocznej ewaluacji.

W ciggu catego roku szkolnego nauczyciele wnoszg do niego swoje uwagi i spostrzezenia.

Warunki i tryby oceniania zachowania uczniow

§ 105

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
—
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7) reprezentowanie szkoty na réznych imprezach okolicznosciowych

8) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania ($§rdédroczng, roczng) ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac opinie innych
nauczycieli, uczniéw zespotu klasowego oraz samego ucznia.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) biezace i klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty przez ucznia.

Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy czwartej,
ustalana jest wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§ 106

Ustalona $rédroczna, roczna i1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowywana jest
w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo dobre, dobre,

poprawne, nieodpowiednie, naganne.

§107

Uwzgledniajac ogolne zasady wystawiania §rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania oraz cele i zadania wynikajace z Programu wychowawczo — profilaktycznego,

przyjmuje si¢ nastepujace szczegotowe kryteria ustalania oceny zachowania:

§ 108

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

I
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a) spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla
innych uczniéw w szkole i w §rodowisku;

b) na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, uczniow,
a takze w swoim otoczeniu;

c) w ramach obowigzkéw ucznia obejmujacych dbanie o wizerunek szkoty w $rodowisku
wykonuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i $srodowiska lokalnego np. aktywnie udziela si¢
w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, dba o estetyke sal lekcyjnych, szkotly 1 otoczenia,
aktywnie dziata w organizacjach szkolnych 1 pozaszkolnych;

d) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu przyjetych przez siebie obowiazkow i zadan
powierzonych przez nauczycieli;

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma wigcej niz 3 spdznienia na zajecia w okresie
1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce;

f) rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

g) reprezentuje szkot¢ w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

h) szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegdw;

1) nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykow ani zadnych $rodkow
odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

J) postuguje si¢ poprawna, pickna polszczyzna i nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa;

k) nosi stroj okreslony w Statucie Szkoty, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademie¢ i inne
uroczystosci szkolne;

1) dba o higieng,

m) zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

n) uczen ani razu nie ztamal procedur korzystania z telefonu komoérkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci

1 imprez szkolnych;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
i Statutem Zespotu;
b) odznacza si¢ wysoka kulturg osobista 1 kulturag zachowania wobec oséb dorostych

1 kolegow;
[
OD 1 WRZESNIA 2025 R 106




g)
h)

)

k)

D

wykazuje si¢ aktywnos$cia w pracy na rzecz klasy i szkoty;

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu powierzonych mu przez pracownikow szkotly
zadan;

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma wigcej niz 5 spdznien na zajecia
w okresie i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym
przez wychowawce;

dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci,

szanuje mienie szkolne i1 spoleczne oraz mienie kolegow;

dba o pickno mowy ojczystej i zachegca do tego innych kolegow;

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;

nie pije alkoholu, nie pali papierosoOw, nie zazywa narkotykow ani zadnych $srodkow
odurzajacych i1 szkodliwych dla zdrowia;

nosi stroj okreslony w Statucie Szkoty, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademi¢ 1 inne
uroczystosci szkolne;

nie wigcej niz 2 razy w semestrze zostal przytapany na uzywaniu telefonu komorkowego
lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci

1 imprez szkolnych.

m) uczen nie moze mie¢ wigcej jak 3 uwagi negatywne

3) Ocene dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje

uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
1 Statutem Zespotu;

b) cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec o0so6b dorostych
i kolegow;

c) pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkows;

d) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

e) dba o czystos¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi;

f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;

g) nie powoduje konfliktow;

h) nie ma wigcej niz 7 spoznien na zajecia 1 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie
1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

[
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k)

wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

nosi strdj okreslony w Statucie Szkoly, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademi¢ i inne
uroczystosci szkolne;

zostal przylapany na uzywaniu telefonu komoérkowego lub innego wurzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci i imprez szkolnych nie
wiecej niz 3 razy w okresie;

nie moze mie¢ wigcej niz 5 uwag negatywnych.

4) Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami i Statutem
Zespotu,

nie lekcewazy osob dorostych i kolegow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

stara si¢ dbac¢ o jezyk ojczysty, unika wulgaryzmow;

przestrzega podstawowe zasady higieny 1 estetyki osobiste;j;

nie ulega natogom;

nie ma wiecej niz 10 spdznien na zaje¢cia w okresie, moze mie¢ do 10 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w okresie.

nosi stroj okreslony w Statucie Szkoty, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademi¢ 1 inne
uroczystosci szkolne;

nie wigcej niz 5 razy w okresie zostal przytapany na tamaniu regulaminu uzywaniu telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych;

nie moze mie¢ wigcej niz 8§ uwag negatywnych

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

©)
d)

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami czy
Statutem Zespotu;

czgsto nie przestrzega zasad czystos$ci i higieny osobistej;

nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;

zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;
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)
h)

)

k)

ma ponad 10 spdznien na zajecia w okresie 1 opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
postuguje si¢ wulgarnym je¢zykiem i bywa arogancki;

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, spoteczne oraz kolegdw;

ulega natogom;

jego strdj nie jest odpowiedni, ubiera si¢ wyzywajaco i prowokujaco, nie ma stosownego
ubrania na egzaminie, akademii 1 innych uroczystosciach szkolnych;

wielokrotnie uzywal telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych;

nie moze mie¢ wigcej niz 10 uwag negatywnych w okresie.

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)
D

W razacy sposob narusza regulamin i1 Statut Zespotu oraz zalecenia wtadz szkolnych,;
ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

nie przestrzega zasad czysto$ci, higieny, estetyki osobistej i otoczenia;

nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci i warunkow;

nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;

w okresie notorycznie spdznia si¢ na zajgcia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;
powoduje konflikty;

postuguje si¢ wulgarnym jezykiem, jest arogancki;

niszczy mienie szkolne, spoteczne oraz kolegéws;

dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mlodziezowe, gangi, sekty;

ulega natogom i namawia do tego innych;

nosi nieodpowiedni stroj, ubiera si¢ wyzywajaco i prowokujaco, nie ma stosownego ubrania

na egzaminie, akademii 1 innych uroczystosciach szkolnych;

m) notorycznie lamie zakaz uzywania telefonu komoérkowego lub innych wurzadzen

n)
0)

elektronicznych na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci
1 imprez szkolnych, ma wigcej niz 10 uwag negatywnych w okresie;

uzyskat nagane¢ dyrektora szkoty;

popadl w konflikt z prawem.
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§ 109

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ spelnianie przez ucznia
szczegotowych kryteriow oceniania zachowania, wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
z uwzglednieniem stosowania si¢ zasad i regul okreslonych w Statucie Szkoty oraz procedur
korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych obowiazujacych na

terenie zespotu.

§ 110

Jezeli ocena z zachowania zostala ustalona zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami, a takze

zgodnie z przepisami Rozporzadzenia, to nie ma mozliwosci zmiany wysokos$ci oceny.

§ 111

Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do poinformowania ucznia 1 rodzicéw
o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania:

§ 112

Jezeli ocena klasyfikacyjna zachowania zostal wystawiona niezgodnie z regulaminem.

1. W terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez wychowawce o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ do Dyrektora
Zespotu z zachowaniem drogi stuzbowej pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem
o podwyzszenie roczne] klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz wskazaniem
szczegotowych btedow proceduralnych przy wystawianiu oceny przez wychowawce.

2. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku w ciggu 2 dni od wplynigcia przeprowadza si¢
postepowanie:

1) postgpowaniem kieruje wychowawca oddziatu,
[
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2) w postgpowaniu poza wychowawca oddziatu biorg udzial nauczyciele uczacy w klasie, do
ktorej uczeszcza uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z zachowania.

3. Z postgpowania sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob prowadzacych postepowanie,

2) termin postgpowania,

3) informacje uzyskane w trakcie postgpowania na temat zachowania ucznia,

4) dodatkowych okolicznosci, osiggni¢¢ ucznia, pracy charytatywnej na rzecz szkoty,
srodowiska lokalnego itp.,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania,

6) wniosek zlozony przez rodzicow.

4. Protokot przechowuje wychowawca.

5. W przypadku uznania niezasadnosci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia 1 jego rodzicow o odmowie wszczecia

postgpowania, podajac ewentualne przyczyny odmowy.

§ 113

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

§ 114

Nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje uwagi pozytywne i negatywne. Beda one
pomocne przy ustalaniu oceny z zachowania. Dodatkowo umozliwi to kontrole uwag rodzicom
1 uczniom. Wychowawca w sytuacjach problemowych moze poprosi¢ nauczycieli uczacych
0 ocen¢ zachowania wychowanka na poszczegdlnych przedmiotach. Ocena wystawiona przez
wychowawece jest ostateczna i niepodwazalna. Ocena koncowa z zachowania jest oceng za caty

rok, dlatego nie moze by¢ o dwa stopnie wyzsza ani nizsza od oceny semestralne;j.
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Uczniowie, ktorzy w semestrze uzyskali powyzej 10 uwag negatywnych, otrzymali nagang
dyrektora szkoty lub popadna w konflikt z prawem, nie biorg udziatu w dyskotekach, wycieczkach
1 imprezach klasowych oraz szkolnych.

Zapis uwag w dzienniku elektronicznym jest obowigzkiem kazdego uczacego i powinien odbywac

si¢ na biezaco.

Warunki stosowania Sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego

§ 115

1. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowaniadobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ wszczegolnosci:
1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie ucznidow klas pierwszych;

3) Swieto Niepodlegtosci;

4) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste pozegnanie szkoly przez uczniow ostatniej klasy Szkoty Podstawowej;

7) zakonczenie roku szkolnego;

3. Do obowigzkow ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych

iszkolnych.

§116

1. Szkota posiada wtasny sztandar.

1) Elementem statym wuroczysto$ci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty
z przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

a) wprowadzenie sztandaru;

b) hymn panstwowy;

c) czg$¢ oficjalna uroczystosci;

d) wyprowadzenie sztandaru;

e) czesC artystyczna.
|
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2) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 117

1. Uczen ma prawo i obowiazek reprezentowaé szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, §wiat panstwowych 1 o§wiatowych.

2. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 118

1. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

Chorazy — uczen klasy VII — VIII;

Asysta — dwie uczennice klasy VII — VIII;

2. W szkole powotywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w sktadzie jakw ust.
1, zwany pocztem rezerwowym.

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrdcone biatym kolorem
wstrong kolnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;

2) biale rekawiczki.

4. Ubior pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

5. W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastepowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

6. W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynkuw

trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 119

1. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel, ktory jest opiekunem samorzadu uczniowskiego
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2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniatu szkolnego.

§ 120

1. Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sg przez opiekuna samorzadu
uczniowskiego 1 wychowawcow klas siodmych 1 6smych.

2. Do pehienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych si¢ nienaganng
opinig, majacych najwyzsza oceng zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce (dwoch chtopcéw
1 cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sktady pocztu.

3. Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze peti¢ swoich
obowigzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji.
4. O wyborze uczniéw do pocztu sztandarowego powiadamia si¢ rodzicow.

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.

6. Za niewtasciwe wypetnianie obowigzkow, a w szczegdlnosci za brak nalezytego szacunku dla
sztandaru 1 nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia Statutu Szkoty, uczen moze

by¢ odwotany z funkcji.

§121

1. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych.

2. Sztandar za zgoda dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowg i panstwowa;

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych Szkot 1 spotecznosci lokalne;.

3. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany sposrod ucznidow wyrdzniajacych sie
w zachowaniu 1 nauce.

4. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu

sztandarowego przekazuja go pod opieke swoim nastepcom.
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§ 122

1. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy

,baczno$¢ - sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,,baczno$¢ — sztandar szkoty
wyprowadzic¢”.

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czegscig artystyczna.

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gérny mrogu.

4. Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczysto$ci szkolnych z udzialem
sztandaru szkoty oraz zbior zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a takze zachowania
si¢ mlodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala dyrektor szkoty i nauczyciel organizujacy

uroczystosc.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 123

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69)

1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
szkole podstawowa.

2. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkol¢ poza obiektami
nalezacymi do szkoty.

4. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) zasadg nietaczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

5. Plan ewakuacyjny szkoly umieszczony jest w widocznym miejscu.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob widoczny 1 trwatly.
- -
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7. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje sie do
wymagan ergonomii.

8. Gorace positki sg spozywane wylacznie w jadalni.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

10. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

11. Nauczyciel po zakonczonych zajeciach danej klasy sprowadza uczniow do szatni i nadzoruje
przebieranie si¢ dzieci.

12.  Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw na $wiezym powietrzu.

13. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki osob do tego upowaznionych.

14. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

15. Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia 1 ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike
zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywaé (stanowia one odrebny
dokument)

16. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:

1) Dyrektora.

2) Rodzicéw (opiekundw) poszkodowanego.

3) Pracownika sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

4) Spotecznego Inspektora Pracy.

5) Organ prowadzacy szkofe.

6) Rade Rodzicow.

17. Tryb postgpowania powypadkowego w wypadkach ucznidow oraz szczegdlowe zasady
bezpieczenstwa i1 higieny pracy reguluja odrgbne przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69) z p6zniejszymi zmianami.
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Postanowienia koncowe

§ 124

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organow Szkoty jak tez wynikajace z celéw zadania, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie oswiaty.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow Szkoly — wychowankdéw, uczniow,

nauczycieli, rodzicow, pracownikoéw obstugi i administracji.

§ 125

Szkota Podstawowa nosi imi¢ Powstancéw Slaskich, ma wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat
szkolny. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczysto$ciach rozpoczecia i zakonczenia roku

szkolnego, w obchodach $wiat panstwowych i innych waznych dla szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.

§ 126

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§ 127

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Nowelizacja Statutu nast¢puje w formie uchwaty.

Dyrektor Szkoty kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu

i podaje do publicznej informacji.
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§ 128

Wszystkie zalaczniki stanowig integralng czes$¢ Statutu.

§ 129

Pierwszy Statut Szkoty obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty nr V/48/07 Rady Miejskiej
w Chelmku z dnia 22.02.2007r.

Dokument po zmianach wprowadzonych Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dnia 29
sierpnia 2025r.
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