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Przepisy wprowadzające. Nazwa i typ szkoły 

 

§ 1 

 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1)Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Powstańców Śląskich  

w Chełmku; 

 

2)Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562); 

3)Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 2 im. Powstańców Śląskich 

w Chełmku; 

4)Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej; 

5)uczniach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły Podstawowej nr 2 im. Powstańców 

Śląskich w Chełmku; 

6)rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów uczniów; 

7)wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole; 

 

§ 2 

 

1.Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Powstańców Śląskich w Chełmku; 

2.Siedziba Szkoły znajduje się w Chełmku przy ul. Piłsudskiego 1 i ul. Brzozowa 7-9; 

kod pocztowy 32-660 Chełmek 

3.Placówka jest publiczną, ośmioletnią szkołą podstawową dla dzieci i młodzieży. 

 

 

§ 3 

 

1.Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Chełmek z siedzibą w Chełmku, ul. Krakowska 11, 

kod pocztowy 32-660.  

2.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Kuratorium Oświaty w Krakowie. 

3. Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Chełmek działającą w formie jednostki budżetowej. 
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4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 

 

Zasady i tryb postępowania w sprawie realizacji obowiązku szkolnego określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 4 

 

1.Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach.  

2.Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich 

sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne 

przepisy.  

3.Na pieczęciach i stemplach jest używana pełna nazwa Szkoły.  

 

Cele i zadania szkoły 

 

§ 5 

 

1.Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz wydanych na jej podstawie przepisach 

wykonawczych, prowadząc działalność dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą. 

2.Celami i zadaniami Szkoły są: 

1)zapewnienie bezpłatnego nauczania w zakresie realizacji ramowych planów nauczania; 

2)realizowanie programów nauczania w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego; 

3)realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

egzaminów; 

4)umożliwianie zdobywania wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa 

ukończenia Szkoły oraz do dalszego kształcenia; 

5)kształtowanie środowiska wychowawczego sprzyjającego szeroko pojętemu rozwojowi ucznia; 

6)wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia  

z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych, a w przypadku ucznia 

niepełnosprawnego ze szczególnym uwzględnieniem stopnia i rodzaju jego niepełnosprawności;  

7)umożliwianie podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej  

i religijnej;  
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8)zapewnianie odpowiedniej bazy materialno-technicznej i dydaktycznej; 

9)dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo uczniów. 

 

§ 6 

 

1.Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez: 

1)prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

2)innowacyjny proces nauczania, udział w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo  

w życiu społeczności lokalnej; 

3)realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły; 

4)systematyczne diagnozowanie zachowania uczniów; 

5)poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw; 

6)rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów; 

7)wspieranie uczniów mających trudności w nauce; 

8)rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu; 

9)upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia; 

10)rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego człowieka; 

11)budzenie szacunku do pracy w szczególności poprzez zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły  

i środowiska; 

12) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną oraz środowiskiem; 

13) rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej; 

14) wdrażanie samodyscypliny i punktualności; 

15) kształtowanie poczucia odpowiedzialności; 

16) rozwijanie samorządności; 

17) naukę praworządności i demokracji; 

18) rozwijanie miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego 

przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata; 

19) naukę szacunku dla wspólnego i cudzego mienia; 

20) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej poprzez 

promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli; 

21) współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia i zwalczania wśród 

uczniów patologii i agresji; 
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22)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu uczniów w Szkole oraz 

w trakcie zajęć organizowanych przez Szkołę poza jej terenem; 

23)wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

24)organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

25)organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczęszczających do Szkoły dzieci 

niepełnosprawnych; 

26)kształtowanie postaw patriotycznych swoich uczniów, w szczególności poprzez uczenie 

szacunku dla bohaterskich i postępowych tradycji oraz symboli narodowych, eksponowanie treści 

patriotycznych w toku działalności dydaktyczno-wychowawczej, zwłaszcza w przeprowadzanych 

zgodnie z ceremoniałem uroczystościach szkolnych i środowiskowych. 

2. Działalność edukacyjna Szkoły jest określona przez szkolny zestaw programów nauczania. 

 

§ 7 

 

1.W ramach działalności dydaktyczno-wychowawczej Szkoła opracowuje i realizuje szkolny 

program wychowawczo - profilaktyczny, który dostosowany jest do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz środowiska lokalnego: 

1) program wychowawczo - profilaktyczny jest corocznie uchwalany przez Radę Pedagogiczną  

w porozumieniu z Radą Rodziców; 

2) za jego realizację odpowiedzialni są: Dyrektor, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, 

wychowawcy klas i wszyscy nauczyciele uczący; 

3) ewaluacji programu dokonuje się raz w roku, a w razie potrzeby także na bieżąco. 

2.Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, w szczególności poprzez 

organizowanie zajęć świetlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa. 

3.Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub 

toku nauczania, zajęć pozalekcyjnych, a także umożliwianie uczniom udziału w konkursach, 

olimpiadach, zawodach sportowych, przeglądach artystycznych i festiwalach. 

4.Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających trudności z nauką, 

posiadających opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez 

organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, 

indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości uczniów. 
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5.Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustalają corocznie Dyrektor, w porozumieniu  

z nauczycielami, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości 

organizacyjnych Szkoły. 

6.Szkoła współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną. Szczegółowe zasady udzielania 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole oraz zasady współdziałania Szkoły  

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi 

poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom określają odrębne przepisy. 

 

§ 8 

 

1.Szkoła realizuje funkcję opiekuńczą. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega  

w szczególności na ścisłym respektowaniu obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebującymi 

takiej opieki uczniami. 

2.Indywidualną opieką otaczani są w Szkole: 

1)uczniowie klas I-III w zakresie: 

a)ich aklimatyzacji w Szkole, 

b)wypełniania przez nich czynności porządkowych i higienicznych, 

c)przygotowania ich do bezpiecznego zachowania się w drodze do Szkoły, w ścisłym 

współdziałaniu wychowawców z rodzicami dzieci; 

2) dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku, 

przewlekłymi chorobami - w wyżej wymienionym zakresie, z uwzględnieniem zaleceń poradni 

specjalistycznych odpowiednich do rodzaju zaburzeń; 

3) dzieci mające złe warunki rodzinne lub poszkodowane losowo – poprzez wnioskowanie 

 do odpowiednich organów i instytucji, np. o przyznanie im pomocy materialnej na dożywianie  

w stołówce, w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy w rodzinie. 

3.Indywidualne formy opieki polegają także na zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy 

psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego. 

 

§ 9 

 

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu  

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu 
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indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia i czynników środowiskowych 

wpływających na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego 

ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Szkoły oraz  

w środowisku społecznym. 

 

§ 10 

 

Zespół organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego w celu przygotowania 

uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia. Za organizację doradztwa zawodowego 

odpowiada Dyrektor Zespołu, który zleca planowanie i koordynację działań doradcy 

zawodowemu zatrudnionemu w szkole. 

1.Doradztwo zawodowe prowadzone w placówce ma na celu umożliwienie uczniowi: 

1)zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych 

predyspozycji zawodowych; 

2)poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących i praw 

nim rządzących; 

3)właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejętności 

związanych z poruszaniem się po rynku pracy; 

4)poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy 

i własnymi predyspozycjami zawodowymi; 

5)zaplanowanie własnej kariery edukacyjno–zawodowej. 

2.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich członków Rady 

Pedagogicznej, a w szczególności przez wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców 

oraz placówek, instytucji i zakładów pracy, w szczególności poradni psychologiczno– 

pedagogicznych, urzędów pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców. 

3.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej 

diagnozy potrzeb uczniów za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, takich jak zajęcia 

lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki w ramach preorientacji 

zawodowej, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami 

szkół i uczelni itp. 

4.Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Szkole powinno uwzględniać treści związane z: 

1)poznawaniem różnych zawodów; 
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2)diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – zainteresowań, 

uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych; 

3)konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół i pracodawców; 

4)planowaniem własnej kariery edukacyjno–zawodowej; 

5)analizą potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym  

i międzynarodowym rynku pracy; 

6)radzeniem sobie w sytuacjach trudnych związanych z aktywnością zawodową; 

7)uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji; 

8)rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji. 

 

Organy Szkoły 

 

§ 11 

 

1. Organami Szkoły są: 

1)Dyrektor; 

2)Rada Pedagogiczna; 

3)Rada Rodziców; 

4)Samorząd Uczniowski. 

 

§ 12 

 

Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru 

nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne 

przepisy.  

 

§ 13 

 

1.Dyrektor realizuje zadania określone w ustawie w oparciu o współpracę z Radą Rodziców, 

Samorządem Uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem 

prowadzącym. 

2.Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie: 
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1)pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Gminy Chełmek; 

2)obowiązujących przepisów prawa. 

3.Dyrektor Szkoły: 

1)kieruje jej działalnością; 

2)jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

3)reprezentuje Szkołę na zewnątrz;  

4)jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracowników i wykonuje 

czynności z zakresu prawa pracy; 

5)odpowiada za działalność Szkoły. 

4.Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole, a także bezpiecznych  

i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza jej siedzibą; 

2)opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie 

 go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 

3)przedstawianie przed zakończeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców 

informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego; 

4)opracowywanie rocznych planów pracy; 

5)przygotowywanie projektów arkuszy organizacyjnych oraz aneksów; 

6)ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny 

pracy; 

7)gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny; 

8)przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał oraz 

wstrzymywanie ich wykonania, w przypadku ich niezgodności z prawem; 

9)wykonywanie w stosunku do pracowników Szkoły czynności z zakresu prawa pracy; 

10)zarządzanie finansami i majątkiem Szkoły; 

11)współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę Szkoły; 

12)prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Szkoły; 

13)organizowanie egzaminów zewnętrznych; 

14)wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych. 

5.Dyrektor realizuje swoje zadania z pomocą wicedyrektorów. 

6.Tryb i zasady powoływania Dyrektora i jego zastępców określają odrębne przepisy. 
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§ 14 

 

1.Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoły. 

2.Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikające z ustawy oraz celów kształcenia, wychowania 

i opieki. 

3.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 

4.Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

5.Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej. 

6.Szczegółowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej określa jej regulamin. 

7.Kompetencje stanowiące i opiniujące Rady Pedagogicznej określa ustawa. 

 

§ 15 

 

1.Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców dzieci uczęszczających do Szkoły, która wspiera 

działalność statutową Szkoły. 

2.Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności. Regulamin ten nie może być sprzeczny 

ze Statutem Szkoły. 

3.Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje 

z Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

4.Rada rodziców opiniuje: 

1)szkolny program wychowawczo - profilaktyczny; 

2)szkolne zestawy podręczników; 

3)inne dokumenty lub wnioski na prośbę Dyrektora. 

5.Szczegółowe zadania, tryb wyboru jej członków oraz tryb pracy określa regulamin Rady 

Rodziców. 

6.Inne kompetencje Rady Rodziców określa Ustawa. 

 

§ 16 

 

1.W Szkole działa Samorząd Uczniowski. 

2.Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy uczniowie Szkoły. 

3.Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa regulamin 

uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 
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4.Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 

5.Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi swoje wnioski 

i opinie, a w szczególności dotyczące: 

1) prawa do organizacji życia szkolnego umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

2) prawa organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  

z Dyrektorem. 

6.Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne warunki działania oraz 

stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu. 

7.Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa Ustawa. 

 

§ 17 

 

1.Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia 

każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich 

kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2.Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez: 

1)wymianę informacji; 

2)opiniowanie; 

3)wnioskowanie; 

4)podejmowanie wspólnych działań. 

3.Przepływ informacji pomiędzy organami Szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach 

lub decyzjach odbywa się poprzez: 

1)spotkania Dyrektora z przedstawicielami organów; 

2)zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów; 

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogłoszeń; 

4)środki technologii informatycznej. 

4.Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom 

oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoły. 

5.Organy Szkoły współpracują ze sobą, promując działalność Szkoły. 

6.Sprawy sporne pomiędzy organami Szkoły rozstrzygane są na wspólnym posiedzeniu zwołanym 

przez Dyrektora. 
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7.Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz 

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora. W celu 

rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor może powołać komisję składającą się  

z przedstawicieli zainteresowanych stron. 

8.Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań 

uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach: 

1)odpowiedzialności dyscyplinarnej; 

2)odpowiedzialności porządkowej; 

3)sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 

 

Organizacja pracy szkoły 

 

§ 18 

 

Organizacja nauczania i wychowania – zasady ogólne 

1.Termin rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych 

oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie ministra właściwego ds. oświaty  

i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły. 

3.Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły Dyrektor,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć 

edukacyjnych. 

4.Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 

uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może,  

w danym roku szkolnym, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

w wymiarze 8 dni. 

§ 19 

 

1.Struktura organizacyjna szkoły podstawowej obejmuje klasy I–VIII. 

2.Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział, złożony z uczniów, którzy w jednorocznym 

kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem 

nauczania.  
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3.Oddziałem opiekuje się wychowawca, którego zadania zostały określone w § 54. 

4. Zajęcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego są prowadzone w oddziałach liczących 

nie więcej niż 25 uczniów, a w szczególnych przypadkach określonych ustawą – nie więcej niż 27 

Formy działalności dydaktyczno – wychowawczej 

 

§ 20 

 

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są: 

1)obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2)zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3)zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

a)dydaktyczno-wyrównawcze, 

b)zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju, 

4)zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnością; 

5) zajęcia o charakterze socjoterapeutycznym 

 

§ 21 

 

1.Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie: 

1)kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym; 

2)klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

2.Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący 

te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć zgodny z ramowym planem nauczania dla 

danego oddziału. 

3.Jednostka lekcyjna w klasach I-VIII trwa 45 minut. 

4.Przerwy międzylekcyjne trwają 10 minut, z wyjątkiem przerw na spożycie obiadu, które trwają 

po 15 minut. 

5.Podziału oddziału na grupy na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych 

obowiązkowych dla ucznia, dokonuje się zgodnie z zasadami określonymi w przepisach  

o ramowych planach nauczania, a podział uwzględnia się w arkuszu organizacji szkoły. 
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Organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik na odległość 

 

§ 22 

 

1.W związku z zawieszeniem zajęć, dyrektor szkoły może wdrożyć jeden z wariantów kształcenia: 

1)WARIANT MIESZANY - HYBRYDOWY - organizowanie jednocześnie zajęć w formie 

tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie kształcenia na odległość; 

2)WARIANT ZDALNY - organizowanie zajęć w formie kształcenia na odległość. 

2.Kształcenie na odległość to zajęcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie 

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materiałami przekazanymi czy też wskazanymi przez 

nauczyciela i według jego wskazówek, oraz inne formy nauki ucznia. 

3.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły (zawieszenia zajęć) dyrektor  

o sposobie realizacji zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość informuje 

organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

4.Odstąpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość wymaga uzyskania zgody organu prowadzącego oraz pozytywnej opinii organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

5.Szkoła nie ma obowiązku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajęć, 

spowodowanym koniecznością odizolowania społeczności szkolnej w wyniku zagrożenia 

epidemicznego lub stanu epidemii. 

 

§ 23 

 

1.Zdalna realizacja treści z podstawy programowej odbywa się z wykorzystaniem narzędzi 

wskazanych przez nauczyciela, są to w szczególności: 

1)platforma edukacyjna: Teams, pakiet Microsoft Office 365, 

2)dziennik elektroniczny; 

3)E-podręczniki; 

4)materiały edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych; 

5)inne wybrane przez nauczyciela narzędzia do nauki zdalnej. 

2.Każdy uczeń oraz nauczyciel w szkole otrzymuje dostęp do indywidualnego konta Microsoft 

Office 365 utworzonego przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoły. 

3.Uczniom kończącym naukę w szkole usuwa się konto Microsoft Office 365. 
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4.Login (e-mail) i hasło startowe podawane są uczniom przez administratora lub wychowawców. 

5.Uczeń/nauczyciel zmienia hasło startowe na własne przy pierwszym logowaniu do konta. 

6.Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft Office 365 zgłaszane są przez uczniów  

i nauczycieli przez e-dziennik bezpośrednio do administratora lub wychowawcy klasy. 

 

§ 24 

 

1.Podstawową formą komunikowania się szkoły z uczniami i ich rodzicami jest dziennik 

elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna. 

2.Podczas organizacji kształcenia na odległość dyrektor uwzględnia zasady bezpiecznego 

korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną, 

uwzględniając przy tym zalecenia medyczne odnośnie do czasu korzystania z urządzeń 

umożliwiających pracę zdalną (komputer, telewizor, telefon) i ich dostępności w domu, etap 

kształcenia uczniów, a także sytuację rodzinną uczniów. 

3.Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikających z realizacji procesu kształcenia 

informowani są za pośrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoły. 

4.Dokumentem potwierdzającym pracę nauczyciela, w zakresie realizacji programów nauczania, 

są zapisy w dzienniku elektronicznym tematów zajęć (zgodnie z zamieszczonym planem danego 

oddziału). 

5.Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postępów uczniów w nauce. Służy do 

kontaktów nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniów lub rodziców  

o postępach w nauce, a także otrzymanych przez nich ocenach. 

6.Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji uczniów, udziela im 

indywidualnych konsultacji z własnej inicjatywy lub na ich prośbę. 

 

§ 25 

 

1.Nauczyciel podczas lekcji online rozpoczyna spotkanie - ustala jego porządek i kończy lekcję – 

udziela uczniom głosu, prezentuje swój ekran i udostępnia materiały. 

2.Lekcja online trwa nie krócej niż 30 minut. Pozostały czas do końca lekcji (15 minut) może 

stanowić praca własna uczniów, w trakcie której nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozycji 

uczniów. 
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3.Praca zdalna ucznia uwzględnia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10 minut 

po każdej lekcji. 

4.W oddziałach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalają plan zajęć dostosowany 

do możliwości, w tym umiejętności informatycznych uczniów w porozumieniu z rodzicami. 

Wychowawca ustala godzinę codziennego spotkania online na platformie edukacyjnej co najmniej 

jedną lekcję, pozostałe zajęcia z wychowawcą mogą być prowadzone w formie uzgodnionej  

z wychowawcą. 

1.Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia 

na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak,  

by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość. 

2.Nauczyciel podczas kształcenia na odległość zobowiązany jest do: 

1)dokumentowania pracy własnej; 

2)systematycznej realizacji treści programowych; 

3)poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, 

wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów; 

4)przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia 

wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych 

wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp; 

5)zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy 

zdalnej poza szkołą; 

6)przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji; 

7)kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, 

grupowej i zespołowej; 

8)pracy z uczniami bądź pozostania do ich dyspozycji - konsultacji; 

9)indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza 

planem lekcji; 

10)indywidualizowania pracy z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

 

§ 26 

 

W trakcie pracy zdalnej: 
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1)spotkania z rodzicami uczniów odbywają się za pomocą platformy Teams, lub na ich prośbę  

w szkole; 

2)zajęcia rewalidacyjne są realizowane w porozumieniu z rodzicami, za pomocą, dziennika 

elektronicznego, wykorzystywanych w szkole platform lub na ich prośbę w szkole; 

3)realizacja indywidualnego nauczania odbywa się z wykorzystaniem ww. form i narzędzi 

zgodnie z ustalonym planem zajęć; 

4)za koordynowanie współpracy między nauczycielami, uczniami i rodzicami odpowiadają 

wychowawcy klas; 

5)pedagog szkolny koordynuje zadania dotyczące pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz 

pracy wychowawczo-profilaktycznej; 

6)biblioteka szkolna pełni dyżury zgodnie z informacją przesłaną do uczniów i ich rodziców 

poprzez dziennik elektroniczny. 

 

§ 27 

 

1.Obowiązkiem każdego ucznia jest przygotowanie się do lekcji online i aktywne w niej 

uczestniczenie (uczeń notuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada na zadane pytania,  

w przypadku wątpliwości i niezrozumienia materiału – pyta i prosi o wyjaśnienie). 

2.Uczeń na lekcji online pojawia się o wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany zeszyt 

przedmiotowy, podręcznik, ćwiczenia, ewentualnie inne materiały wskazane przez nauczyciela. 

3.Uczeń powinien mieć włączony mikrofon i kamerę. 

4.Uczeń przed każdymi zajęciami wyłącza wszystko, co ma na komputerze lub komórce (np. gry, 

portale społecznościowe itp.) oraz telewizor i radio. 

5.Niewykonywanie poleceń, brak notatek będzie miał wpływ na ocenę okresową, roczną  

i końcową oraz ocenę zachowania. 

6.W trakcie lekcji online czat służy tylko do zaznaczania obecności, pytań do nauczyciela, 

udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy uczeń ma chwilowe problemy techniczne  

z mikrofonem). 

7.Podobnie jak w szkole podczas lekcji, również podczas lekcji online uczniów obowiązują zasady 

kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie na lekcji pojawiają się ubrani, nie podnoszą na siebie 

głosu, nie odzywają się do siebie wulgarnie, nie wyśmiewają innych, nie krytykują, nie obrażają, 

nie hejtują. Każde naruszenie obowiązujących norm może zostać uznane za cyberprzemoc,  
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a sprawca poniesie przewidziane prawem konsekwencje. Uczeń może otrzymać karę przewidzianą 

w statucie szkoły. 

8.W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na lekcji online 

uczeń ma obowiązek uzupełnić wszystkie braki. Nieuzupełnienie braków będzie miało wpływ na 

ocenę okresową, roczną i końcową oraz ocenę zachowania. 

 

§ 28 

 

Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniów w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii 

informacyjno-komunikacyjnych: 

1)uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 

2)nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

3)należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska; 

4)nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach; 

5)należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

6)gdy uczeń doświadcza cyberprzemocy lub jest jej świadkiem, powinien poinformować rodzica 

i wychowawcę klasy lub pedagoga. Pracownik szkoły zobowiązany jest do udzielenia pomocy  

i podjąć działania zmierzające do rozwiązania problemu. 

 

§ 29 

 

Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych 

technologii informacyjno-komunikacyjnych: 

1)nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform; 

2)nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom; 

3)należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł; 

4zanim materiały zostaną udostępnione uczniom, nauczyciel zobowiązany jest sprawdzić ich 

treść; 

5)nauczyciel bierze pełną odpowiedzialność za materiały udostępniane uczniom w sieci; 

6)po każdych zajęciach należy wylogować się z dziennika elektronicznego oraz innych platform 

wykorzystywanych podczas zajęć. 
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§ 30 

 

W trakcie pracy zdalnej monitorowanie postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy  

i umiejętności uczniów, w tym również informowanie uczniów lub rodziców o postępach ucznia 

w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach odbywa się z zachowaniem następujących 

zasad: 

1)podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości 

psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej; 

2)formy monitorowania postępów uczniów i weryfikacji ich wiedzy i umiejętności dostosowuje 

się do specyfiki przedmiotu oraz możliwości organizacyjno-technicznych uczniów i nauczycieli; 

3)na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane  

z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu; 

4)na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego 

kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom 

umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego 

zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia; 

5)nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, 

jak zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane; 

6)nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, 

określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane  

w sposób prawidłowy lub zawiera błędy; 

7)nauczyciel informuje ucznia o postępach w nauce i otrzymanych ocenach podczas bieżącej 

pracy z uczniem lub po jej zakończeniu w sposób wcześniej ustalony przez nauczyciela  

(np. poprzez dziennik elektroniczny); 

8)nauczyciel, wychowawca klasy na bieżąco informuje rodzica o pojawiających się trudnościach 

w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejętności, wynikających ze specyfiki nauczania na 

odległość poprzez wiadomość wysłaną w dzienniku elektronicznym; 

9)rodzic powinien systematycznie logować się do e-dziennika. 

 

§ 31 

 

Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczas organizacji zdalnego nauczania: 
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1)w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywają się za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego; 

2)rodzic ma prawo do wysłania wiadomości do danego nauczyciela i zadania pytania, zgłoszenia 

prośby o wyjaśnienie problemu lub o udzielenie pomocy; 

3)nauczyciel ma obowiązek odpowiedzi na wiadomość rodzica w ciągu tygodnia od otrzymania 

wiadomości. W przypadku, gdy problem zgłoszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie 

wyjaśniony, rodzic może poprosić nauczyciela o kontakt online lub spotkanie w szkole. 

Nauczyciel w miarę możliwości ustala termin takiego spotkania. 

 

§ 32 

 

1.W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogą zgłaszać potrzebę modyfikacji 

programów nauczania, nie naruszając podstawy programowej oraz na bieżąco zgłaszać potrzebę 

modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego. 

2.Nauczyciele zobowiązani są do planowania zakresu treści nauczania ze szczególnym 

uwzględnieniem: 

1)równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia, zróżnicowania zajęć  

w każdym dniu; 

2)możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego  

w ciągu dnia; 

3)łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

4)ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

5)konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć. 

 

Edukacja włączająca 

 

§ 33 

 

1.Szkoła realizuje założenia edukacji włączającej, której celem jest zapewnienie wszystkim 

uczniom wysokiej jakości kształcenia i wychowania w atmosferze akceptacji, tolerancji  

i solidarności. 

2.Edukacja włączająca to podejście do procesu kształcenia i wychowania, które ma na celu 

przezwyciężenie wykluczenia ze społeczeństwa, zwiększanie szans edukacyjnych wszystkich 
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uczących się osób przez zapewnianie im warunków do rozwijania indywidualnego potencjału,  

a także pomoc w zwalczaniu dyskryminacji. 

3.Zadaniem edukacji włączającej jest wyposażenie uczniów w kompetencje niezbędne  

do stworzenia społeczeństwa, w którym osoby niezależnie od różnic m.in. w stanie zdrowia, 

sprawności są pełnoprawnymi członkami społeczności, a ich różnorodność postrzegana jest jako 

cenny zasób rozwoju społecznego i cywilizacyjnego. 

4. Realizacja założeń edukacji włączającej wymaga przede wszystkim: 

1)właściwego klimatu dla włączania wśród całej społeczności szkolnej; 

2)aprobaty dla zmiany myślenia o uczniach z niepełnosprawnościami; 

3)przełamania stereotypowego myślenia o trudnościach w pracy z uczniami  

z niepełnosprawnościami; 

4)gotowości na udział w życiu klasy, szkoły nauczycieli współorganizujących proces nauczania 

uczniów z niepełnosprawnościami. 

 

Organizacja nauki religii, etyki, edukacji zdrowotnej 

 

§ 34 

 

1.Religia i/lub etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów, 

których rodzice wyrażają takie życzenie. 

2.Stosowny wniosek, w formie pisemnego oświadczenia, składany jest w sekretariacie szkoły.  

3.Wniosek, o którym mowa w ust. 2, nie musi być ponawiany w kolejnym roku szkolnym, może 

jednak zostać zmieniony. 

 

§ 35 

 

1.Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane są zajęcia o nazwie „Edukacja zdrowotna”. 

2.Udział ucznia w zajęciach „Edukacja zdrowotna” nie jest obowiązkowy. 

3.Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie 

pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach. 

4.Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

„Edukacja zdrowotna”, mają zapewnioną opiekę. 
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5.Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

Bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć organizowanych przez szkołę 

 

§ 36 

 

1.W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniom przebywającym na terenie szkoły i w jego 

otoczeniu w części szkoły zainstalowany jest monitoring wizyjny. 

2.Szkoła zapewnia bezpieczeństwo uczniom poprzez: 

1)realizację dyżurów pełnionych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem i obowiązującym 

regulaminem; 

2)odprowadzanie uczniów klas I-III przez nauczyciela mającego ostatnią lekcje do świetlicy lub 

do szatni; 

3)opiekę w klasach I-III - nauczyciel prowadzący zajęcia pozostaje z uczniami podczas całej 

przerwy międzylekcyjnej; 

4)przyjęcie odpowiedzialności przez nauczycieli za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć 

ujętych planem dydaktyczno-wychowawczym, planem zajęć dodatkowych - sprawdzanie listy 

obecności i potwierdzanie tego w dzienniku zajęć, harmonogramem dyżurów, zapisów w księdze 

zastępstw; 

5)korzystanie ze sprawnego i bezpiecznego sprzętu, pomocy, urządzeń; 

6)opracowane regulaminy korzystania z pracowni, sali gimnastycznej, terenu przyszkolnego  

z określeniem warunków bezpieczeństwa; 

7)opracowany regulamin zachowania uczniów w czasie przerw. 

3.Opuszczanie przez nauczyciela miejsca pracy jest możliwe za zgodą Dyrektora szkoły i pod 

warunkiem, że opiekę nad klasą przejmuje w tym czasie inny nauczyciel. 

4.Za nieobecnych nauczycieli sporządza się zastępstwa. Dopuszczalne jest odwołanie lekcji 

pierwszej lub ostatniej o czym uczniowie powinni zostać poinformowani dzień wcześniej 

5.Zwolnienie ucznia w trakcie zajęć jest możliwe tylko po zgłoszeniu się rodzica/prawnego 

opiekuna, opiekuna wskazanego przez rodzica do szkoły i zabranie dziecka. Fakt zwolnienia 

ucznia z zajęć wychowawca lub inny nauczyciel odnotowuje w „Zeszycie zwolnień” znajdującym 

się w pokoju nauczycielskim lub w sekretariacie. 
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6.Każdą zauważoną usterkę, która może zagrozić bezpieczeństwu uczniów, nauczyciele  

i pracownicy szkoły mają obowiązek zgłosić dyrekcji i wpisać do zeszytu usterek, który jest 

dostępny w sekretariacie. 

7.O każdym zaistniałym wypadku nauczyciele i inni pracownicy szkoły niezwłocznie 

zawiadamiają Dyrektora. 

8.Na terenie szkoły mogą odbywać się zajęcia prowadzone przez firmy zewnętrzne, za zgodą 

Dyrektora. 

9.Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie ma obowiązek postępować zgodnie  

z zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy. 

10.W szkole corocznie Rada Pedagogiczna powołuje Koordynatora do spraw bezpieczeństwa, 

który organizuje spotkania z Policją, koordynuje wraz ze Strażą Pożarną próbne ewakuacje, 

organizuje konkursy o bezpieczeństwie uczniów w szkole i poza szkołą. 

 

§ 37 

 

1.Szkoła ustanowiła i wprowadziła w życie „Standardy Ochrony Małoletnich”, które stanowią 

formę zabezpieczenia nieletnich uczniów przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. 

Dokument określa jasne i spójne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia 

nieletniego. 

2.Zapisy zawarte w dokumencie, o którym mowa w § 38 ust. 1 obowiązują wszystkich 

pracowników szkoły oraz praktykantów i są cyklicznie aktualizowane. 

3.W szkole obowiązują procedury szkolne opisujące zachowania i metody postępowania 

pracowników szkoły w sytuacjach innych niż wymienione w § 38 ust. 1. 

4.Procedury postępowania w przypadku zagrożenia, w tym zagrożenia epidemicznego wprowadza 

dyrektor szkoły zarządzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz uczniów  

i ich rodziców poprzez umieszczenie ich na stronie www szkoły. 
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Cudzoziemcy w Szkole 

 

§ 38 

 

1.Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę  

w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki i opieki 

na warunkach określonych w odrębnych przepisach. 

2.Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem  

za granicą. 

3.Uczniowie powinni posiadać świadectwo lub inny dokument stwierdzający ukończenie klasy 

lub szkoły za granicą, który uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy 

lub na odpowiedni okres. 

4.Jeżeli cudzoziemiec nie może przedłożyć odpowiednich dokumentów, zostaje on przyjęty  

do odpowiedniego oddziału klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej. 

5.Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoły. Rozmowa zostaje przeprowadzona  

w obecności nauczyciela. 

6.Przyjmowanie do szkoły nowych uczniów z zagranicy może odbywać się cały rok. 

 

Organizacja biblioteki szkolnej 

 

§ 39 

 

1.Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z biblioteki szkolnej. 

2.Biblioteka jest pracownią interaktywną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, 

rozwoju talentów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warunków pracy 

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców uczniów. 

3.Szczegółowe zasady udostępniania zbiorów bibliotecznych, podręczników, materiałów 

edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych określa odrębny regulamin. 

4.Do zbiorów bibliotecznych należą: księgozbiór podręczny, książki i podręczniki, broszury, płyty 

CD oraz inne materiały niezbędne do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych  

i opiekuńczych szkoły. 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 30 
 

5.Godziny pracy biblioteki są ustalane przez dyrektora szkoły, są one dostosowywane do 

tygodniowego rozkładu zajęć szkoły tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do księgozbioru.  

6. Funkcje i zadania biblioteki: 

1)biblioteka wspiera realizację procesu dydaktyczno-wychowawczego; 

2)uczestniczy w spełnianiu przez szkołę funkcji opiekuńczo wychowawczej oraz kulturalno - 

rekreacyjnej 

3)współuczestniczy w procesie kształcenia nawyków obcowania z książką i tworzenia 

podstaw kultury; 

4)udziela pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym; 

5)tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych 

źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną. 

7.Bibliotekę prowadzi nauczyciel bibliotekarz, którego zadaniem jest: 

1)gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, podręczników, 

materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zgodnie z potrzebami uczniów 

i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoły; 

2)tworzenie warunków do efektywnego posługiwania się technologią informacyjno-

komunikacyjną oraz do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji 

3)zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelników; 

4)organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną, w tym 

w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do 

mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych oraz społeczności posługującej się językiem 

regionalnym; 

5)podejmowanie różnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej; 

6)wspomaganie nauczycieli i wychowawców w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych  

i opiekuńczych; 

7)ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 40 

 

1.Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz  

z bibliotekami i instytucjami: 

1)współpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuje: 

a)poradnictwo w wyborach czytelniczych, 
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b)udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i faktograficznych, 

c)pomoc w rozwijaniu zainteresowań ogólnych i czytelniczych, 

d)pomoc w przygotowaniu się do konkursów, 

e)wsparcie dla uczniów z trudnościami w nauce i zachowaniu, 

f)kształtowanie struktury księgozbioru zgodnie z potrzebami uczniów; 

2)współpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje: 

a)pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy nauczycieli przez uzgadnianie zakupu nowości 

b)pomoc w realizacji działań dydaktycznych, opiekuńczo – wychowawczych i profilaktycznych 

przez dostarczanie źródeł i opracowań, 

c)pomoc w realizacji planów rozwoju i planów pracy przez wskazywanie literatury i kierowanie 

do innych bibliotek i ośrodków informacji, 

d)współdziałanie w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań 

czytelniczych uczniów oraz ich kompetencji informacyjnych, 

e)analizowanie czytelnictwa uczniów i klas, 

f)współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki, 

g)uczestnictwo w pracach zespołów i komisji działających na terenie szkoły; 

3)współpraca z rodzicami obejmuje: 

a)włączanie rodziców do udziału w projektach i kampaniach czytelniczych, 

b)upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie, 

c)informowanie o stanie czytelnictwa klas i uczniów, 

d)informowanie o działalności biblioteki; 

4)współpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami i instytucjami obejmuje: 

a)wymianę informacji na temat organizowanych działań promujących literaturę i czytelnictwo, 

b)wymianę informacji bibliograficznych, 

c)udział w konkursach i warsztatach czytelniczych, 

d)organizację imprez czytelniczych o charakterze integracyjnym, 

e)wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoły, 

f)pozyskiwanie wydawnictw. 

2.W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja księgozbioru zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 
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Organizacja świetlicy szkolnej 

 

§ 41 

 

1.Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców 

lub dojazd do domu, dla uczniów zwolnionych z zajęć edukacyjnych oraz dla uczniów 

wymagających opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje świetlica szkolna. 

2.Świetlica jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczą szkoły. W swojej działalności 

realizuje cele i zadania szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem treści i działań opiekuńczo-

wychowawczych przyjętych w planie pracy świetlicy. 

3.W świetlicy zadania realizowane są wg planu rocznego i miesięcznych planów pracy 

opiekuńczo-wychowawczej, opracowanych w oparciu o koncepcję pracy szkoły. 

4.W świetlicy szkolnej przebywają dzieci, których rodzice zadeklarowali pisemnie chęć 

korzystania z tej formy opieki (karta zgłoszenia dziecka do świetlicy). 

5.Celem działalności świetlicy jest zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki 

wychowawczej przed i po zakończonych obowiązkowych i dodatkowych zajęciach 

edukacyjnych/zajęciach pozalekcyjnych, pomocy w nauce oraz stworzenie odpowiednich 

warunków do nauki własnej i rekreacji. 

6.Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe 

dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające 

zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny. 

7.W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów w grupie nie 

powinna przekraczać 25. 

8.Do zadań świetlicy należy: 

1)wspomaganie procesu dydaktycznego szkoły; 

2)umożliwienie uczniom wykonywanie zadań i ćwiczeń dodatkowych; 

3)upowszechnianie wśród uczniów zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny; 

4)przygotowanie uczniów do udziału w życiu społecznym; 

5)rozwijanie indywidualnych zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

6)wyrabianie u uczniów samodzielności; 

7)rozwijanie umiejętności manualnych; 

8)stwarzanie wśród uczestników nawyków do uczestnictwa w kulturze; 

9)przeciwdziałanie niedostosowaniu społecznemu i demoralizacji. 
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7.Realizacja zadań świetlicy prowadzona jest w formach: 

1)zajęć specjalistycznych; 

2)zajęć wg indywidualnych zainteresowań uczniów; 

3)zajęć utrwalających wiedzę; 

4)gier i zabaw rozwijających; 

5)zajęć sportowych. 

 

§ 42 

 

1.Pracownikami świetlicy są nauczyciele. 

2.Nadzór nad działalnością świetlicy sprawuje Dyrekcja szkoły organizując jej pracę  

i nadzorujący pracę nauczycieli. 

3Nauczyciel pełniący dyżur w świetlicy odpowiada za każde dziecko od momentu jego wejścia 

do świetlicy do momentu odebrania przez osobę upoważnioną.  

4.Pracę w świetlicy szkolnej określa Regulamin świetlicy. 

5.Świetlica szkolna współpracuje ze Świetlicą środowiskową na zasadzie podpisanego 

porozumienia. 

 

§ 43 

 

Do zadań nauczyciela wychowawcy świetlicy należy: 

1)organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej i wykonywania zadań 

dodatkowych w świetlicy; 

2)organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach 

świetlicy i na powietrzu, mający na celu prawidłowy rozwój fizyczny dziecka; 

3)ujawnianie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień oraz organizowanie zajęć w tym zakresie; 

4)stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz 

kształtowanie nawyków życia codziennego; 

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, kształtowanie nawyków higieny i czystości oraz 

dbałości o zachowanie zdrowia; 

6)rozwijanie samodzielności, samorządności oraz aktywności społecznej; 

7)współdziałanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi  

w szkole. 
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5.Nauczyciel - wychowawca świetlicy jest odpowiedzialny za: 

1)właściwą organizację zajęć wychowawczo-opiekuńczych; 

2)regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkładem zajęć świetlicy, uczęszczanie dzieci na 

zajęcia; 

3)utrzymanie właściwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczeń świetlicy; 

4)zdrowie i bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zajęć w świetlicy i poza 

nią); 

5)utrzymywanie stałego kontaktu z wychowawcami i rodzicami; 

6)prowadzenie dziennika zajęć świetlicy. 

 

Organizacja stołówki szkolnej 

 

§ 44 

 

1.Stołówka jest miejscem spożywania posiłków przygotowanych dla uczniów i pracowników 

szkoły. 

2.Szkoła zapewnia uczniom jeden gorący posiłek w ciągu dnia w formie obiadu. 

3.Szkoła zapewnia uczniom i pracownikom higieniczne warunki spożycia posiłku w stołówce 

szkolnej. 

4.Zbiorowe żywienie dla uczniów i pracowników szkoły prowadzi kuchnia zorganizowana  

w szkole. 

5.Korzystanie z posiłków w szkole jest dobrowolne i odpłatne. 

7.Do korzystania z posiłków uprawnieni są: 

1)uczniowie, wnoszący opłaty indywidualnie; 

2)uczniowie, których wyżywienie finansuje MOPS; 

3)nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

8.Podczas wydawania obiadów zabrania się pobytu w stołówce osobom, które nie spożywają 

posiłków. 

9.Zabronione jest wnoszenie do stołówki okryć wierzchnich oraz plecaków. 
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Organizacja wolontariatu w szkole 

 

§ 45 

 

1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu. 

2.Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły, nauczycieli, 

uczniów oraz rodziców, na rzecz potrzebujących. 

3.Członkami Szkolnego Klubu Wolontariatu mogą być wszyscy chętni uczniowie, którzy chcą 

działać na rzecz innych osób bezinteresownie i bezpłatnie, zgodnie z zasadami wolontariatu. 

4.Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 

1)środowisko szkolne; 

2)środowisko pozaszkolne. 

5.Celem wolontariatu jest: 

1)zwiększenie aktywności społecznej uczniów; 

2)propagowanie wśród uczniów wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie pracy 

wolontariusza; 

3)umożliwienie podejmowania działań przez uczniów na rzecz innych osób potrzebujących 

pomocy; 

4)wspieranie działań uczniów na rzecz ochrony środowiska i dziedzictwa przyrodniczego,  

ze szczególnym uwzględnieniem opieki nad zwierzętami. 

6.Szkolnym Klubem Wolontariatu opiekuje się nauczyciel, który zgłosił chęć do opieki nad kołem 

i uzyskał akceptację Dyrektora szkoły. 

 

Opieka zdrowotna 

 

§ 46 

 

1.Opiekę zdrowotną nad uczniami szkoły sprawuje pielęgniarka medycyny szkolnej. 

2.Do zadań pielęgniarki medycyny szkolnej należy prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz 

czuwanie nad prowadzeniem okresowych badań i bilansów zdrowia dzieci i młodzieży oraz 

udzielanie pomocy doraźnej w nagłych wypadkach. 

3.Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej określają odrębne przepisy. 

4.Rodzice mają prawo do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia dziecka 
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5.W przypadku stwierdzenia u ucznia choroby zakaźnej lub w razie wypadku, szkoła 

(wychowawca/ dyrektor szkoły) ma obowiązek natychmiastowego wezwania rodziców.  

6.Pielęgniarka ściśle współpracuje z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i pozostałymi 

nauczycielami oraz dyrektorem szkoły. 

 

Współpraca szkoły z rodzicami 

 

§ 47 

 

1.Rodzice zobowiązani są zapoznać się ze statutem szkoły, ofertą edukacyjną, programem 

wychowawczo - profilaktycznym szkoły, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz  

z przepisami dotyczącymi klasyfikowania i promowania, a także przeprowadzania egzaminów. 

2Szkoła współpracuje z rodzicami poprzez: 

1)organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg wcześniej przedstawionego harmonogramu; 

2)prowadzenie konsultacji w trakcie których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć 

swojego dziecka, ustalić z nauczycielem (nauczycielami) sposób dalszej pracy z dzieckiem, 

uzyskać formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego; 

3)organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych; 

4)włączanie w realizację programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły; 

5)włączanie w organizację imprez danego oddziału i szkoły; 

6)udzielanie przez nauczycieli bieżącej informacji na temat osiągnięć ucznia, wydarzeń 

klasowych i szkolnych za pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

7)możliwość wglądu przez rodziców w dokumentację dotyczącą ich dziecka. 

3.Rodzice mają prawo do: 

1)wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla 

innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz 

pozycji ekonomicznej; uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 

3)pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie szkoły,  

z uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 

4)uzyskiwania wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole – 

zachowaniu, postępów w nauce; 

5)wglądu w dokumenty dotyczące swojego dziecka; 
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6)wpływania na politykę oświatową realizowaną w szkole przez ich dzieci za pośrednictwem rady 

rodziców; 

7)żądania wysokiej jakości usług edukacyjnych; 

8)pomocy materialnej ze strony władz publicznych w przypadku trudności finansowych 

uniemożliwiających prawidłowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole 

9)zapoznania się z obowiązującymi w szkole dokumentami, w szczególności z wymaganiami 

edukacyjnymi obowiązującymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami 

wewnątrzszkolnego oceniania, statutem szkoły i innymi dokumentami mającymi wpływ na 

funkcjonowanie jego dziecka w szkole; 

10)pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoły; 

11)wyboru dla swojego dziecka zajęć pozalekcyjnych oraz dodatkowych, takich jak: religia, etyka. 

4.Rodzice mają obowiązek: 

1)wychowywać swoje dzieci w duchu odpowiedzialności za siebie i innych ludzi; 

2)wychowywać swoje dzieci w sposób odpowiedzialny i nie zaniedbywać ich; 

3)angażowania się jako partnerzy w nauczanie ich dzieci w szkole; 

4)przekazywania wszelkich informacji związanych z możliwością osiągnięcia wspólnych  

(tj. domu i szkoły) celów edukacyjnych 

5)osobiście włączać się w życie szkoły ich dziecka i stanowić istotną część społeczności lokalnej; 

6)poświęcać swój czas i uwagę swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocnić ich wysiłki 

skierowane na osiągnięcie określonych celów nauczania; 

7)zapewnienia regularnego i punktualnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

8)usprawiedliwiać nieobecności w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoły za 

pośrednictwem dziennika elektronicznego; 

9)zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 

10)na bieżąco sprawdzać informacje zamieszczone w dzienniku elektronicznym; 

11)przestrzegać statutu szkoły, regulaminów i procedur obowiązujących w szkole. 

12)systematycznie kontaktować się z wychowawcą klasy. 

5.W trakcie nauki na odległość rodzice zapewniają uczniom w szczególności: 

1)odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu; 

2)dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesło, umożliwiając wygodną pozycję pracy;  

3)właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie 

pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego 

6. Formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami): 
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1)zebrania rodziców danej klasy, 

2)spotkania Rady Klasowej Rodziców z wychowawcą, 

3)spotkania Rad Klasowych Rodziców z dyrekcją, 

4)spotkania rodziców klasy z zespołem nauczycieli danej klasy, 

5) indywidualne konsultacje dla rodziców, 

6)kontakty rodziców z pedagogiem szkolnym, 

7)przyjmowanie rodziców przez dyrekcję szkoły w czasie godzin urzędowania szkoły (poza 

stałymi zajęciami dydaktycznymi) oraz w terminach spotkań z rodzicami, 

8)kontakty za pomocą dziennika elektronicznego, 

9)zapraszanie rodziców do współorganizowania imprez, uroczystości, wycieczek, 

10)wzywanie rodziców przez wychowawców, nauczycieli, pedagoga, dyrekcję w przypadkach, 

kiedy ma miejsce rażące przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci 

11)w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia (gwałtowny spadek wyników 

nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, konflikt z prawem itp.) przyjmuje się zasadę 

powiadamiania rodziców (prawnych opiekunów), 

12)wszelkie kontakty z rodzicami odnotowywane są w dokumentacji szkolnej (dziennik 

elektroniczny, notatka służbowa). 

7.Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, pełnionego przez 

nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami. 

8.Rodzic ma prawo zwrócenia się do dyrektora szkoły z wnioskiem o: 

1)objęcie dziecka nauką religii, etyki, 

2)odroczenie obowiązku szkolnego; 

3)przyspieszenie obowiązku szkolnego; 

4)objęcie dziecka indywidualnym nauczaniem; 

5)objęcie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki; 

6)realizację obowiązku szkolnego poza szkołą. 

9.W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odżywiania oraz 

metod opiekuńczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoły uznane przez 

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka. 
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Działalność innowacyjna 

 

§ 48 

 

1.W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne, które są nowatorskimi 

rozwiązaniami programowymi, organizacyjnymi lub metodycznymi. Mają one na celu poprawę 

jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 

2.Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Może być 

wprowadzona w całej szkole, oddziale lub grupie. 

3.Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków 

kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych. 

4.Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być 

podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie 

planowanych działań. 

5.Udział nauczycieli w innowacji jest dobrowolny. 

6.Innowacja po jej zakończeniu podlega ewaluacji. Sposób przeprowadzenia ewaluacji danej 

innowacji zawarty jest w jej opisie. 

 

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 

 

§ 49 

 

1.W szkole zatrudniani są nauczyciele i inni pracownicy szkoły. 

2.Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły regulują odrębne 

przepisy. 

 

Nauczyciele 

 

§ 50 

 

Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość  

i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 
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§ 51 

 

1.Do zadań nauczycieli należy: 

1)rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi 

funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

2)wspierać każdego Ucznia w jego rozwoju; 

3)kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji 

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; 

4)dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, 

pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów; 

5)podnosić swoją wiedzę ogólną i zawodową; 

6)w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych kierować się dobrem 

Uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności 

osobistej ucznia; 

7)traktować uczniów sprawiedliwie i obiektywnie. 

2.Do obowiązków nauczyciela należy: 

1)rzetelne przygotowywanie się do każdych zajęć i prowadzenie ich na najwyższym poziomie 

merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym; 

2)przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajęć 

edukacyjnych; 

3)sporządzanie wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny; 

4)przestrzeganie szczegółowych warunków i sposobu oceniania; 

5)dostosowywanie wymagań edukacyjnych wynikających z możliwości psychofizycznych ucznia 

oraz z orzeczeń lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej; 

6)dbanie o poprawność językową uczniów; 

7)zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie; 

8)egzekwowanie przestrzegania regulaminów obowiązujących w szkole; 

9)kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach; 

10)aktywne pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

11)aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej; 

12)udział w przeprowadzaniu egzaminu ósmoklasisty; 

13)punktualne rozpoczynanie zajęć i terminowe wywiązywanie się z powierzonych obowiązków; 
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14)systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej; 

15)przestrzeganie regulaminów ustalonych w szkole; 

16)przestrzeganie przepisów i zasad bhp i ppoż; 

17)dbanie o dobro szkoły, chronienie jej mienia oraz zachowywanie w tajemnicy informacji, 

których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę na szkodę; 

18)przestrzeganie zasad współżycia społecznego; 

19)wykonywanie poleceń służbowych Dyrektora. 

 

§ 52 

 

Nauczyciel odpowiada za: 

1)poprawność realizacji przyjętego programu nauczania; 

2)jakość i wyniki pracy uczniów z prowadzonych zajęć edukacyjnych; 

3)bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów; 

4)dopełnienie wszelkich formalności związanych z wyjściem uczniów poza teren szkoły; 

5)przydzielone sale, pracownie przedmiotowe, sprzęt i pomoce szkolne. 

 

§ 53 

 

1.Nauczyciel ma prawo do 

1)swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu nauczania, 

jakie uważa za najwłaściwsze spośród uznanych przez współczesne nauki pedagogiczne, oraz do 

wyboru spośród zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i innych pomocy 

naukowych; 

2)uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyższym poziomie; 

3)osiągania kolejnych szczebli awansu zawodowego; 

4)dokonywanie samooceny i ewaluacji podejmowanych działań. 

2.Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz 

podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania 

związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 

a w szczególności: 

1)sprawuje opiekę nad uczniami w szkole podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych, 

pozalekcyjnych; 
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2)uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej; 

3)jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebrań rady 

pedagogicznej; 

4)sprawuje dyżury zgodnie z harmonogramem dyżurów, zapewniając uczniom bezpieczeństwo; 

5)odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

ucznia, poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem, indywidualizuje pracę z uczniem na 

zajęciach edukacyjnych; 

6)przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole; 

7)przestrzega przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych, stosuje się do wydawanych w tym zakresie poleceń i wskazówek dyrektora 

szkoły; 

8)uczestniczy w szkoleniach i instruktażu z zakresu zasad bhp i ochrony przeciwpożarowej oraz 

poddaje się wymaganym egzaminom sprawdzającym; 

9)przestrzega w szkole zasad współżycia społecznego; 

10)niezwłocznie zawiadamia dyrektora szkoły o zauważonym w szkole wypadku albo zagrożeniu 

życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega współpracowników, a także inne osoby znajdujące się 

w szkole o grożącym im niebezpieczeństwie; 

11)współpracuje z dyrektorem szkoły oraz upoważnionymi osobami w wypełnianiu obowiązków 

dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3.W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele są zobowiązani 

indywidualizować pracę z uczniem i dostosować wymagania edukacyjne do potrzeb rozwojowych 

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1)posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym; 

2)posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego 

orzeczenia; 

3)posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,  

o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania na 

podstawie tej opinii; 

4)nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który jest objęty pomocą 

psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb 
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 

dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

5)posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii. 

 

Wychowawca 

 

§ 54 

 

1.W procesie dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczym szkoły, wychowawca oddziału pełni 

odpowiedzialną rolę opiekuna i organizatora życia społeczności danego oddziału. 

2.Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu  

z nauczycieli, zwanemu dalej „wychowawcą”. 

3.Dyrektor szkoły powierza nauczycielowi funkcję wychowawcy, w całym cyklu kształcenia, dla 

zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, która trwa do końca etapu 

edukacyjnego, jeśli nie zajdą szczególne okoliczności. 

 

§ 55 

 

1.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,  

a w szczególności: 

1)tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2)inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3)podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

2.Wychowawca realizuje zadania poprzez: 

1)bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych  

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

2)rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb 

rozwojowych uczniów; 

3)wnioskowanie o objęcie ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
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4)tworzenie środowiska zapewniającego uczniom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, 

opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

5)ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu 

konfliktów z rówieśnikami; 

6)pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń 

szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

7)organizowanie życia codziennego uczniów w szkole, wdrażanie ich do współpracy  

i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą; 

8)realizację planu zajęć do dyspozycji wychowawcy; 

9)utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie 

w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy  

w nauce; 

10)rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się; 

11)wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, 

odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego 

organizowania sobie pracy; 

12)systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie 

szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają 

trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z uczniami, samorządem klasowym, 

nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio 

uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym 

uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć 

szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili 

znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności w uzupełnieniu materiału; 

13)wdrażanie uczniów do społecznego działania oraz kształtowania właściwych postaw 

moralnych, kształtowanie właściwych stosunków między uczniami — życzliwości, 

współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich 

koleżeństwa i przyjaźni, kształtowanie umiejętności wspólnego gospodarowania na terenie klasy, 

odpowiedzialności za ład, czystość estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, rozwijanie 

samorządności i inicjatyw uczniowskich; 

14)podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu wolnego, 

pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości  
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i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się udziałem 

uczniów w życiu szkoły, konkursach, zawodach, ich działalnością w kołach i organizacjach; 

15)tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu; 

16)tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron 

ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami 

poznawczymi, ale także poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich, zdolnościami 

organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi i charakteru; 

17)wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny 

otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

18współpraca z rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki  

i pomocy materialnej uczniom; 

19)udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach 

życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie 

pomocy. 

3.Wychowawca ustala ocenę zachowania swoich uczniów po zasięgnięciu opinii ucznia, jego 

kolegów i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagród i udzielania kar. Wychowawca 

ma prawo ustanowić przy współpracy z Radą Rodziców własne formy nagradzania  

i motywowania uczniów. 

4.Wychowawca zobowiązany jest do wykonywania czynności administracyjnych dotyczących 

klas: 

1)prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen; 

2)sporządza zestawienia statystyczne dotyczące klasy; 

3)wypisuje świadectwa szkolne; 

4)wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące klasy, zgodnie z zarządzeniami władz 

szkolnych, poleceniami dyrektora szkoły oraz uchwałami rady pedagogicznej. 

 

Pedagog i psycholog szkolny 

 

§ 56 

 

Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy: 
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1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych 

stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia; 

2)diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 

4)udzielanie pomocy i wsparcia w formach stosownie do rozpoznanych potrzeb; 

5)rozwiązywanie bieżących problemów zgłaszanych przez nauczycieli, rodziców lub uczniów; 

6)podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

7)minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku 

szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno– 

pedagogicznej; 

9)inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

10)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

11)podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu 

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 

12)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

Pedagog specjalny 

 

§ 57 

 

Do zadań pedagoga specjalnego w szkole należy w szczególności: 

1)rekomendowanie Dyrektorowi szkoły do realizacji działania w zakresie zapewnienia aktywnego 

i pełnego uczestnictwa dzieci i młodzieży w życiu szkoły; 

2)działanie diagnostyczne związane z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, 
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predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, we współpracy z nauczycielami; 

3)wspieranie nauczycieli w: 

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 

w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu 

szkoły, 

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem, 

c)dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d)doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów, 

e)rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów; 

4)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniów objętych 

kształceniem specjalnym; 

5)określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości 

psychofizyczne ucznia; 

6)udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

7)prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych. 

 

Nauczyciel współorganizujący proces kształcenia 

 

§ 58 

 

Do zadań nauczycieli współorganizujących proces kształcenie należy: 

1)prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz realizowanie wspólnie 

z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami zintegrowane działania i zajęcia 

określone w programie; 

2)prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami pracy 

wychowawczej z uczniami z niepełnosprawnością, oraz z orzeczeniami o potrzebie kształcenia 

specjalnego; 
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3)uczestniczenie, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez innych 

nauczycieli oraz w zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, 

realizowanych przez nauczycieli, specjalistów i wychowawców; 

4)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom, 

specjalistom i wychowawcom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone  

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami z niepełnosprawnością, oraz zagrożonymi 

niedostosowaniem społecznym; 

5)prowadzenie zajęć, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęć rewalidacyjnych,  

i zajęciach o charakterze socjoterapeutycznym, 

 

Logopeda 

 

§ 59 

 

Do zadań logopedy w szkole należy: 

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu 

mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów; 

2)prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców  

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń; 

3)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji 

językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  

i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo  

w życiu szkoły, 

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

5)prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
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Doradca zawodowy 

 

§ 60 

 

1.Do zadań doradcy zawodowego należy: 

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne oraz 

zawodowe, pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

2)gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

3)prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

4)koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę; 

5)współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciągłości działań w zakresie 

doradztwa edukacyjno-zawodowego; 

6)wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

2.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i prowadzenia kształcenia  

na odległość Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizację 

wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytań ze 

stron uczniów pozostaje do ich dyspozycji. 

 

Zespoły nauczycieli 

 

§ 61 

 

1.W szkole mogą być tworzone zespoły nauczycieli do realizacji zadań szkoły określonych  

w statucie.  

2.Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły. 

3.Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 

1)planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

2)koordynowania działań w szkole; 

3)zwiększenia skuteczności działania; 

4)ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 

5)doskonalenia umiejętności indywidualnych; 
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6)zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

7)doskonalenia współpracy zespołowej; 

8)wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

9)wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania  

i organizacji; 

10)ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności  

w wykonywaniu zadań; 

11zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 

4. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne. 

5.Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może 

corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na 

stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 

6.Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego 

zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 

7.Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 

8.Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. 

Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na 

wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy 

istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu 

lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie. 

9.Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły 

na początku każdego roku szkolnego. 

10.Zebrania są protokołowane. W sytuacji poruszania danych wrażliwych, szczególnie przy 

analizowaniu opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaświadczeń 

lekarskich dotyczących ucznia odstępuje się od zapisu tych danych w protokole. 

11.Przewodniczący przedkłada na Radzie Pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego 

sprawozdanie z prac zespołu. 

13.Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowiązany należeć do przynajmniej jednego zespołu. 

Wpisanie nauczyciela w skład zespołu nie wymaga zgody nauczyciela. 

14.Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 

15.Obecność nauczyciela na zebraniach jest obowiązkowa. 

16.Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, 

komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 
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Pracownicy szkoły 

 

§ 62 

 

1.W szkole zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. 

2.Pracownicy obsługi oraz administracji są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom 

ustawy o pracownikach samorządowych. 

3.Stosunek pracy z pracownikami obsługi i administracji szkół publicznych regulują przepisy 

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy 

wykonawcze. 

 

Organizacja pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej 

 

§ 63 

 

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1.W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana jest 

uczniom, rodzicom i nauczycielom. 

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

3.Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. 

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba 

zorganizowania wynika w szczególności z: 

1)niepełnosprawności ucznia; 

3)zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

4)z zaburzeń zachowania i emocji; 

5)szczególnych uzdolnień; 

6)specyficznych trudności w uczeniu się; 

7)z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

8)choroby przewlekłej; 

9)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

10)niepowodzeń szkolnych; 

11)zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem 

spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi; 
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12)trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. 

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 

1)rodzicami uczniów; 

2)poradniami psychologiczno-pedagogiczną w tym poradniami specjalistycznymi; 

3)placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4)innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 

5)organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i 

młodzieży; 

6)specjalistami zatrudnionymi w szkole. 

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: 

1)ucznia; 

2)rodziców ucznia; 

3)dyrektora szkoły; 

4)nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzącego zajęcia z uczniem; 

5)pielęgniarki; 

6)poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej; 

7)pomocy nauczyciela; 

8)pracownika socjalnego; 

9)asystenta rodziny; 

10)kuratora sądowego; 

11)organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

 

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 

 

§ 64 

 

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy  

z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 

1)zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2)zajęć rozwijających umiejętności uczenia się; 

3)zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4)zajęć specjalistycznych: 
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a)korekcyjno-kompensacyjnych, 

b)logopedycznych, 

c)rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne, 

d)innych zajęć (nie wymienionych powyżej) o charakterze terapeutycznym; 

5)zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu w zakresie doradztwa 

zawodowego; 

6)porad i konsultacji; 

7)warsztatów. 

2.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom  

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

 

§ 65 

 

1.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 

1)posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2)posiadającym opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

3)posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

4)wszystkich uczniów, dla których konieczne jest zorganizowanie formy pomocy lub pomocy 

doraźnej w bieżącej pracy; 

5)posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 

2.Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację 

zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia. 

3.W przypadku, gdy w wyniku udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w szkole, nie następuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor za zgodą rodziców ucznia, 

występuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, z wnioskiem o przeprowadzenie 

diagnozy problemu ucznia w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu. 

4.Dyrektor określa szczegółową procedurę postępowania przy organizacji pomocy 

psychologiczno- pedagogicznej uczniom posiadającym opinie i orzeczenia poradni. 
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§ 66 

 

1.Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne dla dzieci i młodzieży posiadającej orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydanym przez publiczne poradnie psychologiczno- 

pedagogiczne. 

2.Szkoła zapewnia uczniom z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego: 

1)realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2)odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości oraz środki dydaktyczne; 

3)realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych  

i możliwości psychofizycznych ucznia; 

4)zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach poradni i możliwości 

organizacyjnych szkoły; 

5)zajęcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb; 

6)Zajęcia rewalidacyjno – wychowawcze 

6)integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

7)przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym. 

4.Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego. 

5.Zasady organizacji oddziału integracyjnego regulują oddzielne przepisy. 

6.Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym opracowuje się indywidualny program 

edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej „IPET”, uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu 

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

7.W szkole zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje z zakresu pedagogiki 

specjalnej w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego, z uwzględnieniem realizacji 

zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 

 

§ 67 

 

1.Rada pedagogiczna wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminów 

zewnętrznych do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, uwzględniając posiadane przez tego 

ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2.W szkole powołuje się zespół do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
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§ 68 

 

Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 

1)udzielanie pomocy w odkrywaniu własnych predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

2)wspieranie emocjonalne, kształtowanie adekwatnej samooceny i wiary w siebie; 

3)stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego; 

4)uwrażliwianie na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych. 

 

§ 69 

 

1.Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno – 

pedagogicznej, w tym specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze 

sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z zaburzeniami ze spektrum autyzmu, z nauki drugiego 

języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu 

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

 

Uczniowie szkoły 

 

§ 70 

 

Obowiązek szkolny 

1.Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat i trwa nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 

roku życia. 

2.Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które  

w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do 

podjęcia nauki szkolnej. 

3.Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły 

po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

4.Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku 

odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 
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§ 71 

 

1.Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, do której zostało 

przyjęte dziecko. 

2.Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego. 

3.Wniosek składa się w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. Odroczenie dotyczy 

roku szkolnego, w którym dziecko ma rozpocząć lub już rozpoczęło spełnianie obowiązku 

szkolnego. 

4.Dyrektor szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu 

szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego 

spełniania obowiązku szkolnego. 

 

§ 72 

 

1.Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji 

administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek rodzica. 

Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo oświatowe. 

2.Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny formie, jak w ust. 1 może otrzymać 

świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie 

egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taką 

formę spełniania obowiązku szkolnego. 

3.Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnych intelektualnie w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-

wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4.Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

5.Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność  

w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole 

podstawowej. 

6.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 

1)dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

2)zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 57 
 

3)zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 

4)informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej  

w obwodzie których dziecko mieszka, o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową. 

 

Przyjmowanie uczniów do szkoły 

 

§ 73 

 

1.Do klasy I szkoły przyjmuje się z urzędu dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły na podstawie 

zgłoszenia rodziców. 

2.Dziecko, któremu organ wykonawczy gminy wskazał, jako miejsce realizacji obowiązkowego 

rocznego przygotowania przedszkolnego, oddział przedszkolny w szkole innej niż szkoła 

podstawowa, w obwodzie której dziecko mieszka, na wniosek rodziców, jest przyjmowane do 

klasy I szkoły bez przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego 

3.O przyjęciu uczniów w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor. 

4.Postępowanie rekrutacyjne i postępowanie uzupełniające, kryteria przyjęć do szkoły, rodzaje 

dokumentów wymagane od kandydatów określają odrębne przepisy. 

5.Szkoła przyjmuje uczniów z niepełnosprawnością na podstawie: 

1)orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2)na podstawie skierowania organu prowadzącego. 

7.Ostateczną decyzję o przyjęciu dziecka podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii komisji 

kwalifikacyjnej, na prośbę rodziców dziecka. 

8.Zasady przyjmowania osób niebędących obywatelami polskimi i obywateli polskich 

przybywających z zagranicy reguluje Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 23 sierpnia 2017 

r. w sprawie kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących 

obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty 

innych państw. 
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Prawa i obowiązki ucznia 

 

§ 74 

 

Uczeń ma prawo do: 

1)opieki zarówno podczas lekcji, jak i podczas przerw międzylekcyjnych w warunkach 

zapewniających bezpieczeństwo, chroniącej przed wszelkimi formami przemocy fizycznej  

i psychicznej; 

2)właściwie zorganizowanego procesu kształcenia; 

3)maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spędzanego w szkole; 

4)pomocy w przygotowaniu do konkursów i olimpiad przedmiotowych; 

5)zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny, w tym  

z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania oraz sposobami i warunkami 

oceniania; 

6)jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie  

z zasadami wewnątrzszkolnego oceniania, dostosowania wymagań edukacyjnych zgodnie  

z zaleceniami opinii i orzeczeń; 

7)wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach, jakie mu przysługują w przypadku ich 

naruszania; 

8)zapoznania się ze statutem szkoły i regulaminami obowiązującymi w szkole; 

9)życzliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej; 

10)reprezentowania szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach i zawodach zgodnie  

ze swoimi możliwościami i umiejętnościami; 

11)realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawcę klasy; 

12)indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach; 

13)korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego; 

14)korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

15)korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych według zasad 

określonych przez dyrektora szkoły; 

16)wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową; 

17)zwracania się do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz 

oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień; 

18)swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, jeżeli nie naruszają one praw innych; 
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19)wypoczynku podczas przerw świątecznych i ferii szkolnych; 

20)do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego lub z wykonywania określonych 

ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych 

możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony 

w tej opinii. Kwestie tę szczegółowo reguluje procedura zwolnienia z zajęć wychowania 

fizycznego. 

21)bycia wybieranym i brania udziału w wyborach do samorządu; 

22)uczestnictwa i udziału w imprezach kulturalnych i sportowych na terenie szkoły; 

23)rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów poprzez uczestnictwo w zajęciach 

pozalekcyjnych (koła zainteresowań); 

24)bezpłatnego dostępu do podręczników zgodnych z wybranym programem nauczania; 

25)złożenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia. 

 

§ 75 

 

1.Jeśli prawa ucznia zostały złamane, a dziecko nie może znaleźć rozwiązania tej sytuacji,  

o pomoc zwraca się kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora. 

2.Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca: 

1)zapoznaje się z opinią stron; 

2)podejmuje mediacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania 

wspólnego rozwiązania polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 

3)w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazują sprawę 

dyrektorowi; 

4)jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, 

ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje dyrektor. 

3.W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika 

szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, którzy: 

1)zapoznają się z opinią stron; 

2)podejmują działania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania 

polubownego, z którego każda ze stron będzie zadowolona; 

3)jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, dyrektor 

podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy. 
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4.Szkoła ma obowiązek chronienia ucznia, który zwraca się o pomoc w przypadku łamania jego 

praw. Tożsamość ucznia składającego skargę jest objęta ochroną i nieudostępniana publicznie, 

chyba że uczeń składający skargę wyrazi na to zgodę. 

5.Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawcę, pedagoga i dyrektora w toku postępowania 

mediacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

6.Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców, 

samorządu uczniowskiego. 

 

§ 76 

 

Każdy uczeń ma obowiązek: 

1.przestrzegania obowiązujących w szkole przepisów prawa zewnętrznego i wewnętrznego; 

2.godnego, właściwego i kulturalnego zachowania się w szkole i poza nią; 

3.systematycznego przygotowywania się do zajęć szkolnych, uczestniczenia w obowiązkowych  

i wybranych przez siebie zajęciach dodatkowych; 

4.przynoszenia na zajęcia wymaganych przez nauczycieli zeszytów, podręczników, ćwiczeń  

i pomocy niezbędnych do prawidłowego uczestnictwa w zajęciach; 

5.bezwzględnego podporządkowania się zaleceniom dyrektora szkoły, nauczycieli oraz 

pracowników administracji i obsługi; 

6.przestrzegania zasad kultury i współżycia społecznego, w tym: 

a)okazywania szacunku wobec nauczycieli, pracowników szkoły, innych uczniów oraz osób 

dorosłych, 

b)szanowania godności osobistej, poglądów i przekonań innych ludzi, 

c)przeciwstawiania się przejawom brutalności i wulgarności; 

7.troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd; 

8.szanowania sprzętu szkolnego oraz wyposażenie klas i innych pomieszczeń szkoły; 

9.przychodzenia do szkoły przynajmniej na 10 minut przed rozpoczęciem swojej pierwszej lekcji 

w danym dniu; 

10.punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajęcia; 

11.uczestniczenia w imprezach i uroczystościach szkolnych i klasowych, udział traktowany jest 

na równi z uczestnictwem na zajęciach szkolnych; 

12.dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej; 

13.stwarzania atmosfery wzajemnej życzliwości;  
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14.dbałości o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów, wystrzegać się wszelkich szkodliwych 

nałogów; 

15.pomagania kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn 

od nich niezależnych; 

16.przestrzegania zasad higieny osobistej, dbać o estetykę stroju na terenie szkoły; 

17.przestrzegania warunków korzystania z urządzeń telekomunikacyjnych i elektronicznych na 

terenie szkoły, o których mowa w Regulaminie korzystania z telefonów komórkowych/innych 

urządzeń elektronicznych w Samorządowym Zespole Szkolno – Przedszkolnym nr 2 w Chełmku. 

18.posiadania i dbania o legitymację szkolną; 

19.zapoznania się ustalonymi w szkole regulaminami korzystania z pomieszczeń szkolnych i ich 

przestrzegania; 

20.nieopuszczania samowolnego terenu szkoły w czasie pobytu w niej (zwolnienie z zajęć może 

nastąpić po przyjściu rodzica, opiekuna lub osoby upoważnionej). 

21.Usprawiedliwiania opuszczonych zajęć lekcyjnych w ciągu tygodnia od dnia powrotu do 

szkoły; usprawiedliwienie wystawia rodzic lub prawny opiekun ucznia w zeszycie 

usprawiedliwień lub przesyła informację na dziennik elektroniczny, podstawą usprawiedliwienia 

może być również zaświadczenie lekarskie lub instytucji państwowych (np. sądu); zajęć nie 

usprawiedliwia się po upływie podanego terminu. 

W przypadku, gdy nieobecności nieusprawiedliwione ucznia wynoszą co najmniej 50% w 

miesiącu, wychowawca zgłasza ten fakt Dyrektorowi szkoły, który występuje na drogę 

postępowania egzekucyjnego w trybie administracyjnym względem rodziców. 

 

§ 77 

 

Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za: 

1. Rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły. 

2. Wzorową postawę. 

3. Wybitne osiągnięcia. 

4. Dzielność i odwagę. 

5. 100% frekwencję. 

Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziału, Samorządu Uczniowskiego, 

Rady Rodziców po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów: 
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1. Pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich, 

2. Pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

3. Dyplom uznania, 

4. List pochwalny do rodziców ucznia, 

5. Nagrody rzeczowe, 

6. Złota Tarcza, 

Nagrody: 

pochwała w klasie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawcę klasy, 

pochwała przez Dyrektora szkoły na apelu, 

dla uczniów za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w toku całorocznej pracy – 

świadectwa z wyróżnieniem, list pochwalny przekazany rodzicom oraz nagrody książkowe. 

inne nagrody (książki, dyplomy, nagrody rzeczowe za osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, 

szkolnych, pozaszkolnych konkursach technicznych oraz za osiągnięcia sportowe), 

inne nagrody sponsorowane przez Radę Rodziców, 

nagroda ufundowana przez Burmistrza Miasta Chełmek, 

wpis na stronie internetowej szkoły, 

Złotą tarczę otrzymuje uczeń klasy VIII, który w klasach IV-VIII miał średnią ocen z przedmiotów 

co najmniej 5,20 oraz wzorowe zachowanie. 

 

§ 78 

 

Uczeń Szkoły może otrzymywać kary za: 

1. Niestosowny wygląd,  

2. Kradzież, wyłudzanie pieniędzy. 

3. Brak szacunku wobec rodziców, pracowników szkoły i ludzi starszych. 

4. Obojętność wobec czynionego zła (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znęcanie się i 

inne). 

5. Zachowanie narażające na szwank dobre imię szkoły. 

6. Czyny podlegające kodeksowi karnemu. 

7. Zachowania agresywne, w tym cyberprzemoc. 

Ustala się następujące rodzaje kar: 

1. Upomnienie w klasie przez wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu. 

2. Nagana w klasie przez wychowawcę lub nauczyciela przedmiotu. 
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3. Upomnienie Dyrektora. 

4. Nagana Dyrektora wobec społeczności uczniowskiej. 

5. Pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia. 

6. Zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych. 

7. Przeniesienie ucznia do równoległego oddziału zespołu szkół. 

Od decyzji komisji przysługuje rodzicom ucznia odwołanie się do organu sprawującego nadzór 

pedagogiczny. 

Ustala się następujące przypadki, w których Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę 

zobowiązującą Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do 

innej szkoły: 

a) Umyślne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia. 

b) Dopuszczanie się kradzieży. 

c) Wchodzenie w kolizję z prawem. 

d) Demoralizowanie innych uczniów 

e) Permanentne i rażące naruszanie postanowień Statutu szkoły. 

f) Wyczerpaniem wszystkich możliwości karania. 

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

 

§ 79 

 

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie całościowego rozwoju dziecka. Proces 

wychowania i kształcenia prowadzony w klasach I–III szkoły podstawowej umożliwia dziecku 

odkrywanie własnych możliwości, sensu działania oraz gromadzenie doświadczeń na drodze 

prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. 

Edukacja na tym etapie jest ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych 

ucznia. Szkoła respektuje podmiotowość ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy oraz 

przechodzenia z wieku dziecięcego do okresu dorastania. W efekcie takiego wsparcia dziecko 

osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na II etapie edukacyjnym. 

Monitorowanie osiągnięć ucznia i systematyczne ocenianie postępów jest niezbędne w procesie 

nauczania i wychowania. W procesie monitorowania rozwoju dziecka należy wykorzystywać 

różnorodne okazje do diagnozy i obserwacji, a przy tym uwzględniać różnice indywidualne. 

Należy stosować metodę systematycznej obserwacji postępów ucznia, analizę wysiłku i 

wytrwałości ucznia podczas prac projektowych, samoocenę. Ocenianie ma być wielowątkowe, 
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tzn., że oceniający wykorzystuje wiele okazji, by odnotować różne formy aktywności ucznia i 

obserwować postępy. W edukacji wczesnoszkolnej obowiązuje ocena opisowa, ocenianie 

cząstkowe – bieżące, według sposobów określonych w statucie szkoły. Ocena powinna być 

przyjazna i zrozumiała dla dziecka, tak, aby nie wpływać negatywnie na jego motywację. 

 

§ 80 

 

Zasady Oceniania Wewnątrzszkolnego mają na celu wartościowanie postępów - wskazując 

uczniowi, co osiągnął, co zrobił dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracować. 

System ten zapewnia: 

1) pobudzanie rozwoju umysłowego ucznia; 

2) ukierunkowanie jego dalszej samodzielnej pracy; 

3) wdrażanie do systematyczności, samokontroli i samooceny; 

4) kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się 

nimi we własnym działaniu; 

5) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań; 

6) dostarczanie rodzicom bieżącej informacji o postępach ich dzieci a nauczycielom 

informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia; 

7) budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami, programów oddziaływań 

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.  

 

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

8) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowania o nich 

uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

9) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych 

przez szkołę; 

10) ustalenie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i na koniec roku szkolnego oraz 

warunki ich poprawiania. 

Ocenianie to integralny i naturalny element uczenia się i nauczania, jest procesem gromadzenia 

informacji w celach: 

11) edukacyjnych: 
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określających jak daleko jest uczeń względem stawianych mu wymagań, których źródłem jest 

podstawa programowa, przyjęty lub opracowany przez nauczyciela program kształcenia oraz 

wynikające z nich standardy osiągnięć i wymagań; 

12) rozwojowych: 

określających jak daleko jest uczeń względem własnych możliwości (obserwacja zmian w uczniu, 

ich kierunku, zakresu, tempa, dynamiki). 

Szkolny system oceniania precyzuje sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli 

szkoły. System ten zapewnia korzyści każdej z zainteresowanych nim stron: 

Dla ucznia: 

13) uświadomienie stopnia opanowania wiadomości i umiejętności; 

14) pobudzenie rozwoju umysłowego; 

15) ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy; 

16) kształcenie obrazu samego siebie; 

17) wdrażanie do systematyczności, samokontroli i samooceny; 

18) uczenie umiejętności przyjmowania oceny jako elementu rzeczywistości i korzystania 

z niej; 

19) przygotowanie do zdrowej rywalizacji; 

20) kształtowanie umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowania się 

nimi we własnym działaniu; 

21) wdrażanie do przestrzegania norm i zasad funkcjonujących w życiu, organizacjach  

i określonych społecznościach; 

22) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań; 

23) niwelowanie stresu, lęku i agresji; 

24) znajomość swoich osiągnięć w każdej chwili, rozpoznanie uzdolnień, zainteresowań, 

predyspozycji i potrzeb; 

25) motywowanie do pracy; 

26) wspieranie w działaniach i wysiłkach; 

27) poznanie kryteriów oceniania; 

28) uzyskanie uzasadnienia otrzymanej oceny. 

Dla rodziców: 

29) dostarczanie bieżącej informacji o osiągnięciach ich dzieci; 

30) poznanie kryteriów oceniania; 

31) możliwość porównania osiągnięć dziecka z innymi; 
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32) zobiektywizowanie oceny dziecka. 

Dla nauczyciela: 

33) dostarczenie informacji o poziomie osiągania założonych celów kształcenia; 

34) gromadzenie informacji, danych do opisania rozwoju dziecka, jego postępów  

w nauce; 

35) obserwowanie i wspieranie rozwoju dziecka; 

36) określanie poziomu umiejętności kluczowych; 

37) informowanie o efektywności stosowanych metod i organizacji pracy dydaktyczno -

wychowawczej; 

38) dostosowanie własnych wymagań do standardów edukacyjnych; 

39) jednoznaczność, precyzję, kryteria oceniania; 

40) oparcie na sprawdzonych narzędziach pomiaru dydaktycznego; 

41) możliwość uzyskania informacji zwrotnej; 

42) łatwość stosowania; 

43) motywowanie do różnorodnych działań; 

44) budowanie przez szkołę, przy współpracy z rodzicami, programów oddziaływań 

adekwatnych do rozpoznanych potrzeb. 

Zasady Oceniania Wewnątrzszkolnego dla klas I - III opracowano zgodnie z obowiązującymi 

programami nauczania, podstawą programową i szkolnym systemem oceniania. 

 

§ 81 

 

WYKAZ CELÓW DLA KLAS I- III  

Klasa I:  

 wprowadzenie i utrwalenie liter,  

 początkowa nauka czytania i pisania , 

 rozwijanie zainteresowania czytaniem i książkami, 

  liczenie w zakresie 10, 

  orientacja w najbliższym otoczeniu przyrodniczo-społecznym z wykorzystaniem 

doświadczenia i obserwacji, 

  rozbudzanie zainteresowań kulturą i sztuką, 

  rozwijanie poczucia estetyki, 
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  umuzykalnianie, 

 edukacja motoryczno – zdrowotna, 

  wdrażanie do funkcjonowania w zespole uczniowskim. 

 Klasa II: 

 doskonalenie techniki czytania i pisania, 

  kształtowanie umiejętności wypowiadania się na określony temat, 

 rozwijanie zainteresowań czytelniczych, 

  rozszerzenie zakresu liczbowego, 

  liczenie z wykorzystaniem czterech podstawowych działań matematycznych, 

  rozwiązywanie prostych zadań tekstowych, 

  poszerzanie wiedzy przyrodniczo - społecznej z elementami kulturowymi, 

  doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym, 

  rozwijanie wrażliwości na sztukę poprzez kontakt z literaturą, muzyką, malarstwem, 

rzeźbą, architekturą, 

  rozwijanie sprawności motorycznej i edukacja zdrowotna, 

  motywowanie do pracy w zespole. 

 

 Klasa III:  

 czytanie ze zrozumieniem, 

 stosowanie różnorodnych form wypowiedzi ustnych i pisemnych,  

 znajomość zasad gramatycznych, orograficznych i kaligraficznych oraz umiejętność 

korzystania z różnych źródeł informacji, 

 pogłębianie zainteresowań czytelniczych, 

 doskonalenie liczenia w zakresie 100, 

 analiza treści zadań złożonych,  

 wdrażanie do logicznego myślenia, 

 pogłębianie znajomości środowiska społeczno - przyrodniczego wybranych regionów 

Polski, Europy i świata, 

 doskonalenie umiejętności posługiwania się językiem obcym, 

 pogłębianie zainteresowań muzycznych, plastycznych, artystycznych dzieci oraz 

wdrażanie do aktywnego uczestniczenia w kulturze, 

 edukacja motoryczna,  
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 kształtowanie zdrowego, aktywnego stylu życia, 

 przygotowanie do samodzielnej pracy i nauki, 

 rozszerzenie zakresu liczbowego do 10 000. 

 utrwalenie systemu dziesiątkowego. 

 W ramach zajęć wychowania fizycznego w klasach I-III realizuje się treści 

nauczania związane z diagnozowaniem i interpretowaniem rozwoju fizycznego  

i sprawności fizycznej uczniów. W każdym roku szkolnym w okresie od lutego do 

kwietnia nauczyciel przeprowadza testy sprawnościowe, które obejmują: 

1)bieg wahadłowy 10 razy po 5 metrów – służący pomiarowi zdolności szybkościowo-siłowo-

koordynacyjnych; 

2) 20-metrowy wytrzymałościowy bieg wahadłowy wykonywany według Europejskiego Testu 

Sprawności Fizycznej – Eurofit opracowanego przez Radę Europy – służący pomiarowi zdolności 

wytrzymałościowych w biegu; 

3)podpór leżąc przodem na przedramionach (deska) – służący pomiarowi zdolności siłowo-

wytrzymałościowych całego ciała; 

4) skok w dal z miejsca – służący pomiarowi skoczności i siły. 

 Zwraca się uwagę na rozróżnienie pojęć diagnozowanie i ocenianie. Pomiary 

sprawności fizycznej powinny być wykorzystywane wyłącznie do wskazania 

mocnych i słabych stron sprawności fizycznej ucznia w celu planowania dalszego 

jej rozwoju. 

 

§ 82 

 

 RODZAJE OCEN:  

 ocena bieżąca – informująca ucznia o jego postępach i zachowaniu, wyraźnie wskazująca 

osiągnięcia i to, co należy usprawnić, 

  ocena podsumowująca – za I semestr i końcoworoczna – wyrażona na piśmie, stanowi 

syntetyczną informację o osiągnięciach ucznia. 

 

§ 83 

 

KRYTERIA OCENIANIA UCZNIÓW W EDUKACJI WCZESNOSZKOLNEJ 
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ORGANIZACJA PROCESU OCENIANIA 

 

1. W klasach I-III ocena roczna klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest oceną opisową, 

która obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie: 

a) edukacji polonistycznej, 

b) edukacji matematycznej, 

c) edukacji przyrodniczej,  

d) edukacji muzycznej, 

e) edukacji plastycznej,  

f) zajęć technicznych, 

g) zajęć komputerowych, 

h) wychowania fizycznego, 

i) języka obcego nowożytnego. 

Umiejętności dzieci niepełnosprawnych ustala się stosownie do ich możliwości. 

 

§ 84 

 

ZASADY OCENIANIA 

Ocenianie w klasach I-III 

1. Wstępna ocena rozwoju ucznia i jego możliwości  

 

a)dokonywana jest we wrześniu; 

b)dostarcza informacji o indywidualnych możliwościach i poziomie rozwoju fizycznego, 

społeczno- emocjonalnego ucznia oraz o poziomie rozwoju funkcji poznawczo- motorycznych, 

warunkujących osiąganie sukcesów w edukacji szkolnej; 

c)stanowi podstawę do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniającego każdemu 

uczniowi maksymalny rozwój. 

 

2.Ocena bieżąca  

Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej 

się uczyć. 
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Ocena bieżąca: 

a)ma charakter ciągły i odbywa się systematycznie, każdego dnia w czasie zajęć szkolnych, 

nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysiłek, nagradza pochwałą, wskazuje, co uczeń 

powinien zmienić, poprawić; 

b)polega na stałym informowaniu ucznia o jego  postępach, daje informacje nauczycielowi  

o efektywności metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

c)to słowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywująca do aktywności  

i wysiłku, wyraźnie wskazująca osiągnięcia; 

d)analiza sprawdzianów kontrolujących opanowanie umiejętności językowych, matematycznych, 

przyrodniczych; 

e)Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach I -III 

ustala się według następującej skali: 

 wspaniale -6 pkt, 

 bardzo dobrze – 5 pkt, 

 dobrze – 4 pkt,  

 przeciętnie – 3 pkt,  

 słabo- 2 pkt,  

 musisz poprawić – 1 pkt. 

 

f) w dzienniku, w rubrykach dotyczących oceniania, można stosować następujące skróty: 

 „nb” - nieobecność ucznia  

 „np” – nieprzygotowany  

 

Nauczyciel oceniając pracę ucznia i ustalając kryteria oceniania kieruje się zasadami: 

a) wspaniale - 100% - 95% maksymalnej liczby punktów, 

b) bardzo dobrze- 94 % -86% maksymalnej liczby punktów 

c) dobrze - 85% - 76% maksymalnej liczby punktów, 

d) przeciętnie - 75% - 50% maksymalnej liczby punktów, 

e) słabo - 49% - 30% maksymalnej liczby punktów, 

f) musisz poprawić - 29% - 0% maksymalnej liczby punktów. 
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Każdy sprawdzian powinien zawierać zadanie (polecenie) dodatkowe oceniane na ocenę 

wspaniale, pod warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 94% punktów przewidzianych  

w sprawdzianie. 

Ocenę wspaniale (6p) uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli posiadł wiedzę i umiejętności 

wykraczające poza program nauczania, pozwalające na samodzielne i twórcze wykorzystanie tych 

zdolności, a także rozwijanie własnych uzdolnień i zainteresowań. Korzysta z różnych źródeł 

wiedzy i informacji. Biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu 

problemów teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwiązania niekonwencjonalne. Potrafi 

samodzielnie wnioskować, uogólniać i dostrzegać związki przyczynowo-skutkowe. Osiąga 

sukcesy w konkursach, zawodach sportowych. 

Ocenę - bardzo dobrze (5p) otrzymuje uczeń, który opanował wszystkie wiadomości objęte 

programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, samodzielnie 

rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do 

rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach. 

Ocenę - dobrze (4p) uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli opanował większość wiadomości  

i umiejętności przewidzianych w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje 

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. 

Ocenę - przeciętnie (3p) uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli opanował część wiadomości  

i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie. Może mieć braki w opanowaniu 

podstaw programowych, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia 

podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne  

i praktyczne o niewielkim stopniu trudności. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektóre 

zadania. 

Ocenę – słabo (2p) uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli uczeń słabo opanował wiadomości  

i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagań zawartych 

w podstawach programowych, większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga 

dodatkowego wyjaśnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitów czasowych, często 

nie kończy rozpoczętych działań.  

Ocenę-musisz poprawić (1p) uczeń otrzymuje wówczas, jeżeli nie opanował wiadomości  

i umiejętności określonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomościach  

i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy. Uczeń nie jest w stanie rozwiązać 

(wykonać) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudności. Odmawia wykonania 

zadania, nie próbuje, nie stara się, niszczy prace. 
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Przy formułowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zajęć technicznych czy wychowania 

fizycznego nauczyciel ocenia zaangażowanie i wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie 

się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu oraz jego możliwości w tym zakresie. 

3.Dla uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną wymagania są dostosowane do 

aktualnych możliwości ucznia. 

4.Otrzymaną ocenę przez ucznia nauczyciel na bieżąco umieszcza się w dzienniku. 

5.Osiągnięcia uczniów klas I -III są oceniane na bieżąco przez nauczyciela. 

Do nich należy zaliczyć: 

1) ciche czytanie, głośne czytanie, przepisywanie, pisanie ze słuchu, pisanie z pamięci, 

wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne, recytacja, prowadzenie zeszytu i ćwiczeń, 

samodzielne zdobywanie wiadomości, lektura, dostrzeganie zjawisk przyrodniczych, 

liczenie pamięciowe, wykonywanie i zapisywanie działań matematycznych, 

układanie zadań, przeprowadzanie pomiarów, stosowanie technik plastycznych  

i technicznych, dokładność i estetyka wykonania prac, wiedza o sztuce, śpiewanie, 

czytanie i zapisywanie nut, rozpoznawanie utworów muzycznych, gra, wykonywanie 

ćwiczeń gimnastycznych, sprawność fizyczna, umiejętność tworzenia tekstów  

w wybranym programie komputerowym, umiejętność tworzenia rysunków  

w programie graficznym rozumienie i sposób wykonania ćwiczeń na zajęciach 

komputerowych, aktywność na lekcji, sprawdziany, testy. 

6.W trakcie oceniania bieżącego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiągnięć w dzienniku 

zajęć lekcyjnych, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje samoocenę uczniów 

opierając się również na własnych obserwacjach. Podstawą do ustalenia oceny są minimum cztery 

oceny cząstkowe. 

7.Oceny za prace sprawdzające osiągnięcia uczniów: testy, sprawdziany, pisanie ze słuchu,  

z pamięci są oznaczone kolorem czerwonym. 

8.Dodatkowe inicjatywy uczniów związane z realizacją tematyki zajęć odnotowywane są  

w dzienniku elektronicznym w formie oceny punktowej. 

9.Sprawdziany są obowiązkowe dla ucznia i zapowiadane z kilkudniowym wyprzedzeniem. 

10.Sprawdzone i ocenione sprawdziany powinny zawierać informacje o tym co uczeń już umie,  

a z czym ma jeszcze problemy oraz wskazówki do dalszej pracy. 

11.Jeżeli uczeń opuścił sprawdzian z przyczyn losowych, to musi napisać go w ciągu dwóch 

tygodni od dnia powrotu do szkoły. 

12.Kartkówki mogą obejmować materiał z ostatnich zajęć i nie podlegają poprawie. 
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13.W razie nieobecności, uczeń ma obowiązek nadrobić zaległości z poszczególnych edukacji  

w terminie uzgodnionym z nauczycielem. 

14.Nie ocenia się ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej. 

15.Uczeń, który opuścił więcej niż 50% zajęć i nie ma odpowiedniej ilości ocen może być 

niesklasyfikowany. 

16.Uczeń, może być niesklasyfikowany jeżeli nie ma podstaw do ustalenia śródrocznej i rocznej 

oceny. 

17.Uczeń ma prawo trzykrotnie w ciągu semestru zgłosić nieprzygotowanie do lekcji (nie dotyczy 

sprawdzianów). 

18.Pisemne usprawiedliwienia nieobecności ucznia w szkole powinny być dostarczone do 7 dni 

po powrocie na zajęcia. 

 

§ 85 

 

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIAGNIEĆ EDUKACYJNYCH UCZNIÓW 

1. Czytanie (tempo, technika, rozumienie) - sprawdzane jest na bieżąco na podstawie wyrazów, 

zdań, tekstów czytanek i wierszy. Wpisy do dziennika na bieżąco. 

2. Pisanie (tempo, precyzja, poprawność) liter, wyrazów i zdań sprawdzane jest w codziennych 

sytuacjach szkolnych analizując karty pracy uczniów, stosując przepisywanie tekstu, a także 

pisanie z pamięci (zgodnie z poleceniem zawartym w kartach pracy) oraz pisanie ze słuchu. 

Wpisy do dziennika na bieżąco. 

3. Mówienie, słuchanie, wiedza o języku - sprawdzane na bieżąco na podstawie wypowiedzi 

ucznia dotyczących ilustracji, historyjek obrazkowych, własnych przeżyć i doświadczeń oraz 

przeczytanych tekstów. Wpisy do dziennika na bieżąco. 

4. Wiadomości i umiejętności matematyczne sprawdzane są na bieżąco jak również 

przeprowadzamy sprawdziany dotyczące umiejętności operowania czterema działaniami 

arytmetycznymi w zakresie liczbowym odpowiednim do poziomu kształcenia oraz 

umiejętności rozwiązywania zadań z treścią, praktycznych. Wpisy do dziennika na bieżąco. 

5. Znajomość przyrody – sprawdzana na bieżąco, na podstawie wypowiedzi uczniów w trakcie 

omawiania treści przyrodniczych, podczas uzupełniania ćwiczeń, w kartach pracy jak również 

na podstawie przeprowadzonych sprawdzianów integrujących treści polonistyczno – 

przyrodnicze. Wpisy do dziennika na bieżąco. 
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6. Wiadomości i umiejętności plastyczno - techniczne, muzyczne oraz w zakresie wychowania 

fizycznego sprawdzane są na bieżąco. 

7. Wiadomości z zakresu zajęć komputerowych sprawdzane są na podstawie indywidualnych 

zadań praktycznych, umiejętności, testów, ćwiczeń. Wpisy do dziennika na bieżąco. 

8. W ramach oceniania bieżącego z zajęć edukacyjnych w klasach I–III nauczyciel nie 

 zadaje uczniowi: 

a)pisemnych prac domowych, z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, 

b)praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajęć 

dydaktycznych. 

 

§ 86 

 

SPOSOBY POWIADAMIANIA RODZICÓW O WYNIKACH PRACY I POSTĘPACH 

DZIECI 

 

1. Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane są uczniom na 

jednych z pierwszych zajęć w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany  

w dzienniku zajęć lekcyjnych.  

2. Wymagania edukacyjne i przedmiotowy system oceniania przedstawiane są rodzicom na 

pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany  

w dzienniku zajęć lekcyjnych, a dodatkowo potwierdzony podpisem rodzica na liście 

potwierdzającej zapoznanie się z aktami wewnętrznymi szkoły. Informacja na temat wymagań 

edukacyjnych obejmuje zakres wiadomości i umiejętności z poszczególnych edukacji 

nauczania, uwzględnia poziom wymagań na poszczególne oceny szkolne.  

3. Ocenianie ucznia w nauczaniu zintegrowanym jest jawne i odbywa się na bieżąco  

w klasie, podczas wielokierunkowej działalności ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane 

prace, chwali za wysiłek, za chęci, za pracę. Nagradza uśmiechem, pochwałą, gestem oraz 

wskazuje, co uczeń powinien zmienić, poprawić czy wyeksponować. Podkreśla więc 

osiągnięcia ucznia, ale nie porównuje go z innymi uczniami.  

4. Nauczyciel stosuje wszystkie dostępne sposoby oceniania wspomagającego,  

tj.: obserwuje ucznia i jego pracę, rozmawia z nim i motywuje do dalszych wysiłków. Uczeń 

powinien mieć pewność, że w toku uczenia się ma prawo do popełniania błędów, do rzetelnej 

informacji, z której jasno wynika, co zrobił dobrze, co źle, a co musi zmienić, aby było lepiej. 
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Taka informacja wywołuje motywację do dalszego wysiłku w celu dokonywania korekty 

poprzez kolejne działania. 

5. Sprawdzone i ocenione sprawdziany i kartkówki uczeń i rodzice otrzymują do wglądu. 

6. Informacje o postępach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskują poprzez dziennik 

elektroniczny, podczas kontaktów indywidualnych z nauczycielem, podczas zebrań  

z rodzicami organizowanymi zgodnie  z kalendarzem szkolnym. 

7. Podczas zebrań z rodzicami organizowanymi w ciągu semestru nauczyciel przekazuje 

informacje o postępach dziecka na przygotowanych kartkach, w postaci ocen punktowych  

z poszczególnych edukacji lub formularza właściwego oznaczania. 

8. W przypadku trudności w nauce, częstego nieprzygotowania do zajęć – rodzice informowani 

będą podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem lub poprzez kontakty pośrednie - 

rozmowy telefoniczne, korespondencje, wpisy w zeszycie uwag. 

9. W przypadkach utrudnionych kontaktów z rodzicem informacje zostaną przekazane 

telefonicznie i odnotowane w dzienniku lekcyjnym. 

10. W przypadkach niemożliwego kontaktu telefonicznego - wysłanie listu - zaproszenie do 

szkoły na indywidualną rozmowę lub ostatecznością będzie wizyta w domu dziecka 

nauczyciela-wychowawcy. 

11. Ocenę roczną otrzymuje rodzic w dniu zakończenia roku szkolnego na świadectwie szkolnym. 

 

§ 87 

 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

1. We wrześniu w klasach pierwszych przeprowadza się diagnozę dojrzałości szkolnej celem 

oceny poziomu przygotowania uczniów do podjęcia nauki w szkole. 

2. Uczeń klasy I - III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego 

osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie 

3. Uczeń klas I - III nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej w przypadkach 

uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną 

lub inną poradnię specjalistyczną oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi 

opiekunami).  

4. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia  

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia rada pedagogiczna może postanowić 
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o powtarzaniu klasy przez ucznia, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu 

opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii 

wychowawcy oddziału. 

5. W drugim semestrze klasy trzeciej można wprowadzić oceny cząstkowe bez skali 

punktowej. W ten sposób uczniowie przygotują się do oceniania bez punktowego i nie 

opisowego w klasie czwartej. 

 

§ 88 

 

ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO w klasach IV - VIII 

 

Zasady Oceniania Wewnątrzszkolnego regulują zasady oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów uczęszczających do Samorządowego Zespołu Szkolno – Przedszkolnego nr 2  

w Chełmku. Opracowany został na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i 

promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz. U. 2015, poz. 843, z późniejszymi 

zmianami), na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 

2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami) oraz z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych ( Dz. U. 

2019, poz. 392, z późniejszymi zmianami), na podstawie art. 44zb ustawy z dnia 7 września 1991 

r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560,1669 i 2245, z późniejszymi zmianami). 

 

§ 89 

 

ZAŁOŻENIA OGÓLNE ZASAD OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

 

Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez 

nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności  

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz formułowania 

oceny. Ocena nie jest wynikiem obliczeń matematycznych (średnia arytmetyczna, średnia 

ważona), lecz rzetelną analizą zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejętności  

w odniesieniu do wymagań edukacyjnych. Nauczyciel ocenia postępy ucznia. 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym 

zakresie oraz jego zachowaniu; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, 

trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz jego zachowaniu; 

5) włączenie uczniów w proces oceniania ich osiągnięć w szkole; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej w sterowaniu procesem nauczania i uczenia się; 

7) indywidualizację oceny osiągnięć edukacyjnych ucznia uwzględniającą jego potrzeby 

rozwojowe i psychofizyczne. 

8) Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

9) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych, ustalanie kryteriów oceniania 

zachowania oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

10) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w 

szkole; 

11) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

12) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego; 

13) przeprowadzenie sprawdzianu w przypadku ustalenia, że ocena końcoworoczna została 

wystawiona niezgodnie z przepisami trybu ustalenia tych ocen, 

14) procedurę przeprowadzenia sprawdzianu podwyższającego proponowaną przez 

nauczyciela ocenę przedmiotową, w przypadku, gdy rodzic lub uczeń nie zgadza się z nią,  

15) procedurę przeprowadzenia sprawdzianu podwyższającego proponowaną przez 

nauczyciela ocenę z zachowania, w przypadku, gdy rodzic lub uczeń nie zgadza się z nią. 

16) Ocenianie wewnątrzszkolne pełni funkcje: 

17) wspierającą (nastawienie na ocenianie osiągnięć uczniów, a nie braków, pozostawienie 

uczniowi pewnego wyboru i kontroli nad czynnościami uczenia się, monitorowanie 

postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb); 

18) diagnostyczną (określanie aktualnego poziomu osiągnięć i postępów ucznia w nauce w 

celu wskazywania jego słabych i mocnych stron, pomoc w formułowaniu indywidualnego 

planu rozwoju ucznia); 

19) informacyjną (informowanie uczniów o osiągnięciach i postępach w nauce); 

20) motywującą; 
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21) kształtującą (pozwala na weryfikowanie programów nauczania, podręczników, pomocy 

dydaktycznych). 

22) przedmiotem oceny jest: 

23) zakres opanowania wiadomości; 

24) rozumienie materiału naukowego; 

25) umiejętność stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i problemowych; 

26) kultura przekazywania wiadomości; 

27) komunikowanie się; 

28) stosowanie umiejętności przedmiotowych w innych obszarach działalności szkolnej  

i pozaszkolnej ucznia. 

29) Oceny dzielą się na: 

30) bieżące (cząstkowe); 

31) klasyfikacyjne śródroczne; 

32) klasyfikacyjne roczne. 

 

§ 90 

 

Oceny ustalone są w stopniach, według skali: 

 

OCENA SŁOWNA OCENA CYFROWA  

Celujący 6  

bardzo dobry 5  

Dobry 4  

Dostateczny 3  

Dopuszczający 2  

Niedostateczny 1  

 

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny od 6 do 2. negatywną oceną klasyfikacyjną jest 

ocena 1. 
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Uwaga! Obowiązują oceny pełne (bez plusów i minusów - dotyczy to ocen cząstkowych oraz 

klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych). 

Ogólne kryteria stopni: 

stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

posiada wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu  

w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia; 

biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub 

praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje 

także zadania wykraczające poza program nauczania tej klasy; 

osiąga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się 

do finałów na szczeblu wojewódzkim (regionalnym) lub posiada inne porównywalne osiągnięcia; 

stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie; 

sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; 

rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem nauczania; 

potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie; 

poprawnie wykorzystuje wiadomości przy samodzielnym rozwiązywaniu zadań; 

jest aktywny na lekcji, podejmuje starania w celu uzupełnienia wiedzy; 

stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

opanował podstawowe wiadomości i umiejętności przewidziane programem nauczania w danej 

klasie; 

samodzielnie wykonuje typowe zadania o średnim stopniu trudności; 

nie rozwiązuje samodzielnie zadań problemowych; 

stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania, ale braki  

te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajęć 

edukacyjnych w ciągu dalszej nauki; 

rozwiązuje zadania praktyczne i teoretyczne o niewielkim stopniu trudności; 

rozwiązuje zadania typowe przy pomocy nauczyciela; 

stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
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nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania zajęć edukacyjnych 

w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie 

wiedzy; 

nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadania o elementarnym stopniu trudności, nawet przy 

pomocy nauczyciela. 

Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz 

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu 

się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej 

się uczyć. 

W klasach I-III szkoły podstawowej oceny bieżące, śródroczne klasyfikacyjne i roczne 

klasyfikacyjne są ocenami opisowymi. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć 

edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości  

i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia dla danego etapu 

edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane  

z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. W klasach III oprócz oceny 

opisowej używa się skali punktowej, jako uzupełnienia oceny opisowej w kartach pracy, przy 

wpisach w dziennikach, w zeszytach przedmiotowych i na sprawdzianach. 

Oceny bieżące, śródroczne i roczne klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów  

z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami 

opisowymi. 

 

§ 91 

 

Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali: 

 

 

 

OCENA SŁOWNA 

 

 

Wzorowe 

 

 

bardzo dobre 
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Dobre 

 

 

Poprawne 

 

 

Nieodpowiednie 

 

 

Naganne 

 

 

W klasach I-III ocena zachowania jest oceną opisową. 

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych 

opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu 

nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach ocen: 

uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu, 

rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu, 

informacje o zapoznaniu się z ZOW potwierdzają podpisem, 

rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu, 

wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne w bibliotece szkolnej. 

Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców 

(prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania: 

uczniowie informowani są na pierwszej godzinie wychowawczej, 

rodzice (prawni opiekunowie) informowani są na pierwszym zebraniu. 

 

ZASADY OPRACOWANIA WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH I KRYTERIA 

OCENIANIA 

 

§ 92 

 

Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych 

etapach kształcenia w zakresie wiadomości, umiejętności i postaw uczniów. Określają, co uczeń 

powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu procesu nauczania. 

Główny element wewnątrzszkolnego systemu oceniania stanowią standardy wymagań 

edukacyjnych, czyli oczekiwane osiągnięcia uczniów, polegające na celowym, skutecznym  
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i świadomym działaniu w określonych sytuacjach, przełożone na poszczególne stopnie szkolne 

dla odpowiednich zajęć edukacyjnych (przedmiotów). 

Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw 

programowych i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych  

i dla danego etapu kształcenia. Przy ich opracowaniu należy uwzględnić: 

Standardy wymagań egzaminacyjnych ustalone przez Centralną Komisję Egzaminacyjną 

(Rozporządzenie MEN z dnia 28 czerwca 2024 r.); 

Programy nauczania w klasach IV-VIII szkoły podstawowej oparte na założeniach nowej 

Podstawy programowej (Rozporządzenie MEN z dnia 28 czerwca 2024r. w sprawie podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 

szkoły podstawowej  w tym dla uczniów z niepełnosprawnością w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym, kształcenia ogólnego dla branży szkoły I stopnia kształcenia ogólnego dla szkoły 

specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej: Dziennik 

Ustaw 2024 poz. 996). 

Szczegółowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy  

w szkołach publicznych (Rozporządzenie MEN z dnia 22 marca 2024 r. oraz Rozporządzenie 

MEN z dnia 22 lutego 2019 r. z późniejszymi zmianami); 

Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych  

i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia, w tym: 

posiadającego orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz 

ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla 

ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania  

i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie  

w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych, 

posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia 

oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia na podstawie 

przepisów w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej  

w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, 

posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 

 o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie tej opinii oraz ustaleń zawartych  

w planie działań wspierających, opracowanym dla ucznia, 
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nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno - pedagogiczną 

w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym dla 

ucznia, 

posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia 

określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii. 

Opinia poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych 

trudnościach w uczeniu się może być wydane uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy III 

szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej. 

W klasach III szkoły podstawowej obowiązuje, oprócz opisowej, punktowa skala oceniania. 

Uczeń uzyska: 

 

LICZBA PUNKTÓW ZAKRES WYMAGAŃ 

6 Opanowane wiadomości i umiejętności wykraczają poza 

program nauczania. 

5 Opanowane zostały wszystkie wiadomości objęte 

programem nauczania. 

4 Wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania 

wymagają niewielkiego uzupełnienia. 

3 Wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania 

wymagają wielu dodatkowych ćwiczeń 

2 Wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania 

wymagają bardzo dużej ilości ćwiczeń dodatkowych. 

1 Wiadomości i umiejętności objęte programem nauczania nie 

zostały opanowane. 

 

Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do 

ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe 

uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania: 

opinię poradni rodzice (prawni opiekunowie) dołączają do dokumentów składanych przy zapisie 

do klasy pierwszej; 
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jeżeli uczeń poddany jest badaniom w trakcie roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) 

dostarczają opinię zaraz po jej otrzymaniu (za ich zgodą). 

 

Prace sprawdzające pisemne wszyscy nauczyciele punktują i oceniają według kryteriów: 

100%  -  98%  - celujący 

97%  -  90%  - bardzo dobry 

89%  -  75%  - dobry 

74%  -  51%  - dostateczny 

50%  -  30% - dopuszczający 

29%  -  0%  - niedostateczny 

 

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) nauczyciel  

w szczególności bierze pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – 

także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

W przypadku, gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do 

wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia 

wychowania fizycznego w formie  klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z 

zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-

lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w 

formie do wyboru przez ucznia. 

Laureaci konkursów przedmiotowych oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych o zasięgu 

wojewódzkim i ponad wojewódzkim w szkole podstawowej otrzymują z danych zajęć 

edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub zajęć 

komputerowych podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas 

określony w tej opinii. Jeżeli okres zwolnienie ucznia z realizacji zajęć uniemożliwia ustalenie 

śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny 

klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni 

psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją, afazją, 

niepełnosprawnościami sprzężonymi, autyzmem oraz zespołem Aspergera z nauki drugiego 
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języka obcego. Zwolnienie dotyczy całego okresu kształcenia w danym typie szkoły. W przypadku 

ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego 

nauczania zwolnienie może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia 

ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się 

„zwolniony” albo „zwolniona”. 

Procedury i zasady oceniania egzaminu ósmoklasisty regulują przepisy Centralnej Komisji 

Egzaminacyjnej. 

 

SPOSOBY SPRAWDZANIA OSIĄGNIĘĆ I POSTĘPÓW UCZNIÓW 

 

§ 93 

 

Ocenianiu podlegają następujące formy aktywności ucznia: 

1. odpowiedź ustna, 

2. kartkówka (obejmująca niewielką partię materiału, trwa nie dłużej niż 20 minut), 

3. sprawdzian (obejmujący większą partię materiału) 

4. praca klasowa (obejmuje większą partię materiału lub zagadnienia lekturowe i trwa co 

najmniej godzinę lekcyjną), 

5. praca w grupach, 

6. prace długoterminowe, 

7. praca samodzielna, 

8. praca pozalekcyjna np.: konkursy, olimpiady, koła zainteresowań, zajęcia korekcyjno-

wyrównawcze, 

9. ćwiczenia praktyczne, 

10. pokaz, recytacja, 

11. prezentacje indywidualne i grupowe, 

12. prace projektowe, 

13. opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych, 

14. wytwory pracy własnej ucznia, 

15. Zasady sprawdzania wiedzy 

16. prace klasowe muszą być zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z 

tygodniowym wyprzedzeniem, 

17. każda praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją powtórzeniową, 
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18. prace klasowe powinny być ocenione i omówione w ciągu dwóch tygodni, 

19. kartkówki nie muszą być zapowiadane, 

20. w ciągu tygodnia mogą być przeprowadzone najwyżej trzy prace klasowe, w ciągu dnia 

tylko jedna, 

21. uczniowie z opinią Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni 

specjalistycznej są oceniani według odrębnych kryteriów, 

22. uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z zasadami oceniania 

wewnątrzprzedmiotowego. 

23. W czasie zagrożenia, gdy podstawa programowa będzie realizowana za pomocą zdalnego 

nauczania (na podstawie Rozporządzenia MEN z dn. 25 marca 2020r.), ocenianie 

osiągnięć edukacyjnych ucznia będzie polegało na monitorowaniu jego wytworów pracy 

poprzez: 

24. karty pracy z ćwiczeniami, zadaniami do samodzielnej pracy, 

25. wypracowania, wypowiedzi pisemne, notatki, testy, kartkówki, sprawdziany odesłane 

przez pocztę elektroniczną, sprawdziany online, 

26. zdjęcia lub filmiki z wykonywanych zadań, 

27. rozmowy telefoniczne, videokonferencje, 

28. komunikację za pomocą dostępnych komunikatorów np. Messenger 

29. zadania testowe, 

30. zadania w formie testów wykonywane elektronicznie na różnych platformach 

internetowych (np.: wsipnet, Quiziz), 

31. prezentacje multimedialne, 

32. inne wskazane przez nauczyciela (quizy, plakaty, prace plastyczne, zadania praktyczne 

itp.). 

W dzienniku elektronicznym WSZYSTKIM wytworom pracy zdalnej ucznia przyznana zostanie 

wartość 1. 

 

Zasady oceniania i sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów 

 

§ 94 

 

Szczegółowe zasady oceniania wyżej wymienionych form aktywności uczniów zawierają zasady 

oceniania przedmiotowego. 
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Sprawdzanie i ocenianie osiągnięć i postępów uczniów cechuje: 

1. obiektywizm; 

2. indywidualizacja; 

3. konsekwencja; 

4. systematyczność; 

5. jawność; 

Ocenianie ma charakter ciągły, a stopnie wystawiane są systematycznie. 

Stosuje się różnorodne metody sprawdzania osiągnięć, w zależności od specyfiki przedmiotu. 

Nauczyciel może sprawdzać wyłącznie to, czego nauczał. 

Nauczyciel bez wiedzy rodziców (prawnych opiekunów) i uczniów nie może zmienić zasad 

oceniania oraz wymagań programowych ustalonych na początku roku szkolnego; wszyscy 

uczniowie oceniani są według tych samych kryteriów. 

Należy sprawdzać osiągnięcia uczniów, starając się używać narzędzi skonstruowanych zgodnie z 

zasadami pomiaru dydaktycznego. 

W ocenianiu należy stosować pełną skalę stopni szkolnych. 

Ocenę za brak przyborów szkolnych regulują Zasady Oceniania Przedmiotowego. 

Na ocenę osiągnięć edukacyjnych ucznia nie ma wpływu jego zachowanie, wygląd, światopogląd, 

pozycja społeczna rodziców i wcześniejsze osiągnięcia szkolne. 

Każdy dział programowy kończy się pomiarem (test, praca klasowa, sprawdzian). 

Prace klasowe (sprawdziany) zapowiadane są co najmniej tydzień wcześniej. 

Sprawdzian pisemny lub odpowiedź ustna mający na celu sprawdzenie wiadomości i umiejętności 

z trzech ostatnich lekcji nie wymaga wcześniejszej zapowiedzi ze strony nauczyciela, a ocena  

z niego otrzymana nie może być wyższa od oceny bardzo dobrej. 

Czas trwania sprawdzianu, o którym mowa w punkcie 13, nie może być dłuższy niż 20 minut. 

Termin zwrotu sprawdzonych przez nauczyciela prac klasowych (sprawdzianów) - do 14 dni. 

Sprawdzian, o których mowa w punkcie 13, nauczyciel oddaje uczniom do 7 dni po ich odbyciu. 

Uczeń ma prawo do poprawy każdej pracy klasowej, z której dostał ocenę niedostateczną,  

w terminie nie dłuższym niż dwa tygodnie od jej otrzymania. 

Uczeń w ciągu semestru ma prawo do jednokrotnej próby poprawienia oceny pracy klasowej,  

z której otrzymał ocenę wyższą niż niedostateczna, w formie i terminie określonym przez 

nauczyciela jednak nie dłuższym niż 14 dni od momentu jej oddania. Poprawiona ocena 

odnotowana jest w dzienniku lekcyjnym obok poprawianej, przy czym obie brane są pod uwagę 
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przy ustalaniu oceny śródrocznej (rocznej). W przypadku nauczania zdalnego uczeń może 

dokonać poprawy za pomocą narzędzi do e-learningu (dotyczy to również punktu 16). 

Uczeń ma obowiązek być przygotowanym do wszystkich zajęć dydaktycznych. Nie ocenia się 

ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej po uprzednim zgłoszeniu uczącemu, który 

ustala okres zwolnienia ucznia od oceny jego osiągnięć edukacyjnych. 

Prawo do nieprzygotowania ucznia do lekcji ustala indywidualnie nauczyciel i określa jego zasady 

w ZOP. 

W klasach czwartych na początku roku szkolnego stosuje się dwutygodniowy „okres ochronny” 

– nie stawia się ocen niedostatecznych. 

W danym dniu może odbyć się jedna praca klasowa (sprawdzian) – informacja o tym pojawia się 

w dzienniku lekcyjnym w postaci wpisu z tygodniowym wyprzedzeniem w momencie zapowiedzi 

(nie dotyczy to krótkich sprawdzianów obejmujących wiadomości z trzech ostatnich lekcji). 

W ciągu jednego tygodnia mogą odbyć się maksymalnie 3 prace klasowe (sprawdziany). 

Na każdych zajęciach nauczyciel ma prawo do sprawdzenia stopnia przygotowania się uczniów 

do lekcji. 

W przypadku nieobecności ucznia w dniu, kiedy miała się odbyć praca klasowa (sprawdzian), 

obie zainteresowane strony uzgadniają termin pracy ponownie, ale nie może przekraczać on 2 

tygodni od momentu powrotu ucznia do szkoły. Jeżeli uczeń nie zgłosi się w wyznaczonym 

terminie, wówczas otrzymuje ocenę niedostateczną z danej pracy klasowej z możliwością jej 

poprawy. 

Jeżeli uczeń przyszedł do szkoły, a został zwolniony przez rodziców z kilku lekcji lub został 

oddelegowany do innych zajęć szkolnych, wówczas przepisuje notatki, uzupełnia ćwiczenia i sam 

opanowuje wiadomości i umiejętności z tych lekcji. 

Jeżeli uczeń jest nieobecny nie więcej niż tydzień, wówczas uzupełnia na bieżąco notatki, 

ćwiczenia oraz wiadomości ze wszystkich lekcji, na których był nieobecny. 

Jeżeli uczeń jest nieobecny powyżej 7 dni, wówczas uzgadnia z nauczycielami zakres materiału, 

sposób uzupełnienia najważniejszych wiadomości i umiejętności oraz termin ich uzupełnienia. 

Ocena śródroczna i końcoworoczna z poszczególnych przedmiotów na danym etapie kształcenia 

jest wystawiana indywidualnie przez każdego nauczyciela po przeprowadzeniu analizy postępów 

i pracy ucznia. 

 

§ 95 

 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 89 
 

Zasady przeprowadzania zewnątrz szkolnych egzaminów regulują odrębne przepisy. 

 

Sposoby dokumentowania osiągnięć postępów uczniów 

 

§ 96 

 

 

Szkoła prowadzi dla każdego oddziału dziennik elektroniczny, arkusze ocen, w których 

dokumentuje się osiągnięcia, postępy uczniów w danym roku szkolnym. 

Wychowawcy gromadzą w dzienniku elektronicznym klasy informacje o zachowaniu i postępach 

uczniów. 

Oprócz znaku cyfrowego można umieszczać w dzienniku informacje dodatkowe, takie jak: 

1) zakres materiału, 

2) rodzaj, temat pracy, 

3) forma oceniania, 

4) data zadania. 

Oceny z prac klasowych (sprawdzianów) wpisywane są do dziennika elektronicznego kolorem 

czerwonym i zielonym. 

Każda ocena cząstkowa wpisana do dziennika elektronicznego ma wartość 1. 

Wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku 

elektronicznym. 

W arkuszu ocen wychowawca umieszcza informację dodatkową o promocji z wyróżnieniem. 

Na świadectwie szkolnym, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się 

udział ucznia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych oraz jego osiągnięcia sportowe  

i artystyczne, zgodnie z decyzją rady pedagogicznej, ustaleniami kuratora i ministra oświaty. 

 

SPOSOBY I ZASADY INFORMOWANIA UCZNIÓW I RODZICÓW (PRAWNYCH 

OPIEKUNÓW) O POSTĘPACH I OSIĄGNIĘCIACH 

 

§ 97 

 

Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów). 

Uczeń informowany jest o ocenie w momencie wystawienia. 
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Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę 

w sposób określony w statucie szkoły. 

Na prośbę rodzica nauczyciel przedmiotu może skserować pracę pisemną do wglądu w domu. 

Prace nie mogą być kopiowane lub udostępniane w środkach masowego przekazu. 

Rodzice (prawni opiekunowie) informowani są o postępach i osiągnięciach uczniów na 

spotkaniach indywidualnych i zebraniach rodziców oraz mają wgląd do dziennika 

elektronicznego. 

Na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele 

mogą poinformować uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o grożących ocenach 

niedostatecznych. 

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczególnych 

przedmiotów i wychowawcy klas są zobowiązani poinformować ucznia o stopniach śródrocznych 

i rocznych. 

Dla ucznia kończącego szkołę, który osiągnął w ciągu cyklu edukacyjnego średnią ocen, co 

najmniej 5,20 (szczególne osiągnięcia edukacyjne, sukcesy w konkursach, olimpiadach  

i zawodach na szczeblu powiatu, rejonu, województwa, kraju) oraz uzyskał wzorową ocenę  

z zachowania, przyznaje się na zakończenie klasy ósmej szkoły podstawowej „Złotą Tarczę”. 

 

KLASYFIKOWANIE 

 

§ 98 

 

W ciągu roku szkolnego przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach: 

1) śródroczne  

2) roczne  

Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 

z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych (według skali 

określonej w Statucie Szkoły) oraz ustaleniu oceny zachowania. 

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku 

szkolnym z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych 

oraz oceny zachowania, według skali określonej w Statucie Szkoły. 

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, ocenę 

zachowania – wychowawca klasy, po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli i pracowników 
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szkoły. Nauczyciele i wychowawcy przedstawiają oceny na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady 

pedagogicznej, która następnie zatwierdza łączne wyniki klasyfikacji uczniów. 

Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawione zgodnie z ustalonym ZOW nie mogą być 

uchylone lub zmienione decyzją administracyjną. 

Oceny cząstkowe, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne roczne ustala się w stopniach, 

według skali określonej w Statucie Szkoły. 

Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne są ustalane na podstawie stopnia nabycia wiadomości  

i umiejętności przedmiotowych ucznia. Nauczyciel ocenia postęp, uwzględniając przy tym rodzaj 

ocen. Kluczowa dla nauczyciela jest ocena samodzielnej pracy ucznia na lekcji. 

Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć 

obowiązkowych, z wyjątkiem tych, z których został zwolniony. 

W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania 

fizycznego, informatyki, plastyki, techniki, muzyki. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć 

podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w 

tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć dłuższego niż 3 

miesiące w semestrze, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  

wpisuje się „zwolniony”, „zwolniona”. 

Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli 

brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach, 

przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. 

Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności 

nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów), rada pedagogiczna 

może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń: 

realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki, 

spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą. 

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla takiego ucznia nie obejmuje obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych: technika, zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia artystyczne i wychowanie 

fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych, nie ustala się mu oceny zachowania.   

Procedura przeprowadzenia sprawdzianu (egzaminu klasyfikacyjnego): 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 92 
 

przygotowanie przez nauczyciela sprawdzianu wiadomości i umiejętności z całego roku 

szkolnego, określonych realizowanym programem nauczania, z kryteriami oceniania i uzyskania 

oceny, o którą ubiega się uczeń, 

uczeń ma prawo znać stopień wymagań edukacyjnych obejmujących pytania egzaminacyjne, 

konsultacja arkusza z dyrektorem i przewodniczącym zespołu komisyjnego, 

ustalenie terminu sprawdzianu (egzaminu klasyfikacyjnego), 

poinformowanie rodziców (prawnych opiekunów) i ucznia o terminie sprawdzianu (egzaminu 

klasyfikacyjnego) – egzamin klasyfikacyjny powinien się odbyć w pierwszym tygodniu po radzie 

pedagogicznej; jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie przystąpi do egzaminu w wyznaczonym 

dniu, to może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, 

ocenę sprawdzianu z egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel – egzaminator. 

Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem zajęć: wychowania 

fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, z których egzamin ma formę ćwiczeń praktycznych. 

Zagadnienia egzaminacyjne (ćwiczenia praktyczne), kryteria ocen przygotowuje nauczyciel – 

egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły. 

W przypadku nieklasyfikowania z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania 

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której w skład wchodzą: 

dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji, 

nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzony 

ten egzamin. 

Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych,  

z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów – rodzice 

ucznia. 

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był egzamin przeprowadzony, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
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Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych 

odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . 

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

Egzamin klasyfikacyjny może zdawać też uczeń realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, 

indywidualny tok lub program nauczania oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub 

obowiązek nauki poza szkołą. 

W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez 

ucznia klas I- III szkoły podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub publiczną 

poradnię psychologiczno – pedagogiczną, w tym publiczną poradnię specjalistyczną, oraz  

w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia. 

Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej 

również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie  

w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.  

Dyrektor szkoły powołuje komisję w celu rozpatrzenia zastrzeżeń do oceny. Ustalenia komisji są 

ostateczne. W razie uznania zastrzeżenia przeprowadza się egzamin wg określonych w ZOW 

procedur (punkt 14-16). 

Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych  

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

Powyższe egzaminy mogą być również przeprowadzone zdalnie za pomocą narzędzi  

do e-learningu w sytuacjach zagrożenia lub kryzysowej. 

 

Zastrzeżenia do oceny proponowanej 

 

§ 99 

 

Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia dotyczące proponowanej 

oceny przedmiotowej. Uzyskanie oceny wyższej niż proponowana z zajęć edukacyjnych odbywa 

się w następującym trybie.  
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Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie  

z terminem ustalonym w Statucie Szkoły. 

Uczeń lub jego rodzice mogą ubiegać się o podwyższenie przewidywanej pozytywnej oceny  

z zajęć edukacyjnych o jeden stopień, w terminie do 2 dni roboczych od otrzymania informacji  

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie wniosku do 

wychowawcy klasy. 

Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celującą, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy. 

Uczeń ubiegając się o wyższą niż przewidywana ocenę musi spełniać następujące warunki: 

frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie może być niższa niż 90% (z wyjątkiem 

długotrwałej choroby), 

usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach, 

przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzenia wiedzy, 

zrealizowanie wymagań edukacyjnych określonych przez nauczyciela na początku roku 

szkolnego. 

Wniosek, o którym mowa w ust. 3 musi zawierać uzasadnienie oraz ocenę o jaką ubiega się uczeń. 

Jeżeli uczeń nie spełnia warunków z ust. 5 wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie,  

a wychowawca lub nauczyciel odnotuje na wniosku przyczynę odrzucenia. 

W przypadku spełnienia powyższych warunków nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na 

przystąpienie do poprawy oceny. 

Sprawdzian przeprowadza się na co najmniej 2 dni przed konferencją klasyfikacyjną. 

Sprawdzian, który jest oceniony zgodnie z zasadami oceniania przedmiotowego, zostaje 

dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 

Poprawa oceny rocznej o jeden stopień może nastąpić tylko w przypadku, gdy sprawdzian został 

zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

Ostatecznie ocena roczna nie może niż niższa niż ocena proponowana, niezależnie od wyniku 

sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
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Zastrzeżenia do oceny klasyfikacyjnej 

 

§ 100 

 

Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, 

jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny.  

Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub 

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od 

dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni 

od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w art.44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie oświaty. 

Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

W skład komisji, o której mowa w art. 44n ust.4 pkt.2 o systemie oświaty, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły-jako przewodniczący 

komisji, 

2) wychowawca oddziału, 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w tym oddziale, 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole, 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

7) przedstawiciel rady rodziców. 

Komisja, o której mowa ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 

zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. 

 W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół zawierający  

w szczególności 

1) nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony sprawdzian, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin sprawdzianu, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania sprawdzające, 
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6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu dołącza się pracę ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia  

i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

Z posiedzenia komisji dotyczącego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania 

sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

2) termin posiedzenia komisji, 

3) imię i nazwisko ucznia, 

4) wynik głosowania, 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną z zachowania wraz z uzasadnieniem. 

Protokoły stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia. 

Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły 

w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

Przepisy, stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia 

zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego. W tym 

przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

 

EGZAMIN POPRAWKOWY 

 

§ 101 

 

Począwszy od klasy czwartej, uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę 

niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

Uczeń, który otrzymał nie więcej niż 2 oceny niedostateczne ma prawo przystąpić do egzaminu 

poprawkowego, zgodnie z przepisami prawa.  

Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  

z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki (sztuki), techniki, z których egzamin powinien mieć 

przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych. 

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć 

dydaktyczno-wyrównawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii 
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letnich. O terminie egzaminu poprawkowego powinni być powiadomieni uczeń i jego rodzice 

(prawni opiekunowie). 

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.  

W skład komisji wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 

przewodniczący komisji, 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminator, 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek 

komisji. 

Nauczyciel, o którym mowa w punkcie 5 b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. Wówczas dyrektor szkoły 

powołuje, jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 

edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

Pytania egzaminacyjne (ćwiczenia, zadania praktyczne), kryteria oceniania proponuje 

egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoły. 

Pytania egzaminacyjne zawierają treści nauczania zgodne z odpowiednim stopniem wymagań 

edukacyjnych dla danego etapu kształcenia. 

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony egzamin, 

2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

3) termin egzaminu poprawkowego, 

4) imię i nazwisko ucznia, 

5) zadania egzaminacyjne, 

6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

Do protokołu załącza się: pisemną pracę ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 

załącznik do arkusza ocen ucznia. 

Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym 

dniu, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły. 

Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę. 
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Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy 

programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć 

edukacyjnych (uczeń powinien uzupełnić braki edukacyjne w klasie programowo wyższej). 

 

PROMOWANIE 

 

§ 102 

 

Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć 

edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał oceny klasyfikacyjne roczne 

wyższe od stopnia niedostatecznego. 

Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny 

klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej i przystąpił do egzaminu ósmoklasisty 

organizowanych przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną. 

O promowaniu i ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada 

pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami 

(prawnymi opiekunami). 

Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej (otrzymał więcej niż 2 oceny 

niedostateczne), powtarza klasę. 

Świadectwo z wyróżnieniem (promocyjne lub ukończenia szkoły) począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej otrzymuje uczeń, który uzyskał z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz zachowanie wzorowe lub bardzo dobre. 

Ocena roczna uzyskana z religii lub etyki nie jest wliczana do średniej ocen (zgodnie  

z Rozporządzeniem Ministra Edukacji z dnia 22 marca 2024 r. poz.438) 

Za szczególne osiągnięcia edukacyjne, artystyczne, sportowe, zaangażowanie w pracę na rzecz 

szkoły uczniowie w danym roku szkolnym mogą być wyróżniani i wręczane są im nagrody 

rzeczowe i książkowe 

Laureaci konkursów są nagradzani zgodnie z regulaminem konkursu, bezpośrednio po jego 

rozstrzygnięciu, ewentualnie po otrzymaniu wyników, w szczególnych przypadkach podczas 

uroczystości zakończenia roku szkolnego. 
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Za szczególne osiągnięcia w pracy na rzecz klasy, szkoły, środowiska, działalność w organizacjach 

uczniowskich, osiągnięcia sportowe i inne, na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela opiekuna, 

organizacji, uczeń może otrzymać nagrodę. 

Dopuszcza się ewentualność dodatkowych nagród fundowanych przez sponsorów, przyjaciół 

szkoły. 

 

ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA 

 

§ 103 

 

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 

obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 

3) dbałość o honor i tradycję szkoły, 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nią, 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli 

oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego, 

norm etycznych oraz obowiązków ucznia, określonych w statucie szkoły. 

Ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na godzinie do dyspozycji wychowawcy, nie 

później niż na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, uwzględniając: 

kryteria ustalone przez rade pedagogiczną na poszczególne stopnie 

samoocenę ucznia; 

opinie nauczycieli i pracowników szkoły; 

informację o zachowaniu ucznia na zajęciach; 

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia  

o potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 
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Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej ocenę zachowania, śródroczną i roczną, ustala się 

według następującej skali: 

wzorowe, 

bardzo dobre, 

dobre, 

poprawne, 

nieodpowiednie, 

naganne. 

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

i promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna – musi być zatwierdzona na radzie 

pedagogicznej. 

Uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje możliwość zgłoszenia zastrzeżeń 

do ustalonej oceny zachowania. Dyrektor powołuje wówczas komisję do rozpatrzenia zastrzeżeń, 

której decyzje są ostateczne. 

Szczegóły dotyczące wystawienia oceny z zachowania są zawarte w odrębnym załączniku. 

Kryteria wymagań na ocenę zachowania uczniów klas IV - VIII: 

Ocenę WZOROWĄ otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania podlegające ocenie 

zachowania i jest wzorem do naśladowania dla innych, a w szczególności: 

1) nie ma negatywnych uwag, 

2) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły, 

rodziców i rówieśników, 

3) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiązków, 

4) jest systematyczny i punktualny w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, nie ma ani jednej 

godziny nieusprawiedliwionej, 

5) usprawiedliwia nieobecności w ustalonym terminie, 

6) nosi przepisowy strój szkolny i obuwie zamienne (zgodnie z zapisem w § 45 pkt 1, ppkt 

17)  

7) dba o piękno mowy ojczystej, 

8) dba o estetykę otoczenia, szanuje przyrodę, 

9) jest aktywny w działaniach na rzecz środowiska, szkoły i zespołu klasowego, przejawia 

inicjatywę i dąży do jej realizacji, 
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10) przestrzega zasad bezpieczeństwa pracy, kulturalnie spędza przerwy, reaguje na zło, 

11) umiejętnie współdziała w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, 

12) chętnie udziela pomocy koleżeńskiej, jest tolerancyjny, 

13) dba o dobre imię szkoły, bierze udział w przygotowywaniu szkolnych uroczystości, 

aktywnie  

w nich uczestniczy, 

14) bierze udział w szkolnych konkursach, reprezentuje szkołę w pozaszkolnych konkursach 

przedmiotowych oraz zawodach sportowych, 

15) reprezentuje szkołę na różnych imprezach okolicznościowych odbywających się poza 

godzinami lekcyjnymi, 

16) działa czynnie jako wolontariusz, 

17) szanuje podręczniki, w terminie zwraca podręczniki i książki wypożyczone z biblioteki 

szkolnej, 

18) ma szacunek dla innych narodów i ich odrębności kulturowych. 

Uczeń nie może uzyskać oceny WZOROWEJ, jeżeli uchybia podstawowym obowiązkom, nawet 

gdy wykazuje się bardzo dużą aktywnością społeczną. 

Ocenę BARDZO DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

1) wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły, 

rodziców i rówieśników, 

2) jest sumienny w nauce i wykonywaniu innych obowiązków, 

3) jest systematyczny i punktualny w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, nie ma ani jednej 

godziny nieusprawiedliwionej, 

4) w terminie usprawiedliwia nieobecności, 

5) nosi przepisowy strój szkolny i obuwie zamienne (zapis § 45 pkt 1, ppkt 17) 

6) dba o kulturę słowa, 

7) dba o estetykę otoczenia, szanuje przyrodę, 

8) angażuje się w pracę na rzecz zespołu klasowego, 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa pracy, kulturalnie spędza przerwy, reaguje na zło, 

10) umiejętnie współdziała w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, 

11) chętnie udziela pomocy koleżeńskiej, jest tolerancyjny, 

12) dba o dobre imię szkoły i godnie ją reprezentuje, 

13) reprezentuje szkołę na różnych imprezach okolicznościowych odbywających się w dni 

wolne od zajęć szkolnych, 
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14) szanuje podręczniki, w terminie zwraca podręczniki i książki wypożyczone z biblioteki 

szkolnej, 

15) ma szacunek dla innych narodów i ich odrębności kulturowych. 

Uczeń, który w niewielkim stopniu uchybia powyższym wymaganiom może otrzymać ocenę 

BARDZO DOBRĄ, o ile wykazuje się szczególną inicjatywą i działaniem w zakresie wymagań 

na ocenę wzorową. 

Ocenę DOBRĄ otrzymuje uczeń, który: 

1) wykazuje się kulturą osobistą, szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców  

i rówieśników, rzadko zdarza mu się być nietaktownym lub nie zapanować nad emocjami, 

2) stara się sumiennie wypełniać obowiązki szkolne, 

3) stara się być systematyczny i punktualny w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, ma nieliczne 

spóźnienia; może mieć 3 pojedyncze godziny nieusprawiedliwione lub jeden dzień zajęć, 

4) w terminie usprawiedliwia nieobecności, 

5) nosi przepisowy strój szkolny i obuwie zamienne (zapis § 45 pkt 1, ppkt 17), 

6) dba o kulturę słowa, 

7) dba o estetykę otoczenia, szanuje przyrodę, 

8) dobrze wykonuje powierzone mu obowiązki w różnych sferach działalności szkoły, 

9) przestrzega zasad bezpieczeństwa pracy, w czasie przerw jego zachowanie nie zagraża 

bezpieczeństwu własnemu i innych, reaguje na zwróconą mu uwagę, 

10) umiejętnie współdziała w zespole, przestrzega zasad kultury dyskusji, unika konfliktów, 

11) stara się być tolerancyjny, koleżeński, 

12) sporadycznie włącza się w życie klasy i szkoły, 

13) szanuje podręczniki, w terminie zwraca podręczniki i książki wypożyczone z biblioteki 

szkolnej. 

Uczeń, który uchybia niektórym powyższym wymaganiom może otrzymać ocenę DOBRĄ, o ile 

wykazuje dużą inicjatywę i aktywność w działaniu na rzecz klasy, szkoły lub środowiska. 

Ocenę POPRAWNĄ otrzymuje uczeń, który: 

1) wykazuje się kulturą osobistą w stosunku do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców  

i rówieśników, ale zdarza mu się być nietaktownym, złośliwym lub wulgarnym, 

2) sporadycznie jest nieprzygotowany do lekcji, często nie nosi obuwia zamiennego, 

zapomina  

o stroju szkolnym, utrudnia prowadzenie lekcji, 
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3) często spóźnia się na lekcje; może mieć nie więcej niż 8 pojedynczych godzin 

nieusprawiedliwionych lub 2 dni zajęć,  

4) usprawiedliwia nieobecności po ustalonym terminie, 

5) dba o sprzęt szkolny, 

6) w czasie przerw jego zachowanie nie zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych, 

7) nie ulega nałogom, 

8) dba o higienę osobistą, czasami zapomina stroju szkolnego i obuwia zamiennego, 

9) niechętnie włącza się w zespołowe życie klasy, bywa konfliktowy, 

10) nie reaguje na przejawy zła, 

11) stosuje przemoc poprzez: prześladowanie, zastraszanie, nękanie, wyśmiewanie innych 

osób  

z wykorzystaniem Internetu i narzędzi typu elektronicznego (SMS, e-mail, witryny 

internetowe, fora dyskusyjne, portale społecznościowe i inne). 

Uczeń, który uchybia niektórym powyższym wymaganiom, ale wykazuje dużą inicjatywę  

i aktywność w działaniu na rzecz klasy, szkoły lub środowiska może uzyskać ocenę POPRAWNĄ. 

Ocenę NIEODPOWIEDNIĄ otrzymuje uczeń, który: 

1) przejawia lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych oraz nauczycieli i 

pracowników szkoły (np. notorycznie nie przygotowuje się do lekcji, nie robi notatek, 

kłamie, używa wulgarnego słownictwa), 

2) nie przestrzega norm współżycia w grupie, jest złośliwy w stosunku do innych, nie toleruje 

odmienności innych, bierze udział w bójkach, zaczepia, wulgarnie i arogancko zachowuje 

się wobec kolegów i dorosłych, swoim zachowaniem zagraża bezpieczeństwu własnemu i 

innych, 

3) nieodpowiednio zachowuje się w czasie przerw, 

4) przynosi niebezpieczne, ostre przedmioty do szkoły np. noże, petardy, zapalniczki, 

5) samowolnie wychodzi poza teren szkoły, 

6) niszczy sprzęt i dekoracje np. rysuje po ścianach, ławkach, krzesłach, kopie w drzwi, 

ściany, niszczy kwiaty, pomoce naukowe, 

7) ucieka z lekcji, ma więcej niż 8 godzin nieusprawiedliwionych lub 3 dni zajęć, często 

spóźnia się na lekcje, 

8) usprawiedliwia nieobecności po ustalonym terminie, 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 104 
 

9) nieodpowiednio ubiera się, nosi nieodpowiednie obuwie, biżuterię, makijaż, ma farbowane 

włosy, nie nosi obuwia zamiennego, posiada elementy stroju świadczące o przynależności 

do grup nieformalnych, 

10) nie wywiązuje się z powierzonych zadań np. dyżurów, unika działań na rzecz klasy, 

11) zdarza mu się ulegać nałogom, 

12) jest obojętny na przejawy zła, 

13) stosuje przemoc poprzez: prześladowanie, zastraszanie, nękanie, wyśmiewanie innych 

osób  

z wykorzystaniem Internetu i narzędzi typu elektronicznego (SMS, e-mail, witryny 

internetowe, fora dyskusyjne, portale społecznościowe i inne). 

Jeżeli uczeń otrzymał pisemne upomnienie wychowawcy klasy to w klasyfikacji śródrocznej lub 

rocznej nie może uzyskać oceny wyższej niż DOBRY. 

Uzyskanie pisemnej nagany wychowawcy klasy lub dyrektora szkoły wyklucza możliwość 

otrzymania w klasyfikacji śródrocznej lub rocznej oceny zachowania wyższej niż POPRAWNA. 

 

PROCEDURA EWALUACJI ZOW 

 

§ 104 

 

Zasady Oceniania Wewnątrzszkolnego podlegają rocznej ewaluacji. 

W ciągu całego roku szkolnego nauczyciele wnoszą do niego swoje uwagi i spostrzeżenia. 

 

Warunki i tryby oceniania zachowania uczniów 

 

§ 105 

 

Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 
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7) reprezentowanie szkoły na różnych imprezach okolicznościowych 

8) okazywanie szacunku innym osobom. 

 

Ocenę zachowania (śródroczną, roczną) ustala wychowawca klasy, uwzględniając opinie innych 

nauczycieli, uczniów zespołu klasowego oraz samego ucznia. 

Ocena zachowania nie ma wpływu na: 

1) bieżące i klasyfikacyjne oceny z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

Śródroczna, roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania, począwszy od klasy czwartej, 

ustalana jest według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;   

5) nieodpowiednie; 

6) naganne.   

§ 106 

 

Ustalona śródroczna, roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania odnotowywana jest  

w dokumentacji przebiegu nauczania w pełnym brzmieniu, tzn. wzorowe, bardzo dobre, dobre, 

poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

 

§ 107 

 

Uwzględniając ogólne zasady wystawiania śródrocznej, rocznej i końcowej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania oraz cele i zadania wynikające z Programu wychowawczo – profilaktycznego, 

przyjmuje się następujące szczegółowe kryteria ustalania oceny zachowania: 

 

§ 108 

 

Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:  
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a) spełnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla 

innych uczniów w szkole i w środowisku;  

b) na tle klasy wyróżnia się kulturą osobistą wobec wszystkich pracowników szkoły, uczniów, 

a także w swoim otoczeniu; 

c) w ramach obowiązków ucznia obejmujących dbanie o wizerunek szkoły w środowisku 

wykonuje działania na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego np. aktywnie udziela się 

w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, dba o estetykę sal lekcyjnych, szkoły i otoczenia, 

aktywnie działa w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych; 

d) jest pilny w nauce i sumienny w pełnieniu przyjętych przez siebie obowiązków i zadań 

powierzonych przez nauczycieli; 

e) systematycznie uczęszcza do szkoły, nie ma więcej niż 3 spóźnienia na zajęcia w okresie  

i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym przez 

wychowawcę; 

f) rozwija swoje zainteresowania i zdolności; 

g) reprezentuje szkołę w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych; 

h) szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów; 

i) nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie zażywa narkotyków ani żadnych środków 

odurzających i szkodliwych dla zdrowia; 

j) posługuje się poprawną, piękną polszczyzną i nigdy nie używa wulgarnego słownictwa; 

k) nosi strój określony w Statucie Szkoły, ubiera się stosownie na egzamin, akademię i inne 

uroczystości szkolne; 

l) dba o higienę,  

m) zawsze chodzi we właściwym obuwiu na terenie szkoły; 

n) uczeń ani razu nie złamał procedur korzystania z telefonu komórkowego lub innego 

urządzenia elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych, podczas uroczystości  

i imprez szkolnych; 

 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

 

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z obowiązującymi regulaminami  

i Statutem Zespołu; 

b) odznacza się wysoką kulturą osobistą i kulturą zachowania wobec osób dorosłych  

i kolegów;  
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c) wykazuje się aktywnością w pracy na rzecz klasy i szkoły;  

d) jest pilny w nauce i sumienny w wypełnianiu powierzonych mu przez pracowników szkoły 

zadań;  

e) systematycznie uczęszcza do szkoły, nie ma więcej niż 5 spóźnień na zajęcia  

w okresie i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecności w terminie wyznaczonym 

przez wychowawcę; 

f) dąży do rozwijania swoich własnych zainteresowań i zdolności; 

g) szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów;  

h) dba o piękno mowy ojczystej i zachęca do tego innych kolegów;  

i) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbliższego otoczenia;  

j) nie pije alkoholu, nie pali papierosów, nie zażywa narkotyków ani żadnych środków 

odurzających i szkodliwych dla zdrowia;  

k) nosi strój określony w Statucie Szkoły, ubiera się stosownie na egzamin, akademię i inne 

uroczystości szkolne; 

l) nie więcej niż 2 razy w semestrze został przyłapany na używaniu telefonu komórkowego 

lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych, podczas uroczystości 

i imprez szkolnych.  

m) uczeń nie może mieć więcej jak 3 uwagi negatywne 

 

3) Ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do innych ocen zachowania, otrzymuje 

uczeń, który:  

 

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z obowiązującymi regulaminami  

i Statutem Zespołu;  

b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osób dorosłych  

i kolegów;  

c) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków; 

d) szanuje mienie szkolne i społeczne oraz mienie kolegów; 

e) dba o czystość języka ojczystego w komunikacji z innymi; 

f) przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najbliższego otoczenia; 

g) nie powoduje konfliktów;  

h) nie ma więcej niż 7 spóźnień na zajęcia i 5 godzin nieusprawiedliwionych w okresie  

i dostarcza usprawiedliwienia nieobecności w terminie wyznaczonym przez wychowawcę; 
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i) właściwie reaguje na upomnienia i uwagi;  

j) nosi strój określony w Statucie Szkoły, ubiera się stosownie na egzamin, akademię i inne 

uroczystości szkolne; 

n) został przyłapany na używaniu telefonu komórkowego lub innego urządzenia 

elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych, podczas uroczystości i imprez szkolnych nie 

więcej niż 3 razy w okresie; 

k) nie może mieć więcej niż 5 uwag negatywnych. 

 

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  

 

a) wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z obowiązującymi regulaminami i Statutem 

Zespołu;  

b) nie lekceważy osób dorosłych i kolegów; 

c) pracuje w szkole na miarę swoich możliwości; 

d) stara się dbać o język ojczysty, unika wulgaryzmów;  

e) przestrzega podstawowe zasady higieny i estetyki osobistej; 

f) nie ulega nałogom;  

g) nie ma więcej niż 10 spóźnień na zajęcia w okresie, może mieć do 10 godzin nieobecnych 

nieusprawiedliwionych w okresie. 

h) nosi strój określony w Statucie Szkoły, ubiera się stosownie na egzamin, akademię i inne 

uroczystości szkolne; 

i) nie więcej niż 5 razy w okresie został przyłapany na łamaniu regulaminu używaniu telefonu 

komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego w czasie zajęć edukacyjnych, 

podczas uroczystości i imprez szkolnych; 

j) nie może mieć więcej niż 8 uwag negatywnych 

 

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który: 

 

a) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia zgodnie z obowiązującymi regulaminami czy 

Statutem Zespołu; 

b) często nie przestrzega zasad czystości i higieny osobistej; 

c) nie pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków; 

d) zdarza mu się nie reagować na upomnienia i uwagi pracowników szkoły; 
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e) ma ponad 10 spóźnień na zajęcia w okresie i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia 

f) posługuje się wulgarnym językiem i bywa arogancki; 

g) zdarza mu się niszczyć mienie szkolne, społeczne oraz kolegów; 

h) ulega nałogom; 

i) jego strój nie jest odpowiedni, ubiera się wyzywająco i prowokująco, nie ma stosownego 

ubrania na egzaminie, akademii i innych uroczystościach szkolnych; 

j) wielokrotnie używał telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego  

w czasie zajęć edukacyjnych, podczas uroczystości i imprez szkolnych; 

k) nie może mieć więcej niż 10 uwag negatywnych w okresie. 

 

6) Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: 

 

a) w rażący sposób narusza regulamin i Statut Zespołu oraz zalecenia władz szkolnych; 

b) ma lekceważący stosunek do pracowników szkoły i kolegów; 

c) nie przestrzega zasad czystości, higieny, estetyki osobistej i otoczenia; 

d) nie pracuje w szkole na miarę swoich możliwości i warunków; 

e) nie reaguje na upomnienia i uwagi pracowników szkoły; 

f) w okresie notorycznie spóźnia się na zajęcia i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia; 

g) powoduje konflikty; 

h) posługuje się wulgarnym językiem, jest arogancki; 

i) niszczy mienie szkolne, społeczne oraz kolegów; 

j) działa w nieformalnych grupach, takich jak bandy młodzieżowe, gangi, sekty; 

k) ulega nałogom i namawia do tego innych; 

l) nosi nieodpowiedni strój, ubiera się wyzywająco i prowokująco, nie ma stosownego ubrania 

na egzaminie, akademii i innych uroczystościach szkolnych; 

m) notorycznie łamie zakaz używania telefonu komórkowego lub innych urządzeń 

elektronicznych na terenie szkoły w czasie zajęć edukacyjnych, podczas uroczystości  

i imprez szkolnych, ma więcej niż 10 uwag negatywnych w okresie; 

n) uzyskał naganę dyrektora szkoły; 

o) popadł w konflikt z prawem. 
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§ 109 

 

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzględnia się spełnianie przez ucznia 

szczegółowych kryteriów oceniania zachowania, wywiązywanie się z obowiązków ucznia  

z uwzględnieniem stosowania się zasad i reguł określonych w Statucie Szkoły oraz procedur 

korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych obowiązujących na 

terenie zespołu. 

 

§ 110 

 

Jeżeli ocena z zachowania została ustalona zgodnie z przyjętymi w szkole zasadami, a także 

zgodnie z przepisami Rozporządzenia, to nie ma możliwości zmiany wysokości oceny. 

 

§ 111 

 

Wychowawca oddziału jest zobowiązany do poinformowania ucznia i rodziców  

o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania. 

 

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 

zachowania: 

 

§ 112 

 

Jeżeli ocena klasyfikacyjna zachowania został wystawiona niezgodnie z regulaminem. 

1. W terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez wychowawcę o przewidywanej rocznej 

ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczeń lub jego rodzice mogą złożyć do Dyrektora 

Zespołu z zachowaniem drogi służbowej pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem  

o podwyższenie rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania oraz wskazaniem 

szczegółowych błędów proceduralnych przy wystawianiu oceny przez wychowawcę. 

2. W przypadku uznania zasadności wniosku w ciągu 2 dni od wpłynięcia przeprowadza się 

postępowanie: 

1) postępowaniem kieruje wychowawca oddziału, 
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2) w postępowaniu poza wychowawcą oddziału biorą udział nauczyciele uczący w klasie, do 

której uczęszcza uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny z zachowania.  

3. Z postępowania sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

1) imiona i nazwiska osób prowadzących postępowanie, 

2) termin postępowania, 

3) informacje uzyskane w trakcie postępowania na temat zachowania ucznia, 

4) dodatkowych okoliczności, osiągnięć ucznia, pracy charytatywnej na rzecz szkoły, 

środowiska lokalnego itp., 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania, 

6) wniosek złożony przez rodziców. 

4. Protokół przechowuje wychowawca. 

5. W przypadku uznania niezasadności wniosku o podwyższenie przewidywanej oceny 

zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o odmowie wszczęcia 

postępowania, podając ewentualne przyczyny odmowy. 

 

§ 113 

 

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub 

inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego 

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia  

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym 

poradni specjalistycznej. 

 

§ 114 

 

Nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje uwagi pozytywne i negatywne. Będą one 

pomocne przy ustalaniu oceny z zachowania. Dodatkowo umożliwi to kontrolę uwag rodzicom  

i uczniom. Wychowawca w sytuacjach problemowych może poprosić nauczycieli uczących  

o ocenę zachowania wychowanka na poszczególnych przedmiotach. Ocena wystawiona przez 

wychowawcę jest ostateczna i niepodważalna. Ocena końcowa z zachowania jest oceną za cały 

rok, dlatego nie może być o dwa stopnie wyższa ani niższa od oceny semestralnej. 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 112 
 

Uczniowie, którzy w semestrze uzyskali powyżej 10 uwag negatywnych, otrzymali naganę 

dyrektora szkoły lub popadną w konflikt z prawem, nie biorą udziału w dyskotekach, wycieczkach 

i imprezach klasowych oraz szkolnych.  

Zapis uwag w dzienniku elektronicznym jest obowiązkiem każdego uczącego i powinien odbywać 

się na bieżąco.  

 

Warunki stosowania Sztandaru Szkoły oraz ceremoniału szkolnego 

 

§ 115 

 

1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych jej 

tradycji. 

2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się w szczególności: 

1) rozpoczęcie roku szkolnego; 

2) ślubowanie uczniów klas pierwszych; 

3) Święto Niepodległości; 

4) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej; 

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja; 

6) uroczyste pożegnanie szkoły przez uczniów ostatniej klasy Szkoły Podstawowej; 

7) zakończenie roku szkolnego; 

3. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie uroczystym strojem świąt państwowych  

i szkolnych. 

 

§ 116 

 

1. Szkoła posiada własny sztandar. 

1) Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły    

z przestrzeganiem następujących zasad: 

a) wprowadzenie sztandaru; 

b) hymn państwowy; 

c) część oficjalna uroczystości; 

d) wyprowadzenie sztandaru; 

e) część artystyczna. 
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2) Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, 

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania. 

 

§ 117 

 

1. Uczeń ma prawo i obowiązek reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów 

rocznic, świąt państwowych i oświatowych. 

2. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest udział w poczcie sztandarowym szkoły. 

 

§ 118 

 

1. W skład osobowy pocztu sztandarowego wchodzą: 

Chorąży – uczeń klasy VII – VIII; 

Asysta – dwie uczennice klasy VII – VIII; 

2. W szkole powoływany jest rezerwowy skład pocztu sztandarowego, w składzie jak   w ust. 

1, zwany pocztem rezerwowym. 

3. Insygnia pocztu sztandarowego stanowią: 

1) biało – czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramię, zwrócone białym kolorem  

w stronę kołnierza, spięte na wysokości lewego biodra; 

2) białe rękawiczki. 

4. Ubiór pocztu sztandarowego stanowią: 

1) chorąży: ciemne spodnie, biała koszula, ciemna marynarka; 

2) asysta: ciemne spódnice jednakowej długości, białe bluzki. 

5. W czasie uroczystości poczet rezerwowy może zastępować poczet sztandarowy. Zmiana   

następuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru. 

6. W przypadku, gdy uroczystości z udziałem pocztu odbywają się na zewnątrz budynku w 

trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strój. 

 

§ 119 

 

1. Sztandarem opiekuje się nauczyciel, który jest opiekunem samorządu uczniowskiego 
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2. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie składu pocztu do godnego 

reprezentowania Szkoły, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba   o przestrzeganie 

ceremoniału szkolnego. 

 

§ 120 

 

1. Kandydaci do składu pocztu sztandarowego przedstawiani są przez opiekuna samorządu 

uczniowskiego i wychowawców klas siódmych i ósmych. 

2. Do pełnienia tej zaszczytnej funkcji powoływanych jest 6 uczniów cieszących się nienaganną 

opinią, mających najwyższą ocenę zachowania oraz najwyższe wyniki w nauce (dwóch chłopców 

i cztery dziewczyny), którzy stanowią dwa składy pocztu. 

3. Jeżeli ze względów kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie może pełnić swoich 

obowiązków, jej obowiązki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej funkcji. 

4. O wyborze uczniów do pocztu sztandarowego powiadamia się rodziców. 

5. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny. 

6. Za niewłaściwe wypełnianie obowiązków, a w szczególności za brak należytego szacunku dla 

sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniału, a także inne uchybienia Statutu Szkoły, uczeń może 

być odwołany z funkcji.  

 

§ 121 

 

1. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych. 

2. Sztandar za zgodą dyrektora szkoły może brać udział w: 

1) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową; 

2) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe; 

3) ważnych wydarzeniach innych Szkół i społeczności lokalnej. 

3. Sztandarem opiekuje się poczet sztandarowy wybrany spośród uczniów wyróżniających się  

w zachowaniu i nauce. 

4. Podczas uroczystości zakończenia roku szkolnego absolwenci będący członkami pocztu 

sztandarowego przekazują go pod opiekę swoim następcom. 

 

 

 



  

OD 1 WRZEŚNIA 2025 R 115 
 

§ 122 

 

1. W czasie uroczystości sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy 

„baczność - sztandar szkoły wprowadzić” i wyprowadzany „baczność – sztandar szkoły 

wyprowadzić”. 

2. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystości przed częścią artystyczną. 

3. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych lub gdy ogłoszono 

żałobę narodową, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym górny m rogu. 

4. Opis sposobów przeprowadzania najważniejszych uroczystości szkolnych z udziałem 

sztandaru szkoły oraz zbiór zasad postaw sztandaru i pocztu sztandarowego, a także zachowania 

się młodzieży w trakcie uroczystości szkolnych ustala dyrektor szkoły i nauczyciel organizujący 

uroczystość. 

 

Warunki pobytu w szkole zapewniające uczniom bezpieczeństwo 

 

§ 123 

 

Zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny  

w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69) 

1. Statut określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, 

szkołę podstawową. 

2. Statut określa zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych  

z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć. 

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a także bezpieczne  

i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę poza obiektami 

należącymi do szkoły. 

4. W planie zajęć dydaktyczno – wychowawczych uwzględnia się: 

1) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia, 

2) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu, 

3) zasadę niełączenia w kilkugodzinne bloki zajęć z tego samego przedmiotu. 

5. Plan ewakuacyjny szkoły umieszczony jest w widocznym miejscu. 

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone są w sposób widoczny i trwały. 
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7. Sprzęty, z których korzystają osoby pozostające pod opieką szkoły, dostosowuje się do 

wymagań ergonomii. 

8. Gorące posiłki są spożywane wyłącznie w jadalni. 

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego 

osoby. 

10. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela. 

11. Nauczyciel po zakończonych zajęciach danej klasy sprowadza uczniów do szatni i nadzoruje 

przebieranie się dzieci. 

12. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne, umożliwia się uczniom przebywanie  

w czasie przerw na świeżym powietrzu. 

13. W czasie zawodów sportowych organizowanych przez szkołę uczniowie nie mogą 

pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych. 

14. Ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne 

bezpieczeństwo ćwiczących. 

15. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz 

sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, 

stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę 

zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać (stanowią one odrębny 

dokument) 

16. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

1) Dyrektora. 

2) Rodziców (opiekunów) poszkodowanego. 

3) Pracownika służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 

4) Społecznego Inspektora Pracy. 

5) Organ prowadzący szkołę. 

6) Radę Rodziców. 

17. Tryb postępowania powypadkowego w wypadkach uczniów oraz szczegółowe zasady 

bezpieczeństwa i higieny pracy regulują odrębne przepisy Rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych 

i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz.69) z późniejszymi zmianami. 
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Postanowienia końcowe 

 

§ 124 

 

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Regulaminy określające działalność organów Szkoły jak też wynikające z celów zadania, nie 

mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do 

ustawy o systemie oświaty. 

Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków Szkoły – wychowanków, uczniów, 

nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji. 

 

§ 125 

 

Szkoła Podstawowa nosi imię Powstańców Śląskich, ma własny sztandar, godło oraz ceremoniał 

szkolny. Poczet sztandarowy bierze udział w uroczystościach rozpoczęcia i zakończenia roku 

szkolnego, w obchodach świąt państwowych i innych ważnych dla szkoły i środowiska lokalnego. 

 

§ 126 

 

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

 

§ 127 

 

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna  

w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 

Dyrektor Szkoły każdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu  

i podaje do publicznej informacji. 
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§ 128 

 

Wszystkie załączniki stanowią integralną część Statutu. 

 

§ 129 

 

Pierwszy Statut Szkoły obowiązuje od dnia wejścia w życie uchwały nr V/48/07 Rady Miejskiej 

w Chełmku z dnia 22.02.2007r. 

Dokument po zmianach wprowadzonych Uchwałą Rady Pedagogicznej nr 4/2025/2026 z dnia 29 

sierpnia 2025r.
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