STATUT

PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO nr 2

W Chelmku

0d 1 wrzesénia 2025 .

Strona



SPIS TRESCI

POSTANOWIENIA WSTEPNE ... 4
§ Lo e eeeeeeeeeeeses e eeee e e e et et e e e et et e ettt e et ee et eee s eeeeeesrnees 4
§ 2 oo et e ettt s e s e e renees 5
§ B et eeeee e eeeee e e e et e ettt et s e e e eee e 6
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA ... 6
§ v e eees e eeee e e et et e et e e e et e e et eee s e eees e 6
§ D e vveeeeeeeeeeeeeeeseeseeeee e eeeeeee e e eee e eee e et e et e et e e e e ettt e et et e s ee e e eeeesrnees 8
§ B v eeeeeeeeeeeeeeeee e eee e e e e ettt oot s oo 10
§ T oo eeeee e e eee ettt s e 10
§ B e eeeee e eeee e eee e e e e ettt et s e e e e 12
§9 oo eeeee e eeee e eee e e ettt ettt e eee e 13
§ L0 mvermeeeeeeeseeeeeeee e eeee e e e e ee e e ettt e e et et e et e e e e ee e s eeeeees 14
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCUIE ... 15
§ L oo eeeee oo eee e ettt ee et s e eeee s 15
§ 12 ettt e ettt s e oo 15
§ 13 e eeeeeeeeeeeeeee e eeee e e e e et e e ettt ettt et e e e e eeeees 16
ORGANIZACIA PRZEDSZIKOLA ...ttt 16
§ L4 ettt ettt s e ee e e 16
§ 15 e eeeeeee e eeee e eeee e eee e ettt et e et et s e 17
§ 16 v eeeeeeeeeeeeeeee e s eeee e e e e eee ettt et ee s e 17
17 e eeeeeeeeeeeeeee e eseee e eee e et e ettt ettt ee e s eeeene 18
18 eeveeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeesesee e eeee e e et e et e et e et et e ettt e e ee e e e 18
19 vvveeeeeeeeeseeeeeeeeseeeesesee e eeee e e et ettt e et et e et e e ee e eee e s eeeenes 18
§200 oottt s e 19
§ 27 oo eeee e eee e ettt ettt ee et e eeee e 19
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I ZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU.. 20
822 ettt s 20
OPIEKA NAD DZIECKIEM W PRZEDSZKOLU ....ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 20
§23 oo eeee e e eee ettt ettt s e e e 20
PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA ................... 22
§24 oo oot e ettt ettt ettt ee e e 22
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA ... 22
§ 25 et s e 22
§ 26 ettt 23
§ 27 et 26
§ 28 e eeeeeeeeeeeeeee e et e ettt e e eee s s 28
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE......cco oo 30
§ 29 et s e 30
§ B0 et eeeeeeseeeeeeeee e eee e e e et e e s eee e 33
POSTANOWIENIA KONCOWE .....cooiovoeeeeee oo ee e er e ee e eeseserasaee s esesaseeesenarenes 35

0d 1 wrzesénia 2025 . Strona 2



0d 1 wrzesénia 2025 . Strona 3



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Chetmku
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:

Samorzadowy Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Chelmku
Przedszkole Samorzadowe nr 2

32-660 Chetmek
ul. Marszatka Pitsudskiego 1
NIP 549-23-15-047
tel. (33) 8461386
3. Lokalizacja przedszkola:

1) Siedzibg przedszkola jest obiekt w Chetmku przy ulicy Brzozowej 9, w ktorym

funkcjonuja oddziaty przedszkolne:

4. Przedszkole wchodzi w sktad Samorzadowego Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 2

W Chelmku i jest przedszkolem samorzadowym.

5. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Samorzadowy Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2

w Chetmku - Przedszkole Samorzadowe nr 2 .

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Chetmek majaca swoja siedzib¢ w Chetmku

ul. Krakowska 11.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

8. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku

szkolnego jest Malopolski Kurator O$wiaty.

9. Zadania i kompetencje organu prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego
oraz nadzoru nad dziatalnoscig Przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych,

okreslajg odrebne przepisy.
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10. Organy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 12 1 13 mogg ingerowa¢ w dziatalno$¢ Przedszkola

wylacznie w zakresie i na zasadach okre$lonych w ustawie.

11. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

§2

1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ,,Przedszkolu”- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Chetmku;

2) ,,Szkole” - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 2 w Samorzgdowym
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Chelmku;

3) ,statucie”— nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzadowego nr 2
w Chetlmku,

4) ,statucie Zespotu” - nalezy przez to rozumiec statut Samorzadowego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Chetmku;

5) ,,nauczycielu”— nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

6) ,,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu;

7) ,,Dyrektorze” - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Chetmku;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) ,Radzie Pedagogicznej” - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Samorzadowego Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w Chetmku;

10) ,,Radzie Rodzicow” - nalezy przez to rozumie¢ organ dziatajacy w Przedszkolu;

11) ,,dzieciach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola;

12) ,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

13) ,,organie prowadzacym Przedszkole” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Chetmek;

14) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.
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§3

1. Przedszkole:

1) prowadzi nieodplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi dziatania wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 7 lat, w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moga uczeszczac:

a) dzieci, ktorym odroczono rozpoczgcie spelnienia obowigzku szkolnego, do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 9 lat;

3) prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) zapewnia kazdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju okreslone w Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

2. Wychowawcy Przedszkola realizujg podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

3. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa oraz wynikajgce
z opracowywanych planow, programow 1 koncepcji wtasnych Przedszkola, ktore nie mogg by¢

sprzeczne z przepisami prawa.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, tworzenie
warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,

etnicznej, i religijnej oraz zapewnienie opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.
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3. Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu  dziatania
oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
4. Przedszkole realizuje cele i zadania w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego,
spotecznego 1 poznawczego dzieci, zgodnie z zatozeniami podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, w szczeg6lnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabaweg oraz
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej, a takze
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne badanie otaczajacej
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dziecka przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci oraz umozliwiajacych poznanie
warto$ci 1 norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami, a takze instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zroédtem jest rodzina, grupa
w Przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa oraz harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zgodnie z odrgbnymi przepisami,
jesli takie dzieci zostang zakwalifikowane do Przedszkola;

20) wspotprace z rodzicami w wychowaniu i1 przygotowaniu dziecka do osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej;

21) ksztattowanie 1 rozwijanie u dzieci nawykow prozdrowotnych oraz zapoznawanie ich

I wdrazanie do stosowania zasad warunkujacych ich bezpieczenstwo.

§5

1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sg z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
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1) petnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu
wychowania przedszkolnego oraz opracowanych w Przedszkolu innych planéw, programéw i
koncepcji pracy;

2) zasad indywidualizacji pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej, mozliwej do
osiggniecia w warunkach przedszkolnych;

3) zasad bezpieczenstwa okreslonych w niniejszym statucie i innych przepisach prawa;

4) zasad promocji i ochrony zdrowia dzieci;

5) dbatosci o organizowanie roznorodnych, atrakcyjnych i1 aktywizujacych form oraz metod
pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych;

6) zasad prawidtowej organizacji procesu edukacyjnego z dostosowaniem pomocy
dydaktycznych, tresci, metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

7) zasady systematycznego prowadzenia przez nauczycieli obserwacji i diagnoz
pedagogicznych okreslajacych aktualne osiggnigcia i potrzeby dzieci;

8) zasad systematycznej wspotpracy z rodzicami.

2. Formami pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej Przedszkola stuzacymi
realizacji zadan sg zajecia, zabawy i1 inne formy organizacyjne, w tym w szczegolnosci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, kierowane, organizowane z cata grupa we wszystkich
sferach rozwoju;

2) zajecia niekierowane i zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane
1 prowadzone z niewielkim udziatem nauczyciela;

3) zajecia i zabawy organizowane na §wiezym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe,
obserwacje przyrodnicze, spacery itp.;

4) zajecia wyrdwnawecze 1 specjalistyczne dla dzieci z trudno$ciami w nauce, zajecia
wspomagajace rozwdj dzieci, w tym zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
dzieci;

5) czynnosci: samoobstugowe, opiekuncze, organizacyjne w Przedszkolu i poza nim;

6) proste prace porzadkowe 1 organizacyjne wykonywane przez dzieci odpowiednio do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci;

7) imprezy, wystepy, zajecia i spotkania okolicznosciowe z udziatem np. bliskich dziecku
0sob oraz wycieczki;

8) zajecia 1 zabawy stymulacyjno-kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwoj

dziecka, organizowane w malych zespotach lub indywidualnie;
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9) zajecia rozwijajace sprawnosc¢ fizyczng dzieci poprzez udziat w zajeciach ruchowych,
grachi zabawach;
10) dziatania przygotowujace dzieci do udziatu w przedszkolnych oraz srodowiskowych

konkursach, przegladach, imprezach artystycznych 1 okolicznosciowych.

§6

1. W celu realizacji zadan Przedszkole moze organizowac nieodptatne zajecia dodatkowe, ktore
uwzgledniajg mozliwos$ci, potrzeby i zainteresowania dzieci.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sa z uwzglednieniem tresci, form i metod pracy
odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym.

3. Bezptatne zajecia dodatkowe, dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do Przedszkola
finansowane s3 przez Gmin¢ Chetmek.

4. Zajecia dodatkowe odbywaja sie po godzinach realizacji podstawy programowe;.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju prowadzonych zajec.

6. W przypadku, gdy zaje¢cia dodatkowe prowadzone sg bez udziatu nauczyciela przedszkola,
odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie wlasciwej opieki i bezpieczenstwa dzieciom, ponosi osoba
prowadzaca dane zaje¢cia. Rodzice zapisujac dziecko na te zajecia jednoczes$nie wyrazajg zgode
na sprawowanie opieki przez osob¢ prowadzaca zajgcia dodatkowe. Prowadzacy zajecia
dodatkowe ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

7. Ostateczng decyzj¢ dotyczacg organizacji i przebiegu zaje¢ dodatkowych m.in. rodzaju
prowadzonych zaje¢, sposobu zgtaszania dzieci na zajecia, liczby grup, czasu organizacji zajec
1 wieku dzieci w nich uczestniczacych, podejmuje Dyrektor biorgc pod uwage propozycje
rodzicow 1 nauczycieli, opini¢ nauczycieli oraz mozliwosci finansowe i organizacyjne
przedszkola.

8. Dzieci, ktore nie biorg udzialu w zajeciach dodatkowych, pozostaja w tym czasie pod opieka

innych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu.

§7

1. Przedszkole podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw do

realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
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statutowej, zapewnienia kazdemu dziecku warunkow niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy Przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego.

2. Do realizacji zadan Przedszkole posiada odpowiednio wyposazone w sprzgty, zabawki
1 pomoce edukacyjne sale, odpowiednie zaplecze sanitarne, odpowiednio wyposazone
pomieszczenia bloku zywieniowego oraz boiska 1 ogrodzony plac zabaw dla dzieci.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest systematyczny pobyt
dzieci na §wiezym powietrzu.

4. W realizacji zadan w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz statej dbalosci o zdrowie
dzieci w Przedszkolu przede wszystkim stosuje si¢ nast¢pujace dziatania:

1) wdrazanie dzieci do dbatosci o higiene osobista, ksztattowanie i doskonalenie umiejetnosci
samoobstugowych w tym zakresie;

2) przestrzeganie przepisoOw sanitarnych i bhp w zakresie higieny oraz bezpieczenstwa,

3) zachowywanie wlasciwych proporcji miedzy nauka i zabawa;

4) stosowanie zywienia dzieci zgodnie z wymaganiami sanitarno-dietetycznymi okreslonymi
w odrebnych przepisach;

5) dostosowanie zywienia do indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie uwzgledniajagcym

w szczegblnosci:

a) mozliwosci organizacyjne Przedszkola jako ogolnodostgpnej placowki zywienia
zbiorowego,

b) mozliwosci finansowe zwigzane z wysokoscig stawki zywieniowej oraz wspotprace
w tym zakresie rodzicoOw dziecka z Przedszkolem;

6) zapewnianie higienicznych warunkéw pobytu, w tym wietrzenia pomieszczen, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia podczas kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec;

7) wspotdziatanie z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;

8) w realizowanych zajeciach z dzie¢mi systematyczne uwzglednianie treSci dotyczacych
dbatosci o zdrowie i higieng oraz tworzenie warunkow do ksztaltowania nawykow | zachowan
dbania przez dzieci o zdrowie.

5. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem i przestrzeganiem w szczegdlnosci
nastepujacych ogdlnych zasad bezpieczefistwa:

1) wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

2) wychowawca odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

0d 1 wrzesénia 2025 . Strona 11



3) sprzet, pomoce, zabawki 1 pomieszczenia sg stale monitorowane przez pracownikOw
przedszkola pod wzgledem sprawnosci i bezpieczenstwa. Przed kazdym wyjsciem na teren
szkolnych boisk i placu zabaw, teren musi by¢ sprawdzony przez pracownika — pomoc
wychowawcy;

4) w przypadku wyjs¢ poza teren Przedszkola, wychowawcy zobowigzani sa do zaktadania
dzieciom kamizelek odblaskowych;

5) podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegoélnej ostroznosci wychowawca zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika Przedszkola;

6) wychowawce w jego pracy opiekunczej, wychowawczej 1 zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga wozna przedszkolna,

7) w trakcie zaje¢ zwigzanych z korzystaniem ze $rodkow lokomocji wymagane jest
zapewnienie opieki co najmniej 2 opiekundw na grupe, a podczas spaceréw poza teren
przedszkola — 1 opiekuna na 15 dzieci;

8) zasady organizacji spacerow i wycieczek w przedszkolu sg okreslone w odrgbnym
Regulaminie Przedszkola;

6. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu okres$lone sa

w § 23 niniejszego statutu.

§8

1. Przy realizacji zadan nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka w
szczegblnosci poprzez:

1) dostosowywanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby

I zainteresowania dziecka;
2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych
zachowan dziecka;
3) rozwijanie zainteresowan i zdolnos$ci indywidualnych;
4) prowadzenie pracy o charakterze wyrownawczym, kompensacyjnym i stymulujgcym
rozwoj dziecka w matych zespotach lub indywidualnie.
2. Ponadto w przypadku dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposob realizacji
zadan bedzie dostosowywany w szczegolnosci do rodzaju niepelnosprawnosci oraz do

zalecen zawartych
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w orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne z

uwzglednieniem mozliwo$ci lokalowych i organizacyjnych Przedszkola.

§9

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin

spacerow 1 wycieczek bedacy odrebnym dokumentem,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie

ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w placowce woznych,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,
6) stosowanie obowigzujacych przepisoéw bhp i ppoz.

2. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong

pisemnie przez nich osobe dorosty zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

3. Rodzice moga zmieni¢ osob¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedlug wzoru

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

4. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na uzycie alkoholu lub innych

srodkéw odurzajacych.

5. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go

bezposrednio nauczycielowi.

6. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika

przedszkola przez rodzica lub petnoletnig upowazniong osobg).
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§ 10
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
3) z zaburzen zachowania lub emocji,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskach,

11) z trudno$ci adaptacyjnych

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci

i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) =zaje¢ specjalistycznych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,
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2) porad i konsultaciji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

9. Przedszkole stosuje przyjete w jednostce Standardy ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 11
1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,

a) zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

b) w przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Wicedyrektor Zespotu.
c) w wykonywaniu swoich zadan, Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorem, Rada

Pedagogiczng 1 rodzicami.
2) Rada Pedagogiczna,
a) zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu

3) Rada Rodzicow
§ 12

1. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
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4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radg rodzicow szkoty podstawowej i ustalac

zasady 1 zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami 1 opiniami

dotyczacymi placowki.

6. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora Zespotu.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 13

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdw jest Dyrektor, ktdry zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy

kompetencji tych organow.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow w wyniku przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na nowy rok szkolny. Postepowanie to przeprowadza powotana przez Dyrektora
komisja rekrutacyjna w oparciu o kryteria rekrutacyjne okreslone w ustawie oraz okreslone
przez organ prowadzacy.

2. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
3. Informacje o terminie postepowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny umieszcza si¢

w widocznym miejscu w Przedszkolu oraz na stronie internetowej Zespotu.

4. Szczegbdtowe zasady postepowania rekrutacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

5. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, zwany tez grupa.

2. Liczba dzieci w kazdym oddziale nie moze wynosi¢ wigcej niz 25.

3. Przy tworzeniu oddziatow w danym roku szkolnym bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:
1) okreslong w arkuszu organizacyjnym liczb¢ oddziatow w Przedszkolu;

2) dopuszczalny limit liczby dzieci w jednym oddziale;

3) liczbe i strukture wiekowa dzieci przyje¢tych do Przedszkola w wyniku rekrutacji na dany
rok szkolny;

4) w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych: potrzeby, osiagniecia i mozliwosci rozwojowe
dzieci oraz rodzaje niepetnosprawnosci.

4. Ostateczng decyzje przy tworzeniu poszczego6lnych oddziatow podejmuje Dyrektor, po
zapoznaniu si¢ z wnioskami rodzicéw oraz opiniami wychowawcow.

5. Dyrektor poszczegoélne oddzialy powierza opiece jednemu lub dwoém nauczycielom,
w zaleznos$ci od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan.

6. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
wskazanym jest, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
7. Ze wzgledow organizacyjnych, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli opracowanym
na podstawie arkusza organizacyjnego, o ktorym mowa w § 19 lub
w przypadkach zastgpstw za nieobecnych nauczycieli, mozliwe jest prowadzenie zajecé
i sprawowanie opieki nad danym oddzialem w ciggu dnia lub tygodnia takze przez innych

nauczycieli niz wymienieni w ust.6, w tym w grupach tagczonych.

§16

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) w przypadku pisemnej rezygnacji rodzica dziecka;

2) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 30 dni od dnia
rozpoczecia roku szkolnego;

2. Zapisy ustepu 1 pkt 2 nie dotyczg dziecka szescioletniego, realizujagcego obowigzek rocznego

przygotowania przedszkolnego.
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§17

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych w Przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci. Natomiast czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu z religii i jezyka
nowozytnego powinien wynosic:

1) okoto 15 minut dla dzieci w wieku 3 — 4 lat;

2) okoto 30 minut dla dzieci w wieku 5 — 6 lat.

3. Czas pozostatych zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i specyfiki zajec.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia,
Z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

2. Termin przerwy wakacyjnej, ustalony w danym roku szkolnym, jest podawany
do wiadomosci rodzicow przez Dyrektora niezwlocznie po ustaleniu go przez organ
prowadzacy.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 5:30 do 16:30 w dni robocze, od poniedziatku
do piatku.

4. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ codziennie

od godz. 8:00 do godz. 13:00.

§19

1. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora.

2. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre§la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania 1 opieki, potrzeb,

zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
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3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawca lub wychowawcy, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdélowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony.

§20

1. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu opieki, wychowania i nauczania,
w szczegolnosci dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola.

2. W dzienniku zaje¢ Przedszkola dokumentowany jest przebieg pracy dydaktyczno -
wychowawczo-opiekunczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

3. Przedszkole prowadzi rowniez dzienniki zaje¢ dodatkowych oraz dzienniki zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

5. Sposdb dokumentowania postepdw dzieci oraz grupy przedszkolnej okresla Dyrektor.

6. Przedszkole prowadzi inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sa

dopuszczone przez Dyrektora.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin

w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki

religii regulujg odrebne przepisy.

7.0rganizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
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ROZDZIAL 5
ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT I ZYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU

§22

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade

Miejska wraz ze sposobem jej wykonania.
2. Zarzadzenie Dyrektora reguluje odptatnos¢ za wyzywienie dzieci.

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku

przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecno$ci dziecka nast¢puje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,
3) dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastepujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b) obiad,
c) podwieczorek,

3. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg
do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 10 dnia kazdego miesigca

zgodnie z deklaracja zawarta pomiedzy rodzicami a Dyrektorem.

4. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez

przedszkole jest Dyrektor , a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

ROZDZIAL 6

OPIEKA NAD DZIECKIEM W PRZEDSZKOLU
§23

1. W czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim dzieci pozostaja pod statg opieka nauczyciela,
ktory odpowiada za zachowanie 1 przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujacych

bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Ze wzgledéw organizacyjnych dopuszcza si¢ w sytuacjach wyjatkowych, sporadycznych,
uzasadnionych niezbgdng koniecznoscia, opuszczenie przez nauczyciela sali zajg¢ lub innego
miejsca przebywania dzieci. Rozumie si¢ przez to mozliwo$¢ sprawowania jednoosobowej,
krotkotrwatej opieki nad dzie¢mi lub dzieckiem przez innego pracownika przedszkola.

3. Przyktadowe sytuacje, o ktorych mowa w ust. 2 mogg wynika¢ z tak sporadycznych
sytuacji jak np.: pilna konieczno$¢ skorzystania przez nauczyciela z tazienki, konieczno$é
przeprowadzenia dziecka w inne miejsce w zwigzku z udzielaniem mu pomocy ze wzgledu na
jego stan zdrowia, konieczno$¢ wykonania indywidualnych czynno$ci higieniczno-sanitarnych,
przebranie dziecka, konieczno$¢ skorzystania z telefonu poza salg przedszkolng w celu
poinformowania rodzica o ztym lub pogarszajacym si¢ stanie zdrowia dziecka.

4. Nauczyciel zapoznaje 1 regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujace ich
bezpieczenstwo, w szczegolnosci te dotyczace pobytu w przedszkolu.

5. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym prowadzone maja by¢ zajecia
lub stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajeé. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sig
w czasie zaj¢¢ — nauczyciel niezwlocznie je przerywa 1 wyprowadza dzieci z miejsc objetych
zagrozeniem.

6. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykdéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

7. W przypadku dzieci przewlekle chorych, wymagajacych podawania lekoéw ratujacych zycie
wymagane jest: wskazanie lekarskie, pisemna prosba rodzicéw, zgoda Dyrektora oraz
zorganizowanie szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie podawania danego lekarstwa.
Szkolenie powinno by¢ zapewnione przez rodzicow chorego dziecka lub Dyrektora
1 przeprowadzone przez wykwalifikowang w tym zakresie osobg.

8. Rodzic ma obowiazek udziela¢ wszystkich informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,

ktora ma bezposredni wpltyw na jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
9. Rodzic ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé wychowawce o wszystkich zatruciach
pokarmowych, podejrzeniu wszawicy i chorobach zakaZnych dziecka.

10. W przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w przedszkolu,
upowazniony pracownik przedszkola informuje telefonicznie rodzica dziecka o zaistniatej
sytuacji. Rodzic zobowigzany jest do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola osobiscie

lub poprzez osobe upowazniong do odbioru dziecka.
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11. W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika przedszkola za sytuacje
nagle lub zagrazajagce zyciu dziecka, moze zosta¢ wezwane pogotowie ratunkowe
z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniatej sytuacji. Dziecko zostaje
powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢
rodzicow pozostaje w obecnosci nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez niego wskazane;,
ktéra towarzyszy dziecku.

12. W przypadku pozyskania informacji przez jakiegokolwiek pracownika przedszkola
0 wypadku dziecka pozostajacego pod opickg Przedszkola, zobowigzany jest on do
niezwlocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczegdlnosci poprzez sprowadzenie
pomocy, w tym fachowej pomocy medycznej, a w miar¢ mozliwosci udzielenie
poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej.

13. Sposob postepowania powypadkowego okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 7

PRZYPROWADZANIE | ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA

§24

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice lub

prawni opiekunowie.
2. Szczegblowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dziecka z placowki reguluje

obowigzujaca w przedszkolu procedura.

ROZDZIAL 8

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikéw reguluja przepisy Karty Nauczyciela

i Kodeksu pracy.

3. W zwiazku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, nauczyciele korzystaja z prawa do

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow

samorzadowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisOw

pozarowych,
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie @ w  zakladzie pracy zasad  wspélzycia  spolecznego.

§ 26

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,

poszanowanie godnosci osobistej dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze
réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia  opiekunczo-wychowawcze,

uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng

I innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.
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7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu wolnym
od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspolprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania

przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow

ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikdéw zainteresowan, a takze

w uzupehnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania

przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna),

4) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng 1 inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia

zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke

pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

0d 1 wrzesénia 2025 . Strona 24



8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych,
zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspodlnego $wigtowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,

w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji

dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego

rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1  opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢ 1 wyniki

tej pracy,

19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej dziatalnosci placowki.
11. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:

1) monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na

przepisy wskazujace konieczno$¢ zmiany statutu,

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian

W statucie.

§ 27

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych

stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania

probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dziecl,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza

przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien dzieci,
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8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola oraz

dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka

1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom

i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.
3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 28

1. Nauczyciele i rodzice wspoldziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i1 nauczania dzieci,

nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju

i zachowania ich dziecka,
2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg pracg wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale

przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.
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3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oddziatu,
2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opickunczo-edukacyjnych.

4. Nauczyciel prowadzi 1 dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczng dzieci, majgc na celu

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych

5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania
wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
i mozliwosci ucznidow, dla ktérych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub

zespol nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami $wiadczagcymi pomoc materialng, psychologiczng

i pedagogiczng.
7. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosc:

1) w miesigcu sierpniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych

oddziatow przedszkolnych),

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji
I diagnozy wstepnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierajgcej opis aktualnego
poziomu rozwoju 1 propozycji dziatah wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie

przedszkolne uzyskuja pisemna informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i

decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.

ROZDZIAL 9
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 29

1. Rodzice majg prawo do:
1) wyrazania swoich opinii,
2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

z dzieckiem,

5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg pedagogiczng.

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej.
2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
1) podawanie rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;
2) uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) znajomosci zadan realizowanych w Przedszkolu, w tym w szczegdlno$ci wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego;
4) ochrony danych osobowych;
5) wspolnego ustalania wraz z innymi rodzicami w grupie i nauczycielami okreslonych form
i metod oddziatywania na dzieci;
6) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi propozycji, wnioskow 1 opinii
na temat pracy przedszkola;

7) wnioskowania do Dyrektora o udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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8) udziatu w zajeciach otwartych dla rodzicow i imprezach ogolnoprzedszkolnych;
9) zgltaszania uwag i wnioskow.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy przestrzeganie postanowien

niniejszego statutu i ,,Deklaracji” zawartej pomi¢dzy rodzicami a przedszkolem, a takze:

1) regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielem dziecka;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, w tym w szczegdlnosci
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, wszawicy i chorobach zakaznych;
3) sprawdzanie przed oddaniem dziecka pod opiek¢ Przedszkola, czy nie przyniosto ono do
Przedszkola niebezpiecznych przedmiotow lub zabawek, lekow itp.;

4) niepozostawianie w szatni zadnych lekarstw, pokarméw i1 napojow dla dziecka itp., co
mogloby narazi¢ na ,,niekontrolowane” spozycie przez dzieci;

5) niezwloczne odbieranie dziecka z Przedszkola w przypadku pogorszenia si¢ jego stanu
zdrowia;

6) udzielanie petnej i rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnienie
dziecku wtasciwej opieki podczas pobytu w Przedszkolu;

7) udzielenie informacji na temat telefonicznych form kontaktu z nimi oraz ich biezacego
aktualizowania;

8) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziatywan wychowawczych
1 podejmowanie efektywnych dziatah na rzecz przestrzegania przez dziecko zasad

warunkujacych bezpieczenstwo jego i innych;

9) Zachowanie drogi stuzbowej podczas rozwigzywania sytuacji niejasnych i1 spornych

w kolejnosci: wychowawca, dyrektor, inne;
10) niezwtoczne podjecie odpowiednich dziatan profilaktycznych lub leczniczych wobec

wlasnego dziecka w przypadkach zagrozenia lub wystapienia np. choroby zakaznej,

pasozytniczej u dziecka lub u innych dzieci w przedszkolu;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach okreslonych w zawartej
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,Deklaracji”;

12) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

13) dokonywanie czynnosci potwierdzania przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola
za pomocg elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu ,,ATMS Kids”;
3. Ponadto rodzice powinni zaopatrzy¢ dziecko:

1)w posciel — koc, poduszka, przescieradto — (dzieci mtodsze)

2) w odpowiednig odziez i obuwie, w tym w szczegolnosci z uwzglednieniem:

- dostosowania jej do pory roku i warunkow atmosferycznych zewngtrznych, tak aby dziecko
bez przeszkdd i narazania zdrowia mogto korzysta¢ z systematycznego pobytu na §wiezym
powietrzu;

- obuwia zapewniajacego dziecku bezpieczenstwo tj. zapinanego lub wigzanego, dobrze
trzymajacego si¢ na stopach, najlepiej posiadajacego antyposlizgowe podeszwy;

- dodatkowych czesci garderoby na zmiang;

- odziezy zapewniajacej komfort ubierania si¢ przez dziecko i swobodg¢ dziatania.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

sa zobowigzani do:

1) dopetienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

2) dbania o spetnianie tego obowigzku tj. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na
zajecia edukacyjne w przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej oraz
systematycznego informowania o przyczynach jego nieobecnosci;

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu na spetnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

5. Niespelnianie obowigzku, o ktérym mowa w ust. 4 podlega egzekucji w trybie przepisow
o0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnianie obowigzku nauki nalezy

rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej

50% dni zaje¢ w przedszkolu.

0d 1 wrzesénia 2025 . Strona 32



6. W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z obowigzkow Dyrektor moze podjac
dziatania dotyczace zgloszenia tego faktu wlasciwym organom lub instytucjom takim jak np.
sad rodzinny, opieka spoteczna czy Policja, w zaleznosci od rodzaju zaniedbywanych

obowigzkow.

§ 30

1. Z przedszkola korzystajg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Prawa i obowiazki dzieci wynikaja z ratyfikowanej przez Polske Konwencji
o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 roku.
3. Dziecko posiada wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczeg6lnosci prawo do:
1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
3) poszanowania godnos$ci osobistej;
4) poszanowania wlasnosci;
5) réznorodnosci bodzcow, nauki i zdobywania do§wiadczen;
6) akceptacji, opieki i ochrony;
7) partnerskiej rozmowy na kazdy poruszany przez niego temat;
8) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju;
9) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
10) badania i eksperymentowania;

11) fantazji 1 wlasnych przezy¢;
12) zdrowego zywienia.
2. Przedszkolak ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo, ochrong

przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia

przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.
3. Przedszkolak zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.

4. Przedszkolak ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujacych w

spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli

1 innych pracownikoéw przedszkola,
3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene,
4) dbania o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez rodzicéw, nauczycieli lub pracownikow
niepedagogicznych przedszkola ma zastosowanie Ustawa o ochronie matoletnich i standardy

ochrony matoletnich obowigzujace w przedszkolu.

ROZDZIAL 10
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POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi wlasng planowang gospodarke finansowa za ktérg odpowiedzialny
jest Dyrektor i zatrudniony w Zespole glowny ksiegowy.

3. W Przedszkolu moga by¢ opracowane dodatkowe ustalenia szczegotowe np.: procedury,
regulaminy, instrukcje itp., wprowadzone do stosowania zarzadzeniami Dyrektora. Ustalenia
te nie mogg by¢ sprzeczne z ogbélnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odrgbne przepisy
oraz statut Zespotu.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

1) Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostepnia jego
tekst, w szczego6lnosci na stronie internetowej Przedszkola.

2) Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

3) Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci przedszkola.

6. Statut dostepny jest do wgladu rodzicéw i pracownikow:

1) w sekretariacie Zespotu;

2) na stronie internetowej Przedszkola i Zespotu.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 r.
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