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ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

 

§ 1 

1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Samorządowe nr 2 w Chełmku 

2. Przedszkole posługuje się pieczęcią: 

Samorządowy Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Chełmku 

Przedszkole Samorządowe nr 2  

32-660 Chełmek 

ul. Marszałka Piłsudskiego 1 

NIP 549-23-15-047 

tel. (33) 8461386 

3. Lokalizacja przedszkola: 

1) Siedzibą przedszkola jest obiekt w Chełmku przy ulicy Brzozowej 9, w którym 

funkcjonują oddziały  przedszkolne: 

 

4. Przedszkole wchodzi w skład Samorządowego Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 2  

w Chełmku i jest przedszkolem samorządowym. 

5.  Pełna nazwa Przedszkola brzmi: Samorządowy Zespół Szkolno-Przedszkolny nr 2  

w Chełmku - Przedszkole Samorządowe nr 2 . 

6. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Chełmek mająca swoją siedzibę w Chełmku 

ul. Krakowska 11. 

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty. 

8. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego 

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego jest Małopolski Kurator Oświaty. 

9. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Przedszkole oraz organu sprawującego 

nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego 

oraz nadzoru nad działalnością Przedszkola w sprawach administracyjnych i finansowych, 

określają odrębne przepisy. 
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10. Organy, o których mowa w ust. 1 pkt 12 i 13 mogą ingerować w działalność Przedszkola 

wyłącznie w zakresie i na zasadach określonych w ustawie. 

11. Przedszkole jest jednostką budżetową. 

§ 2 
 

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) „Przedszkolu”– należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe nr 2 w Chełmku; 

2) „Szkole” - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 w Samorządowym 

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Chełmku; 

3) „statucie”– należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Samorządowego nr 2  

w Chełmku; 

4) „statucie Zespołu” - należy przez to rozumieć statut Samorządowego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego nr 2 w Chełmku; 

5) „nauczycielu”– należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 

przedszkola; 

6) „wychowawcy” - należy przez to rozumieć nauczyciela, któremu szczególnej opiece 

wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Przedszkolu; 

7) „Dyrektorze” - należy przez to rozumieć Dyrektora Samorządowego Zespołu Szkolno-

Przedszkolnego nr 2 w Chełmku; 

8) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

9)  „Radzie Pedagogicznej” - należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną 

Samorządowego Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w Chełmku; 

10) „Radzie Rodziców” - należy przez to rozumieć organ działający w Przedszkolu; 

11)  „dzieciach” - należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do Przedszkola; 

12)  „ustawie” - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo 

oświatowe; 

13) „organie prowadzącym Przedszkole” - należy przez to rozumieć Gminę Chełmek; 

14) „organie sprawującym nadzór pedagogiczny” - należy przez to rozumieć Małopolskiego 

Kuratora Oświaty. 
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§ 3 

1. Przedszkole: 

1) prowadzi nieodpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego; 

2) prowadzi działania wychowawczo-dydaktyczne dla dzieci od 3 do 7 lat, w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach do Przedszkola mogą uczęszczać: 

a) dzieci, którym odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego, do końca 

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym kończą 9 lat; 

3) prowadzi rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

5) zapewnia każdemu dziecku warunki do wszechstronnego rozwoju określone w Konwencji 

o Prawach Dziecka. 

2. Wychowawcy Przedszkola realizują podstawę programową wychowania przedszkolnego. 

3. Językiem nauczania jest język polski. 

 

ROZDZIAŁ 2 

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA 

 

§ 4 

 

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa oraz wynikające 

z opracowywanych planów, programów i koncepcji własnych Przedszkola, które nie mogą być 

sprzeczne z przepisami prawa. 

 

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka, tworzenie 

warunków umożliwiających podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej, 

etnicznej, i religijnej oraz zapewnienie opieki dzieciom przebywającym w Przedszkolu. 
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3. Wsparcie realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania – uczenia się, 

co umożliwia dziecku odkrywanie własnych możliwości, sensu działania  

oraz gromadzenie doświadczeń na drodze prowadzącej do prawdy, dobra i piękna. W efekcie 

takiego wsparcia dziecko osiąga dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

4. Przedszkole realizuje cele i zadania w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego, 

społecznego i poznawczego dzieci, zgodnie z założeniami podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego, w szczególności poprzez: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym 

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę oraz 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej, a także 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci 

doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom 

rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, 

z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby 

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie 

o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, 

pojawiających się w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści 

adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, 

ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

10)  tworzenie warunków pozwalających na bezpieczne, samodzielne badanie otaczającej 
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dziecka przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości oraz umożliwiających poznanie 

wartości i norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu 

rozwoju dziecka; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów 

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania 

intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

12) współdziałanie z rodzicami, środowiskiem lokalnym, organizacjami, a także instytucjami, 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków 

umożliwiających rozwój tożsamości dziecka; 

13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania 

przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa 

w Przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań 

wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 

14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych 

o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk 

istotnych dla jego bezpieczeństwa oraz harmonijnego rozwoju; 

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie 

kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej; 

17) organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka 

językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur; 

19) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi zgodnie z odrębnymi przepisami, 

jeśli takie dzieci zostaną zakwalifikowane do Przedszkola; 

20) współpracę z rodzicami w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do osiągnięcia  

dojrzałości szkolnej; 

21) kształtowanie i rozwijanie u dzieci nawyków prozdrowotnych oraz zapoznawanie ich 

i wdrażanie do stosowania zasad warunkujących ich bezpieczeństwo. 

 

§ 5 
 

1.  Cele i zadania Przedszkola realizowane są z uwzględnieniem w szczególności: 
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1) pełnej realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, wybranego programu 

wychowania przedszkolnego oraz opracowanych w Przedszkolu innych planów, programów i 

koncepcji pracy; 

2) zasad indywidualizacji pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej, możliwej do 

osiągnięcia w warunkach przedszkolnych; 

3) zasad bezpieczeństwa określonych w niniejszym statucie i innych przepisach prawa; 

4) zasad promocji i ochrony zdrowia dzieci; 

5) dbałości o organizowanie różnorodnych, atrakcyjnych i aktywizujących form oraz metod 

pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznych; 

6) zasad prawidłowej organizacji procesu edukacyjnego z dostosowaniem pomocy 

dydaktycznych, treści, metod i form pracy do możliwości psychofizycznych dzieci; 

7) zasady systematycznego prowadzenia przez nauczycieli obserwacji i diagnoz 

pedagogicznych określających aktualne osiągnięcia i potrzeby dzieci; 

8) zasad systematycznej współpracy z rodzicami. 

 

2. Formami pracy opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznej Przedszkola służącymi 

realizacji zadań są zajęcia, zabawy i inne formy organizacyjne, w tym w szczególności: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, kierowane, organizowane z całą grupą we wszystkich 

sferach rozwoju; 

2) zajęcia niekierowane i zabawy swobodne podejmowane z inicjatywy dzieci, organizowane 

i prowadzone z niewielkim udziałem nauczyciela; 

3) zajęcia i zabawy organizowane na świeżym powietrzu, w tym gry i zabawy ruchowe, 

obserwacje przyrodnicze, spacery itp.; 

4) zajęcia wyrównawcze i specjalistyczne dla dzieci z trudnościami w nauce, zajęcia 

wspomagające rozwój dzieci, w tym zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia 

dzieci; 

5) czynności: samoobsługowe, opiekuńcze, organizacyjne w Przedszkolu i poza nim; 

6) proste prace porządkowe i organizacyjne wykonywane przez dzieci odpowiednio do 

możliwości rozwojowych dzieci; 

7) imprezy, występy, zajęcia i spotkania okolicznościowe z udziałem np. bliskich dziecku  

osób oraz wycieczki; 

8) zajęcia i zabawy stymulacyjno-kompensacyjne wspomagające indywidualny rozwój 

dziecka, organizowane w małych zespołach lub indywidualnie; 
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9) zajęcia rozwijające sprawność fizyczną dzieci poprzez udział w zajęciach ruchowych,  

grachi zabawach; 

10) działania przygotowujące dzieci do udziału w przedszkolnych oraz środowiskowych 

konkursach, przeglądach, imprezach artystycznych i okolicznościowych. 

 

§ 6 

 

1. W celu realizacji zadań Przedszkole może organizować nieodpłatne zajęcia dodatkowe, które 

uwzględniają możliwości, potrzeby i zainteresowania dzieci. 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są z uwzględnieniem treści, form i metod pracy 

odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym. 

3. Bezpłatne zajęcia dodatkowe, dostępne dla każdego dziecka uczęszczającego do Przedszkola 

finansowane są przez Gminę Chełmek. 

4. Zajęcia dodatkowe odbywają się po godzinach realizacji podstawy programowej. 

5. Zajęcia dodatkowe prowadzone są przez osoby posiadające kwalifikacje odpowiednie do 

rodzaju prowadzonych zajęć. 

6. W przypadku, gdy zajęcia dodatkowe prowadzone są bez udziału nauczyciela przedszkola, 

odpowiedzialność za zapewnienie właściwej opieki i bezpieczeństwa dzieciom, ponosi osoba 

prowadząca dane zajęcia. Rodzice zapisując dziecko na te zajęcia jednocześnie wyrażają zgodę 

na sprawowanie opieki przez osobę prowadzącą zajęcia dodatkowe. Prowadzący zajęcia 

dodatkowe ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka. 

7. Ostateczną decyzję dotyczącą organizacji i przebiegu zajęć dodatkowych m.in. rodzaju 

prowadzonych zajęć, sposobu zgłaszania dzieci na zajęcia, liczby grup, czasu organizacji zajęć 

i wieku dzieci w nich uczestniczących, podejmuje Dyrektor biorąc pod uwagę propozycje 

rodziców i nauczycieli, opinię nauczycieli oraz możliwości finansowe i organizacyjne 

przedszkola. 

8. Dzieci, które nie biorą udziału w zajęciach dodatkowych, pozostają w tym czasie pod opieką 

innych nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu. 

 

§ 7 

 

 1. Przedszkole podejmuje niezbędne działania w celu tworzenia optymalnych warunków do 

realizacji działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności 
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statutowej, zapewnienia każdemu dziecku warunków niezbędnych do jego rozwoju, 

podnoszenia jakości pracy Przedszkola i jego rozwoju organizacyjnego. 

2. Do realizacji zadań Przedszkole posiada odpowiednio wyposażone w sprzęty, zabawki 

i pomoce edukacyjne sale, odpowiednie zaplecze sanitarne, odpowiednio wyposażone 

pomieszczenia bloku żywieniowego oraz boiska i ogrodzony plac zabaw dla dzieci. 

3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest systematyczny pobyt 

dzieci na świeżym powietrzu. 

4. W realizacji zadań w zakresie promocji i ochrony zdrowia oraz stałej dbałości o zdrowie 

dzieci w Przedszkolu przede wszystkim stosuje się następujące działania: 

1) wdrażanie dzieci do dbałości o higienę osobistą, kształtowanie i doskonalenie umiejętności 

samoobsługowych w tym zakresie; 

2) przestrzeganie przepisów sanitarnych i bhp w zakresie higieny oraz bezpieczeństwa; 

3) zachowywanie właściwych proporcji między nauką i zabawą; 

4) stosowanie żywienia dzieci zgodnie z wymaganiami sanitarno-dietetycznymi określonymi 

w odrębnych przepisach; 

5) dostosowanie żywienia do indywidualnych potrzeb dzieci w zakresie uwzględniającym 

w szczególności: 

a) możliwości organizacyjne Przedszkola jako ogólnodostępnej placówki żywienia 

zbiorowego, 

b) możliwości finansowe związane z wysokością stawki żywieniowej oraz współpracę 

w tym zakresie rodziców dziecka z Przedszkolem; 

6) zapewnianie higienicznych warunków pobytu, w tym wietrzenia pomieszczeń, w których 

odbywają się zajęcia podczas każdej przerwy, a w razie potrzeby także w czasie zajęć; 

7) współdziałanie z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu  

życia dzieci; 

8) w realizowanych zajęciach z dziećmi systematyczne uwzględnianie treści dotyczących 

dbałości o zdrowie i higienę oraz tworzenie warunków do kształtowania nawyków i zachowań 

dbania przez dzieci o zdrowie. 

5. Zadania Przedszkola są realizowane z uwzględnieniem i przestrzeganiem w szczególności 

następujących ogólnych zasad bezpieczeństwa: 

1) wszystkie zajęcia prowadzone są pod nadzorem nauczyciela; 

2) wychowawca odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci; 
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3) sprzęt, pomoce, zabawki i pomieszczenia są stale monitorowane przez pracowników 

przedszkola pod względem sprawności i bezpieczeństwa. Przed każdym wyjściem na teren 

szkolnych boisk i placu zabaw, teren musi być sprawdzony przez pracownika – pomoc 

wychowawcy; 

4) w przypadku wyjść poza teren Przedszkola, wychowawcy zobowiązani są do zakładania 

dzieciom kamizelek odblaskowych; 

5) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności wychowawca zobowiązany 

jest poprosić o pomoc innego pracownika Przedszkola; 

6) wychowawcę w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej i związanej z zapewnieniem 

dzieciom bezpieczeństwa wspomaga woźna przedszkolna; 

7) w trakcie zajęć związanych z korzystaniem ze środków lokomocji wymagane jest 

zapewnienie opieki co najmniej 2 opiekunów na grupę, a podczas spacerów poza teren 

przedszkola – 1 opiekuna na 15 dzieci; 

8) zasady organizacji spacerów i wycieczek w przedszkolu są określone w odrębnym 

Regulaminie Przedszkola; 

6. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa podczas pobytu w Przedszkolu określone są 

w § 23 niniejszego statutu. 

 

§ 8 

 

 1. Przy realizacji zadań nauczyciele wspomagają indywidualny rozwój dziecka w 

szczególności poprzez: 

1) dostosowywanie metod i form pracy uwzględniających indywidualne potrzeby 

i zainteresowania dziecka; 

2) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalających na kształtowanie właściwych 

zachowań dziecka; 

3) rozwijanie zainteresowań i zdolności indywidualnych; 

4) prowadzenie pracy o charakterze wyrównawczym, kompensacyjnym i stymulującym 

rozwój dziecka w małych zespołach lub indywidualnie. 

2. Ponadto w przypadku dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposób realizacji 

zadań będzie dostosowywany w szczególności do rodzaju niepełnosprawności oraz do 

zaleceń zawartych  
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w orzeczeniach wydanych przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne z 

uwzględnieniem możliwości lokalowych i organizacyjnych Przedszkola. 

 

§9 

 

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę poprzez: 

1) bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie 

zajęć poza terenem przedszkola, 

2) zapewnienie wzmożonego bezpieczeństwa w czasie wycieczek, co określa Regulamin 

spacerów i wycieczek będący odrębnym dokumentem, 

3) zatrudnianie w każdym oddziale nauczyciela, który jest odpowiedzialny za zdrowie i 

bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie 

ogrodu przedszkolnego, 

4) zatrudnianie w placówce woźnych,  

5) stwarzanie poczucia bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym, 

6) stosowanie obowiązujących przepisów bhp i ppoż. 

2. Dzieci są przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodziców lub upoważnioną 

pisemnie przez nich osobę dorosłą zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo. 

3. Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru 

ustalonego przez dyrektora przedszkola) na inną w każdym czasie. 

4. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na użycie alkoholu lub innych 

środków odurzających. 

5. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go 

bezpośrednio nauczycielowi. 

6. Rodzice lub pełnoletnia osoba upoważniona ponosi całkowitą odpowiedzialność za dziecko 

w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz 

w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika 

przedszkola przez rodzica lub pełnoletnią upoważnioną osobę). 
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§ 10 

 

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom  

uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w Przedszkolu wynika  

w szczególności: 

1) z niepełnosprawności, 

2) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym, 

3) z zaburzeń zachowania lub emocji, 

4) ze szczególnych uzdolnień, 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się, 

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 

7) z choroby przewlekłej, 

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 

9) z niepowodzeń edukacyjnych, 

10) z zaniedbań środowiskach,  

11) z trudności adaptacyjnych 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu  

rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych 

oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia efektywności 

i pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci. 

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają dzieciom nauczyciele, oraz specjaliści,  

w szczególności psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda. 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem  

oraz w formie: 

1) zajęć specjalistycznych, logopedycznych oraz innych zajęć o charakterze  

terapeutycznym, 
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2) porad i konsultacji, 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom  

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

8.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy  

psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno- 

pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli. 

9. Przedszkole stosuje przyjęte w jednostce standardy ochrony małoletnich. 

 

ROZDZIAŁ 3 

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE 

 

§ 11 

1. Organami przedszkola są: 

1) Dyrektor, 

a) zadania i kompetencje Dyrektora określa statut Zespołu. 

b) w przypadku nieobecności Dyrektora, zastępuje go Wicedyrektor Zespołu. 

c) w wykonywaniu swoich zadań, Dyrektor współpracuje z Wicedyrektorem, Radą 

Pedagogiczną i rodzicami. 

2) Rada Pedagogiczna, 

a) zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej określa statut Zespołu 

3) Rada Rodziców 

§ 12 

 

1. Rada Rodziców jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców 

dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych 

w tajnych wyborach podczas zebrania rodziców dzieci danego oddziału. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 
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4. Rada Rodziców może porozumiewać się z radą rodziców szkoły podstawowej i ustalać 

zasady i zakres współpracy. 

5. Rada Rodziców może występować do organu prowadzącego Przedszkole, organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami 

dotyczącymi  placówki. 

6. Rada Rodziców wybiera dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko 

dyrektora Zespołu. 

7. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania 

funduszy Rady Rodziców określa regulamin jej działalności. 

§ 13 

 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia 

każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach 

swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów.  

 

ROZDZIAŁ 4 

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA 

 

§ 14 

 

1. Do Przedszkola przyjmuje się kandydatów w wyniku przeprowadzenia postępowania 

rekrutacyjnego na nowy rok szkolny. Postępowanie to przeprowadza powołana przez Dyrektora 

komisja rekrutacyjna w oparciu o kryteria rekrutacyjne określone w ustawie oraz określone 

przez organ prowadzący. 

2. Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

3. Informację o terminie postępowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny umieszcza się 

w widocznym miejscu w Przedszkolu oraz na stronie internetowej Zespołu. 

4. Szczegółowe zasady postępowania rekrutacyjnego określają odrębne przepisy. 

5. O przyjęciu dziecka do Przedszkola w trakcie trwania roku szkolnego decyduje Dyrektor. 
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§15 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci  

w zbliżonym wieku, zwany też grupą. 

2. Liczba dzieci w każdym oddziale nie może wynosić więcej niż 25. 

3. Przy tworzeniu oddziałów w danym roku szkolnym bierze się pod uwagę w szczególności: 

1) określoną w arkuszu organizacyjnym liczbę oddziałów w Przedszkolu; 

2) dopuszczalny limit liczby dzieci w jednym oddziale; 

3) liczbę i strukturę wiekową dzieci przyjętych do Przedszkola w wyniku rekrutacji na dany 

rok szkolny; 

4) w zależności od możliwości organizacyjnych: potrzeby, osiągnięcia i możliwości rozwojowe 

dzieci oraz rodzaje niepełnosprawności. 

4. Ostateczną decyzję przy tworzeniu poszczególnych oddziałów podejmuje Dyrektor, po 

zapoznaniu się z wnioskami rodziców oraz opiniami wychowawców. 

5. Dyrektor poszczególne oddziały powierza opiece jednemu lub dwóm nauczycielom,  

w zależności od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań. 

6. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

wskazanym jest, aby ten sam lub ci sami wychowawcy opiekowali się danym oddziałem  

do czasu zakończenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziału. 

7. Ze względów organizacyjnych, zgodnie z harmonogramem pracy nauczycieli opracowanym 

na podstawie arkusza organizacyjnego, o którym mowa w § 19 lub  

w przypadkach zastępstw za nieobecnych nauczycieli, możliwe jest prowadzenie zajęć  

i sprawowanie opieki nad danym oddziałem w ciągu dnia lub tygodnia także przez innych 

nauczycieli niż wymienieni w ust.6, w tym w grupach łączonych. 

 

§16 

 

1. Dziecko może być skreślone z listy dzieci przyjętych do Przedszkola: 

1) w przypadku pisemnej rezygnacji rodzica dziecka; 

2) z powodu niezgłoszenia się nowo przyjętego dziecka w terminie 30 dni od dnia 

rozpoczęcia roku szkolnego; 

2. Zapisy ustępu 1 pkt 2 nie dotyczą dziecka sześcioletniego, realizującego obowiązek rocznego 

przygotowania przedszkolnego. 
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§17 

 

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajęć edukacyjnych, wychowawczych  

i opiekuńczych w Przedszkolu trwa 60 minut. 

2. Czas prowadzonych zajęć w Przedszkolu powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci. Natomiast czas prowadzonych zajęć w Przedszkolu z religii i języka 

nowożytnego powinien wynosić: 

1) około 15 minut dla dzieci w wieku 3 – 4 lat; 

2) około 30 minut dla dzieci w wieku 5 – 6 lat. 

3. Czas pozostałych zajęć dodatkowych powinien być dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i specyfiki zajęć. 

 

§18 

 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, tj. od 1 września do 31 sierpnia,  

z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora. 

2. Termin przerwy wakacyjnej, ustalony w danym roku szkolnym, jest podawany  

do wiadomości rodziców przez Dyrektora niezwłocznie po ustaleniu go przez organ 

prowadzący. 

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 5:30 do 16:30 w dni robocze, od poniedziałku  

do piątku. 

4. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się codziennie  

od godz. 8:00 do godz. 13:00. 

 

§19 

 

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa 

arkusz organizacji Zespołu opracowany przez Dyrektora. 

2. Organizację pracy Przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności oraz oczekiwań rodziców. 
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3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia wychowawca lub wychowawcy, którym powierzono 

opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 

uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 

4. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony. 

 

§20 

 
1. W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu opieki, wychowania i nauczania, 

w szczególności dla każdego oddziału dziennik zajęć Przedszkola. 

2. W dzienniku zajęć Przedszkola dokumentowany jest przebieg pracy dydaktyczno - 

wychowawczo-opiekuńczej z dziećmi w danym roku szkolnym. 

3. Przedszkole prowadzi również dzienniki zajęć dodatkowych oraz dzienniki zajęć z zakresu 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w Przedszkolu określają odrębne przepisy. 

5. Sposób dokumentowania postępów dzieci oraz grupy przedszkolnej określa Dyrektor. 

6. Przedszkole prowadzi inną dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§ 21 

 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę 

programową oraz dopuszczone do użytku przez Dyrektora programy wychowania 

przedszkolnego. 

2. W przedszkolu nauczyciele mogą wykorzystywać w swojej pracy dydaktyczno-

wychowawczej i opiekuńczej programy własne. Wszystkie programy własne wynikają  

z potrzeb przedszkola i mają pozytywny wpływ na wizerunek absolwenta przedszkola. Są 

dopuszczone przez Dyrektora. 

3. Na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza się 5 godzin 

w czasie codziennej pracy przedszkola. 

4. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. Zasady organizacji nauki 

religii regulują odrębne przepisy. 

7.Organizacja oraz prowadzenie ww. zajęć odbywa się na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 
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ROZDZIAŁ 5 

ZASADY ODPŁATNOŚCI ZA POBYT I ŻYWIENIE DZIECI W PRZEDSZKOLU 

 

§22 

 

1. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu określa uchwała podjęta przez Radę 

Miejską  wraz ze sposobem jej wykonania. 

2. Zarządzenie Dyrektora reguluje odpłatność za wyżywienie dzieci. 

1) dzienna stawka żywieniowa uwzględnia normy żywieniowe dla dzieci w wieku 

przedszkolnym, 

2) z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot kosztów w wysokości dziennej stawki 

żywieniowej, 

3) dziecko uczęszczające do przedszkola może korzystać z następującej liczby posiłków: 

a) śniadanie,  

b) obiad, 

c) podwieczorek, 

3. Rodzice dzieci uczęszczających do przedszkola i korzystających z posiłków zobowiązani są 

do uiszczania opłat za usługi świadczone przez przedszkole do 10 dnia każdego miesiąca 

zgodnie z deklaracją zawarta pomiędzy rodzicami a Dyrektorem. 

4. Upoważnionym do stosowania zwolnień lub ulg w odpłatności za usługi świadczone przez 

przedszkole jest Dyrektor , a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 

 

ROZDZIAŁ 6 

OPIEKA NAD DZIECKIEM W PRZEDSZKOLU 

 

§23 

 
1. W czasie pobytu w Przedszkolu i poza nim dzieci pozostają pod stałą opieką nauczyciela, 

który odpowiada za zachowanie i przestrzeganie odpowiednich zasad warunkujących 

bezpieczeństwo dzieci powierzonych jego opiece, z zastrzeżeniem ust. 2. 
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2. Ze względów organizacyjnych dopuszcza się w sytuacjach wyjątkowych, sporadycznych, 

uzasadnionych niezbędną koniecznością, opuszczenie przez nauczyciela sali zajęć lub innego 

miejsca przebywania dzieci. Rozumie się przez to możliwość sprawowania jednoosobowej, 

krótkotrwałej opieki nad dziećmi lub dzieckiem przez innego pracownika przedszkola. 

3. Przykładowe sytuacje, o których mowa w ust. 2 mogą wynikać z tak sporadycznych 

sytuacji jak np.: pilna konieczność skorzystania przez nauczyciela z łazienki, konieczność 

przeprowadzenia dziecka w inne miejsce w związku z udzielaniem mu pomocy ze względu na 

jego stan zdrowia, konieczność wykonania indywidualnych czynności higieniczno-sanitarnych, 

przebranie dziecka, konieczność skorzystania z telefonu poza salą przedszkolną w celu 

poinformowania rodzica o złym lub pogarszającym się stanie zdrowia dziecka. 

4. Nauczyciel zapoznaje i regularnie przypomina dzieciom zasady warunkujące ich 

bezpieczeństwo, w szczególności te dotyczące pobytu w przedszkolu. 

5. W przypadku, gdy pomieszczenie lub inne miejsce, w którym prowadzone mają być zajęcia 

lub stan znajdującego się w nim wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa, 

niedopuszczalne jest rozpoczęcie zajęć. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się 

w czasie zajęć – nauczyciel niezwłocznie je przerywa i wyprowadza dzieci z miejsc objętych 

zagrożeniem. 

6. W Przedszkolu nie przewiduje się dokonywania jakichkolwiek zabiegów lekarskich ani 

podawania farmaceutyków, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagłych wypadkach. 

7. W przypadku dzieci przewlekle chorych, wymagających podawania leków ratujących życie 

wymagane jest: wskazanie lekarskie, pisemna prośba rodziców, zgoda Dyrektora oraz 

zorganizowanie szkolenia Rady Pedagogicznej w zakresie podawania danego lekarstwa. 

Szkolenie powinno być zapewnione przez rodziców chorego dziecka lub Dyrektora 

i przeprowadzone przez wykwalifikowaną w tym zakresie osobę. 

8. Rodzic ma obowiązek udzielać wszystkich informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, 

która ma bezpośredni wpływ na jego bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie. 

9. Rodzic ma obowiązek niezwłocznie poinformować wychowawcę o wszystkich zatruciach 

pokarmowych, podejrzeniu wszawicy i chorobach zakaźnych dziecka. 

10. W przypadku pogorszenia się stanu zdrowia dziecka podczas pobytu w przedszkolu, 

upoważniony pracownik przedszkola informuje telefonicznie rodzica dziecka o zaistniałej 

sytuacji. Rodzic zobowiązany jest do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola osobiście 

lub poprzez osobę upoważnioną do odbioru dziecka. 
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11. W sytuacjach uznanych przez Dyrektora lub innego pracownika przedszkola za sytuacje 

nagłe lub zagrażające życiu dziecka, może zostać wezwane pogotowie ratunkowe 

z jednoczesnym poinformowaniem rodzica dziecka o zaistniałej sytuacji. Dziecko zostaje 

powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się 

rodziców pozostaje w obecności nauczyciela, Dyrektora lub osoby przez niego wskazanej, 

która towarzyszy dziecku. 

12. W przypadku pozyskania informacji przez jakiegokolwiek pracownika przedszkola 

o wypadku dziecka pozostającego pod opieką Przedszkola, zobowiązany jest on do 

niezwłocznego zapewnienia poszkodowanemu opieki, w szczególności poprzez sprowadzenie 

pomocy, w tym fachowej pomocy medycznej, a w miarę możliwości udzielenie 

poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedycznej. 

13. Sposób postępowania powypadkowego określają odrębne przepisy. 

 

ROZDZIAŁ 7 

PRZYPROWADZANIE I ODBIERANIE DZIECKA Z PRZEDSZKOLA 

 
§24 

 

1. Za bezpieczeństwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadają rodzice lub 

prawni opiekunowie.  

2. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z placówki reguluje 

obowiązującą w przedszkolu procedura. 

 

ROZDZIAŁ 8 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA 

 

§ 25 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracowników niebędących nauczycielami. 

2.Zasady zatrudniania i zwalniania pracowników regulują przepisy Karty Nauczyciela 

i Kodeksu pracy. 

3. W związku z pełnieniem obowiązków służbowych, nauczyciele korzystają z prawa do 

ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy państwowych. 
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3. Kwalifikacje nauczycieli, a także zasady ich wynagradzania określa minister właściwy do 

spraw oświaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania 

pracowników niepedagogicznych szkoły określają przepisy dotyczące pracowników 

samorządowych.  

4. Do zadań wszystkich pracowników przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce, 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku,  

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów 

pożarowych, 

5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 

6)  przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 

 

§ 26 

 

1. Nauczyciel w swoich działaniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekuńczych ma za 

zadanie kierowanie się dobrem dzieci, dbałością o ich bezpieczeństwo i troską o ich zdrowie, 

poszanowanie godności osobistej dziecka. 

2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiada za jej jakość. 

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bądź we współpracy z innymi nauczycielami program 

wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do użytku. Może 

również zaproponować program opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnozę 

przedszkolną swoich wychowanków. Realizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze, 

uwzględniając potrzeby i zainteresowania dzieci. 

4. Nauczyciel współpracuje z instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną 

i innymi specjalistycznymi. 

5. Nauczyciel jest zobowiązany współpracować z rodzicami dzieci. 

6. Nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć obowiązuje 5-dniowy tydzień pracy. 
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7. Nauczyciel wykonujący zajęcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuńcze w dniu wolnym 

od pracy otrzymuje w zamian inny dzień wolny od pracy. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrębne wynagrodzenie. 

8. Nauczyciele udzielają i organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną. 

9. Nauczyciele przedszkola tworzą zespół, którego cele i zadania obejmują: 

1) współpracę służącą uzgodnieniu sposobów realizacji programów wychowania 

przedszkolnego i korelowania ich treści, 

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów obserwacji dziecka oraz sposobów 

ewaluacji pracy opiekuńczo-edukacyjnej, 

3) organizowanie wewnątrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego dla początkujących nauczycieli, 

4) współdziałanie w organizowaniu sal zajęć, kącików zainteresowań, a także  

w uzupełnianiu ich wyposażenia, 

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programów wychowania 

przedszkolnego. 

10. Inne zadania nauczycieli: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 

3) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza 

przedszkolna), 

4) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-

pedagogiczną, zdrowotną i inną, 

5) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich 

kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w rożnych formach doskonalenia 

zawodowego, 

6) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę 

pomieszczeń, 

7) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, 
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8) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem 

prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu 

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji 

dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizację zebrań grupowych, 

zajęć otwartych, zajęć adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjętych, kontaktów 

indywidualnych, wspólnego świętowania, kącika dla rodziców oraz innych uroczystości,  

w których mogą brać udział zainteresowani rodzice, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej  

i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń dyrektora i uprawnionych osób kontrolujących, 

11) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, 

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, 

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

13) poddawanie się ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa, 

14) współdziałanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziaływania oraz wzajemne przekazywanie informacji 

dotyczących dzieci, 

15) współpraca z nauczycielami zajęć dodatkowych, 

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej, 

17) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z jego 

rodzicami w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, 

b) ustalenia formy pomocy w działaniach wychowawczych wobec dziecka, 

c) włączenia ich w działalność przedszkola, 

18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej zgodnie  

z obowiązującymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialności za jakość i wyniki 

tej pracy, 

19) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 
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20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych, 

21) realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikających z 

bieżącej działalności placówki. 

11. W przedszkolu działa zespół nauczycieli ds. nowelizacji statutu, którego zadaniem jest: 

1) monitorowanie zmian w prawie oświatowym, ze szczególnym zwróceniem uwagi na 

przepisy wskazujące konieczność zmiany statutu, 

2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczącego Rady Pedagogicznej projektu zmian 

w statucie. 

 

§ 27 

 

1. Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu należy w szczególności:  

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

dzieci w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych 

stron dzieci, 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania 

problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka, 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb, 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci, 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza 

przedszkolnym, 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych, 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, 

predyspozycji i uzdolnień dzieci, 
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8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

2. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie 

zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola oraz 

dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami, 

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności 

w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 

wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 

dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, 

odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz 

możliwości psychofizyczne dzieci; 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich 

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka 

i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych  

i edukacyjnych wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci; 
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom  

i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, 

z innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

3. Do zadań logopedy w przedszkolu należy w szczególności: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy dziecka, 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców  

w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń, 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 28 

 

1. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, 

nauczyciele: 

1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat 

realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju  

i zachowania ich dziecka,  

2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 

4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych  

      w przedszkolu. 

2. Nauczyciele planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną w powierzonym oddziale 

przedszkolnym i odpowiadają za jej jakość.  
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3. Nauczyciel przygotowuje na piśmie: 

1) plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej oddziału, 

2) dokumentację obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejętności, 

3) sprawozdania z realizacji zadań opiekuńczo-edukacyjnych. 

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwację pedagogiczną dzieci, mając na celu   

poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych 

5. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania 

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego może obejmować treści nauczania 

wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego powinien być dostosowany do potrzeb 

i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady 

pedagogicznej, dopuszcza do użytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub 

zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego.  

6. Nauczyciele współpracują z instytucjami świadczącymi pomoc materialną, psychologiczną 

i pedagogiczną. 

7. Ustala się następujące formy współdziałania nauczycieli z rodzicami oraz ich częstotliwość: 

1) w miesiącu sierpniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie którego 

Dyrektor zapoznaje rodziców ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok 

szkolny, a nauczyciele z zestawami programów wychowania przedszkolnego (konkretnych 

oddziałów przedszkolnych), 

2) w miesiącach listopadzie i maju rodzice zapoznawani są z wynikami obserwacji  

i diagnozy wstępnej dzieci w formie pisemnej informacji zawierającej opis aktualnego 

poziomu rozwoju i propozycji działań wspomagających,  

3) w miesiącu kwietniu rodzice dzieci realizujących roczne obowiązkowe przygotowanie 

przedszkolne uzyskują pisemną informację o poziomie gotowości szkolnej dziecka i 

decydują o przekazaniu jej szkole, w której dziecko rozpocznie naukę. 

 

ROZDZIAŁ 9 
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA I ICH RODZICE 

 

§ 29 

 

1. Rodzice mają prawo do:  

1) wyrażania swoich opinii, 

2) współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy przedszkola, 

3) rzetelnej informacji o dziecku, 

4) pomocy ze strony przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  

z dzieckiem, 

5) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną. 

6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 

7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:  

1) podawanie rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka; 

2) uzyskiwanie porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn 

trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

3) znajomości zadań realizowanych w Przedszkolu, w tym w szczególności wynikających 

z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania 

przedszkolnego; 

4) ochrony danych osobowych; 

5) wspólnego ustalania wraz z innymi rodzicami w grupie i nauczycielami określonych form 

i metod oddziaływania na dzieci; 

6) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi propozycji, wniosków i opinii 

na temat pracy przedszkola; 

7) wnioskowania do Dyrektora o udzielenie swojemu dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej; 
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8) udziału w zajęciach otwartych dla rodziców i imprezach ogólnoprzedszkolnych; 

9) zgłaszania uwag i wniosków. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy przestrzeganie postanowień 

niniejszego statutu i „Deklaracji” zawartej pomiędzy rodzicami a przedszkolem, a także: 

1) regularne kontaktowanie się z nauczycielem dziecka; 

2) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, w tym w szczególności 

niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych, wszawicy i chorobach zakaźnych; 

3) sprawdzanie przed oddaniem dziecka pod opiekę Przedszkola, czy nie przyniosło ono do 

Przedszkola niebezpiecznych przedmiotów lub zabawek, leków itp.; 

4) niepozostawianie w szatni żadnych lekarstw, pokarmów i napojów dla dziecka itp., co 

mogłoby narazić na „niekontrolowane” spożycie przez dzieci; 

5) niezwłoczne odbieranie dziecka z Przedszkola w przypadku pogorszenia się jego stanu 

zdrowia; 

6) udzielanie pełnej i rzetelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego 

bezpieczeństwo i prawidłowe funkcjonowanie w grupie przedszkolnej oraz zapewnienie 

dziecku właściwej opieki podczas pobytu w Przedszkolu; 

7) udzielenie informacji na temat telefonicznych form kontaktu z nimi oraz ich bieżącego 

aktualizowania; 

8) współdziałanie z nauczycielami w zakresie ujednolicania oddziaływań wychowawczych 

i podejmowanie efektywnych działań na rzecz przestrzegania przez dziecko zasad 

warunkujących bezpieczeństwo jego i innych; 

9) Zachowanie drogi służbowej podczas rozwiązywania sytuacji niejasnych i spornych  

w kolejności: wychowawca, dyrektor, inne; 

10) niezwłoczne podjęcie odpowiednich działań profilaktycznych lub leczniczych wobec 

własnego dziecka w przypadkach zagrożenia lub wystąpienia np. choroby zakaźnej, 

pasożytniczej u dziecka lub u innych dzieci w przedszkolu; 

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach określonych w zawartej 
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„Deklaracji”; 

12) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 

13) dokonywanie czynności potwierdzania przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola 

za pomocą elektronicznego systemu ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu ,,ATMS Kids”; 

3. Ponadto rodzice powinni zaopatrzyć dziecko: 

1)w pościel – koc, poduszka, prześcieradło – (dzieci młodsze) 

2) w odpowiednią odzież i obuwie, w tym w szczególności z uwzględnieniem: 

- dostosowania jej do pory roku i warunków atmosferycznych zewnętrznych, tak aby dziecko 

bez przeszkód i narażania zdrowia mogło korzystać z systematycznego pobytu na świeżym 

powietrzu; 

-  obuwia zapewniającego dziecku bezpieczeństwo tj. zapinanego lub wiązanego, dobrze 

trzymającego się na stopach, najlepiej posiadającego antypoślizgowe podeszwy; 

-  dodatkowych części garderoby na zmianę; 

- odzieży zapewniającej komfort ubierania się przez dziecko i swobodę działania. 

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego 

są zobowiązani do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola; 

2) dbania o spełnianie tego obowiązku tj. zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na 

zajęcia edukacyjne w przedszkolu w czasie realizacji podstawy programowej oraz 

systematycznego informowania o przyczynach jego nieobecności; 

3) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu na spełnianie przez 

dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. 

5. Niespełnianie obowiązku, o którym mowa w ust. 4 podlega egzekucji w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnianie obowiązku nauki należy 

rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność dziecka w okresie jednego miesiąca na co najmniej 

50% dni zajęć w przedszkolu. 
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6. W przypadku niewywiązywania się rodziców z obowiązków Dyrektor może podjąć 

działania dotyczące zgłoszenia tego faktu właściwym organom lub instytucjom takim jak np. 

sąd rodzinny, opieka społeczna czy Policja, w zależności od rodzaju zaniedbywanych 

obowiązków. 

 

§ 30 

 

1. Z przedszkola korzystają dzieci w wieku określonym odrębnymi przepisami.  

2. Prawa i obowiązki dzieci wynikają z ratyfikowanej przez Polskę Konwencji 

o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 roku. 

3. Dziecko posiada wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, 

a w szczególności prawo do: 

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania; 

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

3) poszanowania godności osobistej; 

4) poszanowania własności; 

5)  różnorodności bodźców, nauki i zdobywania doświadczeń; 

6)  akceptacji, opieki i ochrony; 

7) partnerskiej rozmowy na każdy poruszany przez niego temat; 

8) indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju; 

9) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

10) badania i eksperymentowania; 

11) fantazji i własnych przeżyć; 

12) zdrowego żywienia. 

2. Przedszkolak ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniającej bezpieczeństwo, ochronę 

przed przemocą, 

2) właściwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej i własnego tempa rozwoju, 
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3) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia 

przedszkolnego, religijnego oraz światopoglądu, jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi, 

4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentu, 

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w rozwoju psychofizycznym, 

6) pomocy w przypadku trudności rozwojowych. 

3. Przedszkolak zawsze ma prawo do: 

1) akceptacji takim jakim jest, 

2) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje, 

3) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi, 

4) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymywania w tym pomocy, 

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy, 

6) wypoczynku, jeśli jest zmęczony, 

7) jedzenia i picia, gdy jest głodny i spragniony,  

8) zdrowego jedzenia. 

4. Przedszkolak ma obowiązek przestrzegania umów społecznych obowiązujących w 

społeczności przedszkolnej, a zwłaszcza dotyczących: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

przedszkola na miarę własnych możliwości, 

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do rówieśników, nauczycieli  

i innych pracowników przedszkola,  

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę, 

4) dbania o własne dobro, ład i porządek w przedszkolu. 

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez rodziców, nauczycieli lub pracowników     

niepedagogicznych przedszkola ma zastosowanie Ustawa o ochronie małoletnich i standardy 

ochrony małoletnich obowiązujące w przedszkolu. 

 

 

ROZDZIAŁ 10 
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POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 31 

 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Przedszkole prowadzi własną planowaną gospodarkę finansową  za którą odpowiedzialny 

jest Dyrektor i zatrudniony w Zespole główny księgowy. 

3. W Przedszkolu mogą być opracowane dodatkowe ustalenia szczegółowe np.: procedury, 

regulaminy, instrukcje itp., wprowadzone do stosowania zarządzeniami Dyrektora. Ustalenia 

te nie mogą być sprzeczne z ogólnie obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami 

niniejszego statutu. 

4.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie mają zastosowanie odrębne przepisy 

oraz statut Zespołu. 

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian. 

1) Po nowelizacji statutu Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu i udostępnia jego 

tekst, w szczególności na stronie internetowej Przedszkola. 

2) Dokonywanie zmian w statucie odbywa się w trybie właściwym dla jego uchwalenia. 

3) Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom 

społeczności przedszkola. 

6. Statut dostępny jest do wglądu rodziców i pracowników: 

1) w sekretariacie Zespołu; 

2) na stronie internetowej Przedszkola i Zespołu. 

 

7. Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2025 r. 

 


