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Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

 

1. Samorządowy Zespół Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chełmku działa na podstawie  

przepisów: 

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), 

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943  

z późn. zm), 

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo 

oświatowe (Dz.U. z 2017 r.  poz. 60), 

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r.  poz. 59), 

5) przepisów wykonawczych do wymienionych ustaw. 

 

2. Ilekroć w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole – należy przez to rozumieć 

Samorządowy Zespół Szkolno – Przedszkolny nr 2 Chełmku.  

 

§ 2 

 

1. Zespół nosi nazwę: Samorządowy Zespół Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chełmku. 

2. Zespół tworzą: 

1) Przedszkole Samorządowe nr 2 w Chełmku, zwane dalej „Przedszkolem” 

2) Szkoła Podstawowa nr 2 im. Powstańców Śląskich w Chełmku, zwana dalej 

„Szkołą” 

 

§ 3 

 

Siedziba Samorządowego Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 mieści się w budynkach 

przy ul. Marszałka Piłsudskiego 1 i przy ul. Brzozowej 7 i 9 w Chełmku. 

§ 4 

 

Zespół obejmuje szkołę podstawową i przedszkole w obwodach, które reguluje uchwała rady 

miejskiej. 
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§ 5 

 

1. Na pieczęci używana jest nazwa: "Samorządowy Zespół Szkolno - Przedszkolny nr 2 

            w Chełmku”. 

2. Na pieczęci placówek wchodzących w skład zespołu używa się nazwy o treści: 

1) „Samorządowy Zespół Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chełmku - Przedszkole 

Samorządowe nr 2 w Chełmku", 

2) „Samorządowy Zespół Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chełmku – Szkoła 

Podstawowa nr 2 im. Powstańców Śląskich w Chełmku ". 

3) Zespół chroni dane osobowe zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie 

danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000). 

§ 6 

 

1. Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Chełmek.  

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.  

3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planów nauczania czas cyklu kształcenia 

w Zespole wynosi: 

1) w przedszkolu – do 4 lat (6-latki obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne) 

2) w szkole – 8 lat;  

4. Za zgodą organu prowadzącego w Zespole mogą być prowadzone:  

1) stołówka szkolna,  

2) zajęcia pozalekcyjne dla uczniów, 

3) zajęcia rekreacyjne, kulturalne i sportowe dla dorosłych (poza godzinami zajęć 

lekcyjnych).                 

5. W strukturze Zespołu funkcjonuje świetlica i biblioteka szkolna. 
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Rozdział 2 

ORGANY ZESPOŁU 

 

§ 7 

 

1. Organami Zespołu są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Rada Rodziców, 

4) Samorząd Uczniowski. 

2. Organy Zespołu prowadzą swoją działalność w ramach kompetencji określonych 

prawem oświatowym. 

 

§ 8 

 

1. Dyrektor Zespołu: 

1) Kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą Zespołu. 

2) Sprawuje nadzór pedagogiczny. 

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej. 

4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeżeli są zgodne z prawem, niezgodne zaś 

wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący oraz organ sprawujący 

nadzór pedagogiczny. 

5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego po zasięgnięciu opinii 

organu prowadzącego, Rady Rodziców oraz Rady Pedagogicznej. 

6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespołu. 

8) Dysponuje środkami finansowymi. 

9) Opracowuje arkusz organizacyjny. 

10) Dba o powierzone mienie. 

11) Wydaje polecenia służbowe. 

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli. 

13) Nadaje nauczycielom stopień awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego. 

14) Realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy "Karta Nauczyciela". 



5 

 

15) Kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne 

w zakresie   zezwolenia na realizację obowiązku przygotowania przedszkolnego lub 

obowiązku szkolnego poza szkołą i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.  

16) Reprezentuje Zespół na zewnątrz. 

17) Współpracuje z Radą Rodziców, Radą Pedagogiczną i Samorządem Uczniowskim. 

18) Rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy organami.  

19) Przestrzega postanowień Statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych 

wobec uczniów. 

20) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków 

określonych odrębnymi przepisami. 

21) Prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

22) Wykonuje inne zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty i przepisów 

szczególnych. 

23) Dopuszcza do użytku szkolnego, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, 

programy nauczania zaproponowane przez poszczególnych nauczycieli.  

24) Podaje do publicznej wiadomości zgodnie z ustawą o systemie oświaty zestaw 

programów wychowawczych, przedszkolnych, szkolny zestaw programów 

nauczania i szkolny zestaw podręczników obowiązujących od początku następnego 

roku szkolnego. 

25) Może wystąpić z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły  

 w następujących przypadkach: 

a) na wniosek rodziców i opiekunów prawnych, 

b) w razie, gdy uczeń dopuszcza się kradzieży, demoralizuje innych uczniów,      

umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub 

nauczyciela, 

c) permanentnie narusza obowiązujące zasady prawa wewnątrzszkolnego. 

26) Dyrektor może zastosować wobec ucznia środek oddziaływania wychowawczego 

w postaci: 

- pouczenia; 

- ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie; 

- przeproszenia pokrzywdzonego; 

- przywrócenia stanu poprzedniego; 

- wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. 
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27) Może zdecydować o skreśleniu ucznia niepełnoletniego jedynie z równoczesnym 

przeniesieniem go do innej szkoły i uzyskaniem zgody dyrektora tejże placówki. 

28) Może zdecydować o skreśleniu ucznia pełnoletniego z listy uczniów (uczeń ten nie 

podlega już obowiązkowi szkolnemu). 

29) Może tworzyć, za zgodą organu prowadzącego, dodatkowe stanowiska.  

30) Dyrektor wykonuje czynności związane z zakupem do biblioteki szkolnej 

podręczników, materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych materiałów 

bibliotecznych oraz czynności związane  z gospodarowaniem tymi podręcznikami 

i materiałami i określa szczegółowe warunki korzystania przez uczniów 

z podręczników lub materiałów edukacyjnych. 

31) Dyrektor odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia. 

32) W sytuacji zagrożenia, sytuacji kryzysowej, zwłaszcza w sprawie szczególnych 

rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu 

oświaty dyrektor szkoły odpowiada za organizację i realizację zadań szkoły 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu 

realizacji tych zadań.  

2. Wicedyrektor Zespołu: 

1) Bierze całkowitą odpowiedzialność za pracę Zespołu w czasie nieobecności 

Dyrektora Zespołu,  a w szczególności:  

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,  

b) podpisuje dokumenty w zastępstwie lub z upoważnienia dyrektora, 

używając własnej pieczątki, 

c) współdziała na bieżąco z organem prowadzącym szkołę, związkami 

zawodowymi (przedstawicielstwem pracowników) oraz innymi 

instytucjami, 

d) kieruje pracą sekretariatu i personelu obsługowego.  

2) Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy 

i oceny ich pracy, sporządza wnioski na nagrody i odznaczenia. 

3) Wnioskuje do Dyrektora Zespołu o przyznanie dodatku motywacyjnego 

nauczycielom za osiągnięcia w pracy zawodowej. 
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4) Sprawuje nadzór nad prowadzeniem praktyk dla studentów, zakładów 

kształcenia nauczycieli, przydziela opiekunów i rozlicza ich ze sprawowanej 

opieki. 

5) Ma prawo nie uwzględniać godzin (etatowych, zastępczych) nauczycielom, 

którzy je przepracowali, ale nie dokonali na bieżąco zapisu ich tematu 

w odpowiednich dziennikach zajęć. 

6) Ma prawo – w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez 

nauczyciela lub pracownika nie będącego nauczycielem – do wystąpienia 

z wnioskiem do Dyrektora Zespołu o ukaranie pracownika.  

7) Rozlicza systematycznie i na bieżąco nauczycieli z pełnienia dyżurów podczas 

przerw międzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach. 

8) Może zatrzymać nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz 

przerw świątecznych, jeżeli nie uzupełnił prawidłowo wymaganej dokumentacji 

szkolnej. 

9) Rozlicza działalność Samorządu Uczniowskiego.  

10) Czuwa nad prawidłową realizacją zadań wychowawczo – opiekuńczych szkoły. 

11) Oddziałuje na nauczycieli, uczniów i rodziców w zakresie pełnej realizacji 

zadań zmierzających do właściwej organizacji pracy szkoły, ładu i porządku 

w budynku. 

12) Dba o dyscyplinę pracy nauczycieli i uczniów, wypracowuje nowe metody 

w celu jej poprawienia, na bieżąco rozlicza niezdyscyplinowanych. 

13) Organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich właściwą 

dokumentację,  rozlicza nauczycieli zastępujących z ich prawidłowego odbycia 

i zapisu w dziennikach zajęć. 

14) Zleca opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycieli podczas przerw 

międzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacją. 

15) Dba o prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwłaszcza dzienników  

i arkuszy ocen. 

16) Inspiruje i organizuje całokształt pracy wychowawców klas zgodnie 

z przydziałem kontrolnym, czuwa nad prawidłowym prowadzeniem przez nich 

dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt 

wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym). 

17) Kontroluje pracę biblioteki szkolnej oraz realizację jej zadań. 
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18) Rozlicza odpowiedzialnych za pełną realizację działań prozdrowotnych 

w szkole (w tym również  pracowników szkolnej służby zdrowia) z wykonania 

zadań planu wychowawczo-zdrowotnego. 

19) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, 

prowadzi ich dokumentację. 

20) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajęciach pozalekcyjnych 

i pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniów. 

21) Organizuje spotkania szkoleniowe, dba o różnorodność form spotkań. 

22) Sprawuje szczególną opiekę nad młodymi wychowawcami. 

23) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli. 

24) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespołu.  

25) Wspólnie opracowuje z Radą Pedagogiczną Zespołu plan rozwoju placówki. 

26) Sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, realizuje 

uchwały Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodziców. 

27) Odpowiada za organizację i przebieg stażu w przypadku zdobywania kolejnych 

szczebli awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole. 

28) Przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

29) Dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy placówki. 

30) Dba o właściwą atmosferę pracy w Zespole. 

31) Odpowiada przed dyrektorem za pełną i terminową realizację powierzonych 

zadań, a w szczególności za:  

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Zespole i na jego terenie opieki 

pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczęśliwym wypadkom,  

b) pełną realizację zadań wychowawczo-opiekuńczych przez 

wychowawców oraz prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, 

c) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniów dyscypliny pracy i nauki 

(punktualność w rozpoczynaniu zajęć), 

d) odpowiada materialnie za powierzone mienie. 

 

 § 9 

 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor, zastępcy oraz nauczyciele zatrudnieni 

w Zespole. 
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2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały dotyczące: 

1) zatwierdzania planów pracy szkoły lub placówki; 

2) podejmowania uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowania uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole lub placówce, 

po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 

4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły lub placówki; 

5) podejmowania uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalania sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego 

nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia 

pracy szkoły lub placówki; 

7) przygotowania projektu statutu szkoły albo jego zmian; 

8) decyzji o przedłużeniu okresu nauki uczniowi posiadającemu orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

9) innowacji i eksperymentów pedagogicznych. 

 

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) dopuszczenie do użytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespół 

nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania; 

2) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach 

danej klasy; 

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora; 

4) odwołanie ze stanowiska wicedyrektora; 

5) wnioski dyrektora w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli; 

6) organizację pracy szkoły lub placówki, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, oraz 

organizację kwalifikacyjnych kursów zawodowych, jeżeli szkoła lub placówka takie kursy 

prowadzi; 

7) projekt planu finansowego szkoły; 

8) program wychowawczo - profilaktyczny; 

9) propozycje realizacji dwóch godzin obowiązkowych  zajęć wychowania fizycznego  

w klasach IV-VIII. 

3. Na wniosek dyrektora szkoły pielęgniarka środowiska, nauczania i wychowania 

przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji 

zdrowotnej i promocji zdrowia uczniów, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie 

zdrowia uczniów. 
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§ 10 

 

1. W Zespole działa  Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci oraz 

uczniów Zespołu. W skład Rady Rodziców wchodzą przedstawiciele rodziców: 

1) Przedszkola. 

2) Szkoły Podstawowej.  

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców dzieci i uczniów. 

3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny 

z ustawą o systemie oświaty i Statutem Zespołu.  

4. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi funkcjonowania Zespołu. 

5. W celu wspierania działalności statutowej Zespołu Rada Rodziców może gromadzić 

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz z innych źródeł. Zasady 

wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin Rady Rodziców. 

6. Kompetencje stanowiące Rady Rodziców: 

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo - 

Profilaktycznego,  

7. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodziców, 

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata 

na stanowisko dyrektora, 

2) możliwość występowania do dyrektora  i innych organów zespołu,  organu 

prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami 

i opiniami dotyczącymi funkcjonowania zespołu, 

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania, 

5) opiniowanie pracy nauczycieli, 

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora zespołu, 

7) opiniowanie podjęcia działalności w szkole stowarzyszeń lub innych 

organizacji, 

8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiązku noszenia przez 

uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju, 

9) zgoda (na wniosek innych organów szkoły) na wprowadzenie obowiązku 

noszenia przez uczniów na terenie szkoły jednolitego stroju. 
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Rozdział 3 

ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW ZESPOŁU ORAZ SPOSÓB 

ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY NIMI 

 

§ 11 

 

1. W ramach właściwego współdziałania organów Zespołu zapewnia się bieżącą wymianę 

informacji między nimi o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach. 

2. Sytuacje konfliktowe winny być rozpatrywane najpierw wewnątrz SZS - P nr 2 

w Chełmku w oparciu o własne kompetencje i możliwości Zespołu. 

3. Jeżeli organ, który otrzymał skargę lub wniosek, nie jest właściwy do rozpatrzenia 

sprawy, przekazuje ją w terminie 14 dni organowi właściwemu z powiadomieniem 

o tym skarżącego lub wskazuje mu właściwy organ. 

4. Dyrektor Zespołu: 

1) Rozstrzyga sprawy sporne członków Rady Pedagogicznej, jeżeli w regulaminie 

je pominięto. 

2) Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami Zespołu. 

3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników 

niepedagogicznych. 

4) Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Zespołu, w swej 

działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. 

5) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego 

i w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu, 

jeżeli działalność tych organów narusza interesy Zespołu i nie służy rozwojowi 

jego wychowanków. 

6) Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem 

Zespołu, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie określonym 

w regulaminie Rady uzgadnia z nią sposób postępowania w sprawie będącej 

przedmiotem uchwały; w przypadku braku uzgodnienia, o którym mowa, 

Dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu. 

5. W sprawach spornych dotyczących uczniów Zespołu ustala się, co następuje: 

1) uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do przewodniczącego Samorządu za 

pośrednictwem przewodniczącego oddziału, 
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2) przewodniczący Samorządu w uzgodnieniu z nauczycielem – opiekunem 

przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy, który wraz 

z przedstawicielem Samorządu rozstrzyga sporne kwestie, sprawy 

nierozstrzygnięte w powyższy sposób kierowane są do Dyrektora, którego 

decyzje są ostateczne. 

 

Rozdział 4 

ORGANIZACJA ZESPOŁU 

 

§ 12 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Zespołu jest oddział. 

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 

określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia 

z uwzględnieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania, o którym mowa 

w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacyjny Zespołu 

zatwierdza organ prowadzący. 

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników 

Zespołu, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę 

godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 

prowadzący. 

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych, przerw świątecznych oraz 

ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

5. Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych określa 

tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego 

arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

6. Zespół może przyjmować słuchaczy z zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów 

szkół wyższych kształcących nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie 

pisemnego porozumienia między Dyrektorem Zespołu, a zakładem kształcenia 

nauczycieli lub szkołą wyższą. 

 

§ 13 

 

1. Do realizacji celów statutowych Zespół zapewnia: 
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1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem, 

2) pracownie komputerowe, 

3) sale gimnastyczne, 

4) pomieszczenia bibliotek, 

5) boiska sportowe. 

 

Rozdział 5 

PRACOWNICY  ZESPOŁU 

 

§ 14 

 

1. W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zakres zadań nauczycieli Zespołu określa odpowiednio Statut Szkoły Podstawowej oraz 

Statut Przedszkola. 

3. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracowników 

niepedagogicznych określają przepisy ustawy o pracownikach samorządowych oraz 

ustawa Kodeks pracy. 

4. W Zespole dyrektor zatrudnia pracowników niepedagogicznych: 

1) główną księgową; 

2) specjalistów do spraw: administracji, płac i kadr; 

3) intendenta; 

4) szefa kuchni; 

5) pomoce kuchenne; 

6) osoby sprzątające; 

7) woźnych; 

8) konserwatorów; 

9) woźne oddziałowe. 

5. W Zespole mogą być tworzone inne stanowiska pracy, nie wymienione w ust. 4, jeżeli 

zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych Zespołu.  

6. Pracownicy samorządowi zobowiązani są do współdziałania z nauczycielami  

i wspomagania ich w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra dzieci 

uczniów.  

7. Szczegółowy zakres czynności dla poszczególnych stanowisk pracy ustala Dyrektor 

Zespołu, kierując się organizacją i potrzebami Zespołu.  
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8. Każdy pracownik zobowiązany jest do:  

1) dbałości o mienie Zespołu;  

2) współpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrą atmosferę pracy;  

3) przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy;  

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach 

związanych z działalnością Zespołu;  

5) przechowywania przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu 

niedostępnym dla dzieci i uczniów.  

9. Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu są zobowiązani do przestrzegania tajemnicy 

służbowej, do nieujawniania danych stanowiących dobra osobiste dzieci, uczniów i ich 

rodziców. 

 

Rozdział 6 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 15 

 

1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.  

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie odrębne 

przepisy oraz Statut Szkoły Podstawowej i Statut Przedszkola. 

3. Zespół używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

4. Statut dotyczy wszystkich członków Rady Pedagogicznej, pozostałych pracowników 

Zespołu, Rad Rodziców i wszystkich rodziców, których dzieci uczęszczają do 

Przedszkola lub Szkoły Podstawowej, uczniów Szkoły Podstawowej i wychowanków 

Przedszkola.  

5. Statut dostępny jest do wglądu rodziców i pracowników:  

1) w sekretariacie Szkoły Podstawowej;  

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespołu;  

3) na stronie internetowej placówki.  

 

§ 16 

 

1. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określają 

odrębne przepisy. 
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§ 17 

 

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna. 

2. Nowelizacja Statutu następuje w formie uchwały. 

3. Dyrektor Zespołu każdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst 

Statutu i podaje do publicznej informacji. 

4. Wszystkie załączniki stanowią integralną część Statutu. 

 

§ 18 

 

Pierwszy Statut Zespołu obowiązuje od dnia wejścia w życie uchwały nr V/48/07 Rady 

Miejskiej w Chełmku z dnia 22.02.2007r. 

 Dokument po zmianach wprowadzonych Uchwałą Rady Pedagogicznej 

 

 nr 4/2025/2026 z dnia 29 sierpnia  2025r.  

 

 

 

 


