STATUT
Samorzadowego Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 2

w Chelmku

Tekst jednolity
z uwzglednieniem zmian wynikajacych z uchwaly Rady Pedagogicznej
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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Samorzadowy Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku dziata na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),

2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm),

3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60),

4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

5) przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole — nalezy przez to rozumieé

Samorzadowy Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 2 Chelmku.

§2

1. Zespo6l nosi nazwe: Samorzadowy Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku.
2. Zespot tworza:

1) Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Chetmku, zwane dalej ,,Przedszkolem”

2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Chetmku, zwana dalej

»Szkotg”

§3

Siedziba Samorzadowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 miesci si¢ w budynkach

przy ul. Marszaltka Pilsudskiego 1 i1 przy ul. Brzozowej 7 1 9 w Chetmku.
§4

Zespot obejmuje szkole podstawows i przedszkole w obwodach, ktére reguluje uchwata rady

miejskiej.



§5

1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2
w Chetmku”.
2. Na pieczeci placowek wechodzacych w skiad zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:
1) ,,Samorzadowy Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku - Przedszkole
Samorzadowe nr 2 w Chelmku",
2) ,,Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku — Szkota
Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Chetmku "
3) Zespot chroni dane osobowe zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie

danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

§6

1. Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Chelmek.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Malopolski Kurator O$wiaty.
3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania czas cyklu ksztalcenia
w Zespole wynosi:
1) w przedszkolu — do 4 lat (6-latki obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne)
2) w szkole — 8 lat;

4. Zazgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone:

1) stotowka szkolna,
2) zajecia pozalekcyjne dla uczniow,
3) zajecia rekreacyjne, kulturalne i sportowe dla dorostych (poza godzinami zajeé

lekcyjnych).

5. W strukturze Zespotu funkcjonuje swietlica i biblioteka szkolna.



Rozdzial 2
ORGANY ZESPOLU

§7

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespotu prowadza swoja dziatalnos¢ w ramach kompetencji okreslonych

prawem o$wiatowym.

§8

1. Dyrektor Zespotu:

1) Kieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg Zespotu.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem, niezgodne za$
wstrzymuje 1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny.

5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnieciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;j.

6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu.

8) Dysponuje srodkami finansowymi.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny.

10) Dba o powierzone mienie.

11) Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13) Nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

14) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela".
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15) Kontroluje speinianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.

16) Reprezentuje Zespot na zewnatrz.

17) Wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

18) Rozstrzyga sprawy sporne pomi¢dzy organami.

19) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow.

20) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

21) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.

22) Wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty i przepisow
szczegolnych.

23) Dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
programy nauczania zaproponowane przez poszczegdlnych nauczycieli.

24) Podaje do publicznej wiadomosci zgodnie z ustawa o systemie o$wiaty zestaw
programow wychowawczych, przedszkolnych, szkolny zestaw programow
nauczania 1 szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzujacych od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

25)Moze wystapi¢c z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w nastepujacych przypadkach:

a) na wniosek rodzicéw i opiekundéw prawnych,

b) w razie, gdy uczen dopuszcza si¢ kradziezy, demoralizuje innych uczniow,
umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub
nauczyciela,

C) permanentnie narusza obowigzujgce zasady prawa wewnatrzszkolnego.

26) Dyrektor moze zastosowaé wobec ucznia $rodek oddzialywania wychowawczego
W postaci:

- pouczenia;

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;
- przeproszenia pokrzywdzonego;

- przywrdcenia stanu poprzedniego;

- wykonania okres$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.



27) Moze zdecydowac¢ o skreSleniu ucznia niepetnoletniego jedynie z rownoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoty 1 uzyskaniem zgody dyrektora tejze placowki.
28) Moze zdecydowac o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniéw (uczen ten nie

podlega juz obowigzkowi szkolnemu).

29) Moze tworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowe stanowiska.

30) Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materialow
bibliotecznych oraz czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
i materiatami i okre§la szczegotowe warunki Kkorzystania przez ucznidw
Z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

31) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia.

32) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczego6lnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ i realizacje¢ zadan szkoly
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan.

Wicedyrektor Zespotu:
1) Bierze catkowita odpowiedzialno$¢ za prace Zespolu w czasie nieobecno$ci
Dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zast¢pstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wiasnej pieczatki,

C) wspoéldziata na biezgco z organem prowadzacym szkole, zwigzkami
zawodowymi (przedstawicielstwem pracownikow) oraz innymi
instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2) Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
I oceny ich pracy, sporzgdza wnioski na nagrody i odznaczenia.
3) Wnhnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego

nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej.



4) Sprawuje nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, zakladdéw
ksztalcenia nauczycieli, przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowane;j
opieki.

5) Ma prawo nie uwzglednia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom,
ktorzy je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu
w odpowiednich dziennikach zajec.

6) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia
z wnioskiem do Dyrektora Zespotu o ukaranie pracownika.

7) Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzuréw podczas
przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach.

8) Moze zatrzymac¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz
przerw §wiatecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji
szkolnej.

9) Rozlicza dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.

10) Czuwa nad prawidtowg realizacja zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.

11) Oddziatuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie petnej realizacji
zadan zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku
w budynku.

12) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody
W celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

13) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia
I zapisu w dziennikach zajec.

14) Zleca opracowanie harmonogramu dyzuréw nauczycieli podczas przerw
migdzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

15) Dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow
i arkuszy ocen.

16) Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcoéw klas zgodnie
Z przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt
wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

17) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan.



18) Rozlicza odpowiedzialnych za pelng realizacje dziatan prozdrowotnych
w szkole (w tym rowniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia) z wykonania
zadan planu wychowawczo-zdrowotnego.

19) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje.

20) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznioéw.

21) Organizuje spotkania szkoleniowe, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

22) Sprawuje szczegolng opieke nad mtodymi wychowawcami.

23) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

24) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

25) Wspolnie opracowuje z Radg Pedagogiczna Zespotu plan rozwoju placowki.

26) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, realizuje
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

27) Odpowiada za organizacje i przebieg stazu w przypadku zdobywania kolejnych
szczebli awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

28) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

29) Dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy placowki.

30) Dba o wtasciwg atmosfere pracy w Zespole.

31) Odpowiada przed dyrektorem za peilng i terminowsg realizacje powierzonych
zadan, a w szczeg6lnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Zespole i na jego terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszcze$liwym wypadkom,

b) pelng  realizacje zadan = wychowawczo-opiekunczych  przez
wychowawcow oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

C) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu zajec),

d) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§9

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, zastepcy oraz nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.



2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty dotyczace:
1) zatwierdzania planéw pracy szkoty lub placowki;
2) podejmowania uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowania uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;
5) podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty lub placowki;
7) przygotowania projektu statutu szkoty albo jego zmian;
8) decyzji o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie o0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

9) innowacji i eksperymentow pedagogicznych.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;
2) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy;
3) powierzenie stanowiska wicedyrektora;
4) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;
5) wnioski dyrektora w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli;
6) organizacj¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy
prowadzi;
7) projekt planu finansowego szkoty;
8) program wychowawczo - profilaktyczny;
9) propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
w klasach 1V-VIII.
3. Na wniosek dyrektora szkoty pielegniarka $rodowiska, nauczania i wychowania
przedstawia na posiedzeniach Rady Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem tajemnicy informacji o stanie

zdrowia ucznidow.



§10

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow dzieci oraz
uczniow Zespotu. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rodzicow:
1) Przedszkola.
2) Szkoty Podstawowe;j.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow dzieci 1 uczniow.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z ustawg o systemie oswiaty i Statutem Zespotu.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi funkcjonowania Zespotu.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego,
Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow,
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora,
2) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw zespotu, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami dotyczacymi funkcjonowania zespotu,
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub
wychowania,
5) opiniowanie pracy nauczycieli,
6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
7) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizaciji,
8) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidw na terenie szkoly jednolitego stroju,
9) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku

noszenia przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju.
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Rozdzial 3
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§11

1. W ramach witasciwego wspoéldziatania organdw Zespotu zapewnia si¢ biezagcg wymiane
informacji miedzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz SZS - P nr 2
w Chelmku w oparciu o wlasne kompetencje i mozliwosci Zespotu.
3. Jezeli organ, ktéry otrzymal skarge lub wniosek, nie jest wlasciwy do rozpatrzenia
sprawy, przekazuje jag w terminie 14 dni organowi wilasciwemu z powiadomieniem
0 tym skarzacego lub wskazuje mu wlasciwy organ.
4. Dyrektor Zespotu:
1) Rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominigto.
2) Bezposrednio wspotpracuje ze spolecznymi organami Zespotu.
3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
4) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i1 obiektywizmu.
5) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego
I W zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu,
jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy Zespotu i nie shuzy rozwojowi
jego wychowankow.
6) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespotu, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i1 w terminie okreslonym
w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposdb postepowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty; w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.
5. W sprawach spornych dotyczacych uczniow Zespotu ustala si¢, co nastepuje:
1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za

posrednictwem przewodniczacego oddziatu,
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2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem
przedstawia sprawe¢ nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem  Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie, sprawy
nierozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktorego

decyzje sg ostateczne.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA ZESPOLU

§12

. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu jest oddzial.

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia
Z uwzglednieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow
Zespotu, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Terminy rozpoczynania i kofczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Zesp6l moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia mig¢dzy Dyrektorem Zespotu, a zaktadem ksztatcenia

nauczycieli lub szkota wyzsza.

§13

. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia:
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1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe,

3) sale gimnastyczne,

4) pomieszczenia bibliotek,

5) boiska sportowe.

Rozdzial 5
PRACOWNICY ZESPOLU

§14

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

. Zakres zadaf nauczycieli Zespotu okresla odpowiednio Statut Szkoly Podstawowej oraz
Statut Przedszkola.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. W Zespole dyrektor zatrudnia pracownikow niepedagogicznych:

1) glowng ksiegowa;

2) specjalistow do spraw: administracji, ptac i kadr;

3) intendenta;

4) szefa kuchni;

5) pomoce kuchenne;

6) osoby sprzatajace;

7) woznych;

8) konserwatorow;

9) wozne oddziatowe.

. W Zespole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, nie wymienione w ust. 4, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespotu.

. Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspodldzialania z nauczycielami
1 wspomagania ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dzieci
uczniow.

Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor

Zespotu, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Zespotu.
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8. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbalosci o mienie Zespotu;
2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu;
5) przechowywania przedmiotdw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedost¢gpnym dla dzieci 1 uczniow.

9. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, uczniéw i ich

rodzicow.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne
przepisy oraz Statut Szkoly Podstawowej 1 Statut Przedszkola.

3. Zespot uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Statut dotyczy wszystkich cztonkow Rady Pedagogicznej, pozostatych pracownikow
Zespotu, Rad Rodzicow 1 wszystkich rodzicéw, ktéorych dzieci uczeszczajg do
Przedszkola lub Szkoty Podstawowej, uczniéw Szkoty Podstawowej i wychowankéw
Przedszkola.

5. Statut dostepny jest do wgladu rodzicoOw i1 pracownikow:

1) w sekretariacie Szkoty Podstawowe;j;
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu;

3) na stronie internetowej placowki.

§16

1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja

odrebne przepisy.
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§17

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3. Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst
Statutu i podaje do publicznej informacji.

4. Wszystkie zatgczniki stanowig integralng cze¢$¢ Statutu.
§18
Pierwszy Statut Zespotu obowiazuje od dnia wejscia w zycie uchwaty nr V/48/07 Rady

Miejskiej w Chelmku z dnia 22.02.2007r.

Dokument po zmianach wprowadzonych Uchwala Rady Pedagogicznej

nr 4/2025/2026 z dnia 29 sierpnia 2025r.
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