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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chetlmku dziata na podstawie
przepisow:
1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189),
2) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943
z pozn. zm),
3) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60),
4) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

5) przepisow wykonawczych do wymienionych ustaw.

2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o0 Zespole — nalezy przez to rozumieé

Samorzadowy Zespo6t Szkolno — Przedszkolny nr 2 Chelmku.

§2
1. Zespdt nosi nazwe: Samorzadowy Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku.
2. Zespo6l tworza:
1) Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Chetmku, zwane dalej ,,Przedszkolem”
2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Chetmku, zwana dalej
»Szkotg”
3. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatniej klasie

przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

§3
Siedziba Samorzadowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Chetmku miesci si¢
w budynku przy ul. Marszalka Pitsudskiego 1 w Chelmku oraz w budynkach przy
ul. Brzozowej 7 1 9 w Chetmku.

§4
Zespot obejmuje szkote podstawowa i przedszkole w obwodach, ktére reguluje Uchwata Rady
Miejskiej nr XXV1/267/2017 z 23 marca 2017r.
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§5
1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2
w Chetmku”.
2. Na pieczeci placowek wchodzacych w skiad zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:
1) ,,Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku - Przedszkole
Samorzadowe nr 2 w Chelmku",
2) ,,Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku — Szkota

Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Chetmku ".

§6
1. Organem prowadzacym Zespodt jest gmina Chelmek. Rada Miejska i Urzad Miejski
maja siedzib¢ w Chetmku przy ulicy Krakowskiej 11.
2. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Os$wiaty
w Krakowie.
3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania czas cyklu ksztalcenia
w Zespole wynosi:
1) w przedszkolu — do 4 lat (6-latki obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne)
2) w szkole — 8 lat;

4. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone:

1) stotéwka szkolna,
2) zajecia pozalekcyjne dla ucznidw,
3) zajecia rekreacyjne, kulturalne i sportowe dla dorostych (poza godzinami zajec

lekcyjnych).

5. W strukturze Zespotu funkcjonuje §wietlica i biblioteka szkolna.

6. W szkole funkcjonuje dziennik w wersji elektronicznej, a zasady jego funkcjonowania
okresla odrebny regulamin.

7. Budynki szkoty i przedszkola objete sa systemem monitoringu wizyjnego celem

zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

0d 1 wrzeénia 2024 r. Strona 6



CELE 1 ZADANIA ZESPOLU
§7
1. Zespot podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
Zespotu 1 jego rozwoju organizacyjnego.
1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnoSci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,
2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez:
a) organizowanie zaje¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
C) organizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,
d) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.
3) Ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkéw Zespotu 1 wieku ucznia poprzez:
a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie Programu Wychowawczo -Profilaktycznego.
4) Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ $wietlicowych,

b) umozliwienie spozywania positkow,

€) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej,

e) zajec sportowych,

f) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania.

5) Zespdt zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez
niepetnosprawna, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi

oraz predyspozycjami.
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2. Zajecia, o ktorych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej przez
wychowawce klasy, Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng, lekarza oraz w miarg
posiadanych srodkéw finansowych.

3. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa, plan rozwoju placowki, program wychowania przedszkolnego,

oraz roczne i miesigczne plany pracy wychowawcéw i koncentruje si¢ na:

1) Wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwoju w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno- kulturalnym
I przyrodniczym.

2) Rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.

3) Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) dbanie o kulturg jezyka polskiego,
b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
c) tworzenie tradycji przedszkola,

d) zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi.

4) Wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty,

W szczegblnosci:

a) stwarza warunki do realizacji, co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

b) wspotpracuje z nauczycielami zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej,

C) wspolpracuje z rodzicami,

d) zasigga opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania,
uzgadnia kierunki realizowanych dziatan,

e) umozliwia zdobycie ro6znorodnych doswiadczen m.in. jezykowych
(w mowieniu, shuchaniu, byciu shluchanym), przygotowuje do podjecia
nauki czytania, pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli
i znakow,

f) rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dziecka i w miar¢ potrzeby pomaga

podja¢ wczesng interwencje specjalistow.
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4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli przedszkola koncentrujg sie

W szczeg6lnosci na:

1) Zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku.

2) Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych
Szans, umacnianiu wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu.

3) Stwarzaniu warunkow do rozwoju samodzielno$ci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i1 za najblizsze otoczenie.

4) Rozwijaniu wrazliwo$ci moralne;.

5) Ksztaltowaniu umiej¢tnosci  obserwacji, ufatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka.

6) Rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachg¢caniu do aktywnosci badawczej
| wyrazania wlasnych mysli i przezy¢.

7) Rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej.

8) Zapewnieniu warunkow do harmonijnego rozwoju, bezpiecznego postgpowania
| zachowan prozdrowotnych.

9) Realizowaniu dziatah zwigzanych z preorientacjg zawodows.

5. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajagce dzieciom osiagnigcie dojrzatosci
szkolnej.

6. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

7. W Zespole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Przedszkole organizuje obowigzkowa nauke jezyka angielskiego dla wszystkich grup
wiekowych.

9. Zespo6t chroni dane osobowe zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych
osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

10. W Zespole na wszystkich etapach nauczania i wychowania realizuje si¢ zadania z zakresu

edukacji ekologicznej.
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11. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli szkoty koncentruja si¢ w szczegdlnosci

na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Wprowadzaniu uczniéw w §$wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoOltpracy,
solidarnosci,  altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcéw postepowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia.

Wzmacnianiu poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej i etnicznej.

Ksztattowaniu w uczniach poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb.

Rozwijaniu  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢, innowacyjno$é
I przedsigbiorczosc.

Rozwijaniu umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

Ukazywaniu wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci.
Rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki.
Wyposazeniu ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat.

Wspieraniu ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukacji.

10) Ksztattowaniu postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowo$¢.

11) Zachecaniu do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy.

12) Ksztattowaniu kompetencji kluczowych, takich jak: porozumiewanie si¢

w jezyku ojczystym i jezykach obcych, nabywanie kompetencji matematycznych
i naukowo — technicznych, doskonalenie umiejetnosci uczenia sie, kompetencje
spoleczne 1 obywatelskie, innowacyjnos¢, przedsigbiorczos¢, $wiadomosc

I ekspresja kulturowa.
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ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE
§8

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 —godzinnego czasu pracy,
3) dwoch lub trzech nauczycieli dla oddziatéw autorskich lub o innym

specyficznym charakterze np. integracyjnym, terapeutycznym.

2. Kazdy pracownik na terenie przedszkola i szkoty ma obowigzek reagowaé w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

3. W przedszkolu i szkole nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow i ich obecnosci.

4. W salach zaj¢¢ lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18 C.
W przypadku niemozno$ci zapewnienia wyzej wymienionej temperatury, dyrektor
zawiesza czasowo zaj¢cia przedszkola po powiadomieniu organu prowadzacego.

5. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajagce dziecku pelne
bezpieczenstwo.

6. Osoby nieletnie oraz w stanie nietrzezwym nie mogg odbiera¢ dzieci z przedszkola.

7. Nad wuczniami przebywajagcymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Nauczyciele pelnia w szkole dyzury zgodnie z planem dyzuréw organizacyjno-
porzadkowych, ktory zatwierdza Dyrektor Zespotu.

9. Nad uczniami biorgcymi udzial w zajeciach poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez szkole, opieke¢ sprawuja i1 za bezpieczenstwo ucznidw
odpowiadajg kierownik oraz opiekunowie wycieczek.

10. Nauczyciele i opiekunowie zobowigzani sa do znajomosci i pelnego przestrzegania
przepisoOw dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek.

11. Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez
Dyrektora Zespotu.

12. W czasie trwania wycieczki nadzor nad caloksztaltem organizacyjnym sprawuje

kierownik wycieczki.
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13. Wychowankowie przedszkola i szkoty powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych
wypadkow za zgoda rodzicow.

14. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
Z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i mozliwosci dzieci.

15. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

16. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy krajoznawstwa
I turystyki. Organizacj¢, program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.

17. W Zespole maja zastosowanie regulaminy: wycieczek, imprez turystycznych,
korzystania z ogrodu.

18. W Zespole obowiagzuja Standardy Ochrony Maloletnich, ktére reguluje osobny
dokument.

§9
1. Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:
1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadéw ruchu,
shuchu 1 wzroku,
2) uczniami, ktorym z powodu réznych warunkéw rodzinnych, losowych
potrzebne sg szczegdlne formy opieki.
2. Dyrektor Zespotu ustala formy opieki w porozumieniu z rodzicami, opiekunami lub
zainteresowanymi przedstawicielami rodzicow.
3. Do 15 wrzeénia kazdego roku szkolnego rodzic zobowigzany jest poinformowaé na
piSmie o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji zaje¢ szkolnych

(np. alergie, klaustrofobia, itd.) oraz kazdorazowo informowac o zmianie tego stanu.

ORGANY ZESPOLU
§ 10
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Organy Zespotu prowadza swoja dziatalno§¢ w ramach kompetencji okreslonych

Ustawa o Systemie O$wiaty i Statutem Zespotu.

DYREKTOR
§ 11

1. Dyrektor Zespotu:

1) Kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg Zespotu.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem, niezgodne za$
wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogiczne;j.

6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu.

8) Dysponuje srodkami finansowymi.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny.

10) Dba o powierzone mienie.

11) Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13) Nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

14) Realizuje pozostale zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela".

15) Kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

16) Reprezentuje Zespot na zewnatrz.

17) Wspotpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

18) Rozstrzyga sprawy sporne pomigdzy organami.

19) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagroéd i kar stosowanych

wobec ucznidow.
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20) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami.

21) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

22) Wykonuje inne zadania wynikajace z ustawy o systemie oSwiaty i przepisow
szczegblnych.

23) Uchylony.

24) Dopuszcza do uzytku szkolnego, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
programy nauczania zaproponowane przez poszczegolnych nauczycieli.

25) Podaje do publicznej wiadomosci zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty zestaw
programéw wychowawczych, przedszkolnych, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzujacych od poczatku nastgpnego
roku szkolnego.

26) Moze wystgpi¢ z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w nastepujacych przypadkach:

a) na wniosek rodzicéw i opiekunéw prawnych,

b) w razie, gdy uczen dopuszcza si¢ kradziezy, demoralizuje innych uczniow,
umys$lnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub
nauczyciela,

C) permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespotu.

27) Dyrektor moze zastosowa¢ wobec ucznia $rodek oddziatlywania wychowawczego
W postaci:

- pouczenia;

- ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie;

- przeproszenia pokrzywdzonego;

- przywrdcenia stanu poprzedniego;

- wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

28) Moze zdecydowac o skresleniu ucznia niepetnoletniego jedynie z réwnoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoty i uzyskaniem zgody dyrektora tejze placowki.

29) Moze zdecydowacé o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow (uczen ten nie
podlega juz obowigzkowi szkolnemu).

30) Moze tworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowe stanowiska.

31) Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych, ¢wiczeniowych i innych materialow

bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami
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I materiatami 1 okres§la szczegdétowe warunki korzystania przez ucznidw
Z podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych.

32) Dyrektor odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

33) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19
dyrektor szkoty odpowiada =za organizacj¢ 1 realizacjc =zadan szkoty
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu

realizacji tych zadan.

2. Wicedyrektor Zespotu:

1) Bierze calkowita odpowiedzialno§¢ za pracg Zespotu w czasie niecobecnosci
Dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajac wlasnej pieczatki,

C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami
zawodowymi  (przedstawicielstwem pracownikéw) oraz innymi
instytucjami,

d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.

2) Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy
I oceny ich pracy, sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.

3) Wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggnigcia w pracy zawodowe;.

4) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk dla studentow, zaktadow
ksztalcenia nauczycieli, przydziela opiekunow i rozlicza ich ze sprawowanej
opieki.

5) Ma prawo nie uwzglednia¢ godzin (etatowych, zast¢pczych) nauczycielom,
ktorzy je przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu
w odpowiednich dziennikach zajec.

6) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystgpienia

z wnioskiem do Dyrektora Zespotu 0 ukaranie pracownika.
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7) Rozlicza systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas
przerw migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach.

8) Moze zatrzyma¢ nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz
przerw $wigtecznych, jezeli nie uzupehit prawidtowo wymaganej dokumentacji
szkolne;j.

9) Rozlicza dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego.

10) Czuwa nad prawidlowa realizacjg zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.

11) Oddzialuje na nauczycieli, uczniow i rodzicow w zakresie pelnej realizacji
zadan zmierzajagcych do wiasciwej organizacji pracy szkoly, tadu i porzadku
w budynku.

12) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i uczniow, wypracowuje nowe metody
W celu jej poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.

13) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwa
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidlowego odbycia
I zapisu w dziennikach zajec.

14) Opracowuje ~ harmonogram  dyzuréw  nauczycieli  podczas  przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach oraz czuwa nad jego realizacjg.

15) Sporzadza miesieczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej, zwlaszcza dziennikow 1 arkuszy ocen.

16) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad
doktadnoscia 1 rzetelno$cig w jej sporzadzeniu.

17) Inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie
Z przydziatem kontrolnym, czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich
dokumentacji klasy (tematyka lekcji do dyspozycji wychowawcy, zeszyt
wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).

18) Kontroluje prace biblioteki szkolnej oraz realizacje jej zadan.

19) Rozlicza odpowiedzialnych za peilng realizacje wychowania zdrowotnego
w szkole (w tym réwniez pracownikow szkolnej stuzby zdrowia) z wykonania
zadan planu wychowawczo-zdrowotnego.

20) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzi ich dokumentacje.

21) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajgciach pozalekcyjnych

I pozaszkolnych oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego ucznioéw.
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22) Organizuje spotkania szkoleniowe , dba o roznorodno$¢ form spotkan.

23) Sprawuje szczegblng opieke nad mtodymi wychowawcami.

24) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

25) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

26) Kieruje dziatalnosciag Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

27) Wspolnie opracowuje z Radg Pedagogiczng Zespotu plan rozwoju placowki.

28) Sprawuje opicke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, realizuje
uchwaty Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

29) Odpowiada za organizacj¢ i przebieg stazu w przypadku zdobywania kolejnych
szczebli awansu zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

30) Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

31) Dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy placowki.

32) Dba o wlasciwg atmosferg pracy w Zespole.

33) Odpowiada przed dyrektorem za peilng i terminowsa realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Zespole i na jego terenie opieki
pedagogicznej w celu zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) pelng  realizacjc  zadan = wychowawczo-opiekunczych  przez
wychowawcow oraz prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

C) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki
(punktualno$¢ w rozpoczynaniu zajec),

d) catoksztalt pracy stotowki szkolnej,

e) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

RADA PEDAGOGICZNA
§12
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, zastepcy oraz nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty dotyczace:
1) Zatwierdzenia plandw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez Radg
Rodzicow.

2) Wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:
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a) zgoda na egzaminy Kklasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajgciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do
klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, na wniosek
rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow, jezeli poziom rozwoju
| osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

d) porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegotowych warunkéw
realizacji projektu edukacyjnego.

3) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego - w szkole.

4) Ustalenia regulaminu swojej dziatalnosci.

5) Innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo nikt si¢ nie zgtosit.

2) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

3) Przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

4) Powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

5) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

6) Whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli, wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra
wlasciwego do spraw oS$wiaty 1 wychowania lub kuratora o$wiaty
(z wylaczeniem wniosku na nagrodg¢ dla dyrektora)

7) Organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

8) Projekt planu finansowego szkoty lub placowki bedacej jednostkg budzetows.

9) Propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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10) Wniosek o odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole.

11) Zgod¢ ( na wniosek innych organéw szkoly) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju.

12) Jednolity wzor stroju.

13) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

15) Przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch — godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII.

16) Zezwolenie na indywidualny program nauki.

17) Zezwolenie na indywidualny tok nauki.

18) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

19) Wniosek o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego.

20) Wniosek o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

. Wyraza zgode na uruchomienie klasy sportowej, oddziatu migdzynarodowego.

. Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy Zespotu.

. Na wniosek dyrektora szkoly pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania albo

higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia

z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem tajemnicy

informacji o stanie zdrowia ucznioéw.

RADA RODZICOW
§13

. W Zespole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacj¢ rodzicéw uczniow
Zespohu.
W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rodzicow:

1) Przedszkola.

2) Szkoty Podstawowe;j.
. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z ustawg 0 Systemie oswiaty 1 Statutem Zespotu.
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4. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego,

7. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow,

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora,

2) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkot,

3) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw zespolu, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach zespotu,

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,

6) opiniowanie podj¢cia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych
organizacji,

7) wnioskowanie o0 wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju,

8) zgoda (na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowiazku

noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

RADA ODDZIALOWA
§ 14
1. W Zespole mogg dziata¢ Rady Oddziatowe stanowigce reprezentacj¢ rodzicoOw uczniéow
danego oddziatu.
2. Wyboru Rady Oddzialowej rodzicow dokonuje og6él rodzicow ucznidéw danego
oddziatu.
3. Rada Oddzialowa rodzicow dziala w oparciu o regulamin Rady Rodzicéw, o ktorym

mowa w § 14 ust. 3.
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4. Rada Oddzialowa rodzicéw moze wystgpowac do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.

5. Rada Oddzialowa rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz z innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu.

6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Oddziatowej rodzicéw okresla regulamin Rady

Rodzicow.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 15

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem"
2. Samorzad tworza uczniowie Szkoty Podstawowe;.
3. Zasady wybierania 1 dziatania organdéw Samorzadu okresla regulamin (stanowi on

odrebny dokument).
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o§wiaty i Statutem

Zespotu.
5. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ucznidéw w zakresie:

1) oceniania, klasyfikowania i promowania,

2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.

(o2}

. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:

1) uchwalanie regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego,

~

Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:
1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow jednolitego stroju,
2) opiniowanie wniosku dyrektora szkoly o wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju,
3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,
4) opiniowanie Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
8. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu. Moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadania
polegaja na: diagnozowaniu potrzeb spotecznych w $rodowisku szkolnym czy
W otoczeniu szkoty, opiniowaniu ofert dziatan, decydowaniu o dziataniach do

realizacji.
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9. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja zadania w czasie wolnym od zaje¢
edukacyjnych. Ich dzialalno§¢ w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga
zgody rodzicow. Wolontariusz zawiera z Dyrektorem umowe wolontariacka, ktora
okresla zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji 1 jest umowa
cywilnoprawng. Umowa z niepetnoletnim uczniem — wolontariuszem musi by¢
podpisana przez co najmniej jednego rodzica. Nadzor nad wolontariatem szkolnym
sprawuje Dyrektor Zespotu.

10. Przy Samorzadzie Uczniowskim dziata Sekcja Wolontariuszy. Dzialania wolontariuszy
sa nadzorowane przez opiekundw Samorzadu przy wspolpracy z wychowawcami.

11. Wolontariusze podejmujg réznorodne dziatania wynikajace zwlaszcza z aktualnych

potrzeb srodowiska lokalnego.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§ 16
1. W ramach wlasciwego wspotdziatania organéw Zespotu zapewnia si¢ biezaca wymiane
informacji mi¢dzy nimi o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach.
2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz SZS - P nr 2
w Chelmku w oparciu o wtasne kompetencje i mozliwosci Zespotu.
3. Jezeli organ, ktory otrzymat skarge lub wniosek nie jest wlasciwy do rozpatrzenia
sprawy, przekazuje ja w terminie 14 dni organowi wilasciwemu z powiadomieniem
0 tym skarzacego lub wskazuje mu wtasciwy organ.
4. Dyrektor Zespotu:
1) Rozstrzyga sprawy sporne cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie
je pominigto.
2) Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu.
3) Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
4) Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespolu, w swej
dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
5) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego
I w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu,
jezeli dzialalno$¢ tych organéw narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi

jego wychowankow.
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6) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Zespolu, Dyrektor zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okre$lonym
w regulaminie Rady uzgadnia z nig sposdb postgpowania w sprawie bedacej
przedmiotem uchwaty; w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa,
Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

5. W sprawach spornych dotyczacych uczniow Zespotu ustala si¢, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za
posrednictwem przewodniczacego oddziatu,

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem
przedstawia  sprawe nauczycielowi lub  wychowawcy, ktory wraz
Z przedstawicielem  Samorzadu rozstrzyga sporne  kwestie, sprawy
nierozstrzygniete w powyzszy sposob kierowane sg do Dyrektora, ktérego

decyzje sa ostateczne.

ORGANIZACJA ZESPOLU
§17

1. Szczegbdlowa organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia
z uwzglednieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa
W przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacyjny Zespotu
zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegOlnosci liczbe pracownikéw
Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Szkota wspoélpracuje z klubami sportowymi w zakresie promocji sportu i dziatalnosci
klasy sportowej.

6. W szkole i przedszkolu moga by¢ realizowane zajecia z wykorzystaniem metod

i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z wykorzystaniem:
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a) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych
udostepnionych i rekomendowanych przez MEIN,

b) materiatbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisji egzaminacyjnych,

C) platform edukacyjnych oraz innych materiatéw wskazanych przez nauczyciela,

w tym: podrecznikow, kart pracy, zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen itp.

7. W szkole 1 przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia w formie zdalnej z powodu
zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich Iub migdzynarodowych, nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej
w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia z uczniami, a takze sytuacji
epidemicznej lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu uczniow.

8. W przedszkolu:

1) Podczas nauczania zdalnego zrodtem komunikacji pomigdzy wychowankiem
a nauczycielem jest strona internetowa przedszkola.
2) Nauczyciel dzieci 6-letnich, ktore speilniaja roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne bedzie umieszczat informacje w formie:
e opisu zadan do wykonania;
e linku do interaktywnych platform edukacyjnych 1 materiatow dydaktycznych.
3) Na czas nauki zdalnej kazde dziecko 6-letnie zabiera do domu pakiet edukacyjny
obowigzujacy w placoéwce.
4) Rodzice dzieci 6-letnich sg zobowigzani do systematycznego wykonywania zadan
0 ktorych bedzie informacja na stronie internetowej przedszkola.
5) Po zakonczeniu nauki zdalnej nauczyciel dokonuje sprawdzenia umiejgtnosci dzieci
I wykonanych zadan w pakiecie edukacyjnym.

9. W szkole:

1) Podczas nauczania zdalnego zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem
przedmiotu, rodzicem i uczniem jest dziennik elektroniczny Librus, Office 365, e-mail,
telefon.

2) Nauczyciele bedg umieszczaé materiat do realizacji:

- w formie opisu tekstowego zadania do wykonania,
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- w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki,
- w formie zalacznika zawierajacego materiaty tekstowe, grafiki.

3) Nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamiaé
rodzicow o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

4) Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku
elektronicznym i odbierania wiadomosci od nauczycieli.

5) Do nauki zdalnej uczen powinien dysponowaé¢ odpowiednim sprzetem: komputer,
laptop, tablet, telefon z dostepem do Internetu. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen
nie dysponuje odpowiednim sprzetem, z ktorego moglby skorzysta¢ w domu lub nie
posiada warunkow do realizacji takiego nauczania, niezwtocznie informuje o tym fakcie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoty (w miar¢ mozliwosci) zapewni
sprzgt stuzbowy, dostgpny na terenie szkoty, lub zobowigze nauczyciela do
alternatywnej formy realizacji podstawy programowey;.

6) Za obecnego na zajeciach nauczyciel uznaje ucznia zalogowanego na platformie
edukacyjnej i fakt ten odnotowuje w dzienniku elektronicznym. W przypadku
watpliwosci dotyczacych obecnosci ucznia na zajeciach, nauczyciel przedmiotu w tym

samym dniu kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow  obowigzkowych, przewidzianych programem nauczania i programem
wybranym z zestawu programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Zespot realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku.

5. Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedlug potrzeb, uzdolnien, zainteresowan.

6. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

7. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ nizsza niz 25.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach

liczacych nie wigcej niz 25 ucznidéw. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od
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rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddzialu ucznia zamieszkalego
W obwodzie szkoty, dyrektor szkoly po poinformowaniu Rady Oddzialowej, dzieli
oddziat jezeli liczba jest zwigkszona ponad liczbe 25. Dyrektor moze odstgpi¢ od
podzialu na wniosek Rady Oddziatowej 1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego,
ma wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego

zajecia. Liczba ucznidw w takim oddziale nie moze przekraczac 27.

§19

1. Podstawowg formg pracy zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 45 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg si¢
o godzinie 8%. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze wymagajace intensywnego
wysitku umystowego beda si¢ odbywatly nie p6zniej niz na szostej godzinie lekcyjne;.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi od godziny 5% do godziny 16%.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu
prowadzonych dodatkowo (np. zajg¢ umuzykalniajacych, nauki religii, zajec
rewalidacyjnych) powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi¢ dla dzieci 5-6 letnich ok. 30 minut, a dla dzieci 3-4 letnich ok. 15 minut.

4. Praca dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
wybranego programu wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawy
programowe wychowania przedszkolnego lub opracowanego i zatwierdzonego
programu autorskiego, albo zatwierdzonej koncepcji pracy.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ prowadzone
zajecia dodatkowe.

6. W Zespole mogg by¢ organizowane zaje¢cia rewalidacyjno - wychowawcze dla dzieci
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glgbokim, na zasadach okreslonych
W odrgbnych przepisach.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEIN.
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9. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznoSci pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

11. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego 5 godz. dziennie jest
bezptatna, optaty za ustugi $wiadczone ponad podstawe programowa okresla Uchwata
Rady Miejskiej. Dzieci szescioletnie nie ponosza optaty za ushugi $§wiadczone ponad
podstawe programows3.

12. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

13. Swietlice szkolng organizuje sie dla uczniow szkoly podstawowej, ktorzy musza diuzej
przebywa¢ w Szkole, ze wzgledu na warunki zwigzane z godzinami pracy ich rodzicéw
lub inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole:

1) W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych, a liczba
ucznidow w grupie nie moze przekraczac 25.

2) Do s$wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie na podstawie karty zgloszenia
dziecka/ucznia na zajgcia opiekunczo-wychowawcze sktadanego przez rodzicow
w Szkole.

3) Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe ucznidow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
W szczegblno$ci  zajecia rozwijajace  zainteresowania ucznidOw, zajgcia
zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

14. Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

3) wszechstronny rozw0j osobowosci, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne,
rozwojowe a takze psychofizyczne uczniow.

20. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) prowadzenie zroznicowanych gier i zabaw ruchowych;
2) ksztaltowanie kultury spozywania positkow;

3) rozwijanie turystyki i krajoznawstwa — spacery po okolicy;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;
rozwijanie zainteresowan czytelniczych;
rozwijanie zainteresowan hobbystycznych

gry i zabawy na §wiezym powietrzu;

rozrywki umystowe, gry i zabawy $wietlicowe;

zaj¢cia umuzykalniajace;

10) pogadanki z zakresu ekologii i profilaktyki;

11) propagowanie dziedzictwa kulturowego, opieka nad miejscami pamieci

narodowej;

12) rozwijanie dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy

dobra i pigkna;

13) uczestnictwo w kulturze.

21. Do zakresu zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy;

prowadzenie  pracy wychowawczej zmierzajacej do  ksztaltowania
u wychowankow wiasciwej postawy spoteczno — moralnej;

organizowanie zaj¢c,

tworzenie warunkow i pomoc w nauce, odrabianie lekcji.

wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej
pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce;

aktywne organizowanie czasu wolnego przez gry i zabawy ruchowe
w pomieszczeniach, na placu zabaw oraz boisku szkolnym;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizowanie roznego
typu zaje¢;

wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;

10) wyrabianie nawykoéw kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na $wiezym

powietrzu;

11) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami, a takze pedagogiem

szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

22. Szkota moze bra¢ udziat w projektach zwigzanych z migdzynarodowa wymiang

mtodziezy.
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§20

1. Podzial oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
W rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow nauczania.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

3. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sg w grupach liczacych od 12
do 26 uczniow.

4. W uzasadnionych przypadkach podzialu na grupy oddziatéw mniej licznych niz wyzej
wymienione mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

5. Zespot zapewnia pomieszczenia dla pedagoga i pielggniarki szkolnej.

6. Zakonczenie zajg¢ semestru I nastepuje nie wczesniej niz w 1 tygodniu stycznia i nie
pdzniej niz W ostatnim tygodniu stycznia.

7. Dyrektor Zespotu ustala zakonczenie I semestru na poczatku roku szkolnego i podaje
rodzicom i uczniom do wiadomosci.

8. Oceny z wychowania fizycznego moze nauczyciel wpisywa¢ w swojej indywidualnej
dokumentacji i tego samego dnia przenosi je do dziennika elektronicznego.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo - lekcyjnej, srodroczng
Iroczng oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w  klasie,
uwzgledniajac  opini¢ nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru.

9. Rodzice informowani s3 o postgpach dziecka w mnauce w ciggu zebran
srodsemestralnych i semestralnych oraz podczas indywidualnych  konsultacji
z nauczycielem.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice i uczniowie zapoznawani s3
z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania przedmiotowego (uczniowie -
pierwsze zajgcia lekcyjne z przedmiotu, rodzice - pierwsze zebranie szkolne).

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
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dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu w uzgodnieniu
Z uczniem i jego rodzicami.

12. Uczen moze by¢ zwolniony z zajg¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie

zaswiadczenia lekarskiego lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

§21

1. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1 w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajec, np.: zajgcia wyrOwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie j¢zykoéw obcych, kola zainteresowan, ktoére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Dyrektor Zespotu organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng, ktdra polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych
1 czynnikéw $srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna obejmuje
tez wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W zespole zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,

logopede, terapeute pedagogicznego i doradce zawodowego.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem, przez zintegrowanie dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zaje¢C rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia.

4. Formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegolne formy beda realizowane dla dziecka i ucznia ustala Dyrektor
Zespotu.

5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
tworzy zespot skladajacy si¢ z nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem
1 przydziela koordynatora dla tego zespotu. Zespdt opracowuje w szczego6lnosci,
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

6. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej opiera si¢ na aktualnych
przepisach prawa o$wiatowego.

7. W Zespole realizowany jest program wyposazenia ucznidéw szkoty podstawowej
W nieodplatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe.

8. Zespot organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w celu
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia. Za organizacje
doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Zespotu, ktory zleca planowanie
| koordynacje dziatan doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole. Zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery
zawodowe]j prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci.

Doradcy zawodowi dokumentujg swoja prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéow, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Pracg biblioteki kieruje bibliotekarz.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenia, warunkujgce prawidlowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia wlasciwg (wykwalifikowang) obstuge biblioteki, w przypadku

zatrudnienia dwoch Iub wigcej bibliotekarzy powierza jednemu z nich

stanowisko koordynatora i zatwierdza przydzialy czynno$ci poszczegdlnych

nauczycieli,

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujac bibliotekarza

na poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej bibliotece,

4) obserwuje i ocenia prace nauczycieli - bibliotekarzy.

4. Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza:

1) W pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

udostgpniaé¢ zbiory w wypozyczalni, czytelni i komplety do pracowni
medialnej, sali komputerowej oraz klas,

prowadzi¢ dziatalno$¢ informacyjng i propagande wizualng, stowna
zbiorow biblioteki 1 czytelnictwa,

poznawac czytelnikow rzeczywistych i1 potencjalnych oraz pozyskiwac
do biblioteki tych ostatnich,

rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniOw oraz
wyrabiac¢ 1 poglebia¢ nawyk czytania i uczenia si¢, poprzez udzielanie
porad w doborze lektury i prowadzenie rozméw z uczniami na temat
przeczytanych ksigzek 1 odbioru innych mediow,

organizowac prace zespotu uczniow wspoétpracujacych z biblioteka,
wspolpracowaé¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotdw,
zrodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
prowadzi¢ réznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

wystawy, imprezy czytelnicze itp.),
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h)

tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz do efektywnego postugiwania si¢

technologig informacyjna.

2) W pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

gromadzi¢ zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami
placéwki,

prowadzi¢ ewidencje zbiorow, wptywow, ewidencje ubytkow, ewidencije
finansowo-ksi¢gowg wpltywow i ubytkow,

przeprowadza¢ selekcje zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli):
materialdbw  zbednych, materiatdow  zniszczonych, zaczytanych,
uszkodzonych,

opracowywa¢ zbiory: klasyfikowa¢, katalogowaé, opracowywac
technicznie (opieczetowaé, oznakowacé, sporzadzi¢ Kkartg, obtozy¢
w folig, konserwowac),

zorganizowa¢  warsztat dziatalno$ci informacyjnej: wyodrebnié
ksiegozbidr podreczny, prowadzi¢ katalogi 1 kartoteki,

prowadzi¢ dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyke dzienng 1 okresowa,
planowa¢ prace (Roczny Plan Pracy), sklada¢ roczne sprawozdania
z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

zorganizowac stanowiska komputerowe w celu tworzenia komputerowe;j
bazy danych (o ile pozwalajg srodki finansowe szkoty),

troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacj¢, wyposazenie 1 estetyke lokalu,

doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§23

Szkota moze przyjmowac shuchaczy z zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot

wyzszych ksztatcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego

porozumienia mi¢dzy Dyrektorem Zespotu, a zakltadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota

WYZSZ3.

§ 24

1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) pracownie komputerowe,
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3) sale gimnastyczne,
4) pomieszczenia bibliotek,

5) boiska sportowe.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ZESPOLU
§ 25

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikOw obstlugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola i szkoly jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia
w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor
Zespotu.

6. Zespol prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa.

§26
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktycznag, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw 1 wychowankow.
2. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:
1) Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad
pracy.
3) Przestrzegaé zapisoéw statutowych.
4) Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.
5) Usuwac¢ drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie.
6) W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé
przestrzeganie regulaminow.
7) W sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywaé tylko sprawnego

sprzetu.
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8) Na kazdej lekcji kontrolowaé obecno$¢ uczniow.

9) Pei¢ dyzur zgodnie z harmonogramem.

10) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

11) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12) Dba¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow.

13) Stosowac zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez Zespot kryteriami.

14) Podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiej¢tnosci pedagogiczne.

15) Stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym praceg pedagogiczng.

16) Wzbogaca¢ warsztat pracy i dbaé o powierzone pomoce i sprzet, w trosce
0 estetyke pomieszczen.

17) Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

18) Stosowa¢ nowatorskie metody pracy, programy nauczania, innowacje
pedagogiczne.

19) Wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

20) Prowadzi¢ opieke nad studentami realizujgcymi praktyk.

21) Dba¢ o dobre imig¢ szkoty.

22) Przeprowadza¢ diagnoze¢ przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

23) Przygotowa¢ rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do kofca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Jezeli rodzic dziecka 5 letniego chce,
aby rozpoczeto ono nauke rok wczesniej, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt do
koncz pazdziernika, aby nauczyciel mégt dokonaé diagnozy gotowosci szkolnej.

24) Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo obowigzkowego wymiaru zaje¢, w trakcie ktorej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

3. Nauczyciele powinni realizowa¢ podstawe programowa wg planéw nauczania,
Zz mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na

odlegtos¢.
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4. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci
Z podstawy programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy
BHP oraz potrzeby 1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do

ksztalcenia specjalnego.

§27
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem
jest opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole.
2. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego.
3. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego
lub programu nauczania.
4. Szkolny zestaw podrecznikow obowiazuje przez 3 lata szkolne.
5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.
6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy (kierownik) powolany przez dyrektora na
wniosek zespotu.
7. Do zadan zespotu migdzy innymi nalezy:
1) Wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji.
2) Opracowanie Kkryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnigc,
stymulowanie rozwoju uczniow.
3) Opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programéw nauczania.

4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§28

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci pozadane jest, by
jeden wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu jednego etapu
edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu

oddzialu do chwili ukonczenia przez uczniow danego etapu edukacyjnego, chyba ze
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Rada Rodzicéw zlozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiange wychowawcy lub
sam nauczyciel wniesie uzasadniong prosbe o zwolnienie go z obowigzkow

wychowawcy.

§29
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonej klasy — oddziatu, a w szczegolnosci:
1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw  przez
wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) Diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow.
2) Opracowa¢ wspolnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy,
uwzgledniajac wychowanie prorodzinne i prpzdrowotne.
3) Utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddzialywan wychowawczych.
4) Wspotpracowaé z rodzicami, wlaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych.
5) Wspolpracowac z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
6) Sledzié postepy w nauce swoich wychowankow.
7) Dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia.
8) Udziela¢ porad w =zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sie, wyboru
zawodu, itd.
9) Ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc si¢ na tolerancji
| poszanowaniu godnos$ci ludzkie;.
10) Utrzymywac¢ staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu
W hauce i zachowaniu si¢ ucznia.
11)Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia
0 przewidywanych dla niego stopniach §rodrocznych/rocznych.
12) Organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami - wywiadowki.
3. Wychowawca prowadzi okre$lona przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno —

Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz lekarza opiekujacego si¢ dzieckiem.

WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELIT RODZICOW
§ 30
1. Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania. Formy
wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym
oddziale i w Zespole.
2) Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
3) Informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepOw w nauce
I przyczyn trudnosci.
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka.
2. Zespo6t organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat, ktore stwarzaja
mozliwosci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:
a) zebran, tzw. wywiadowek,
b) konsultacji indywidualnych z rodzicami,
c) dodatkowych spotkan wychowawcy oddzialu wynikajacych z potrzeb
oddziatu.
3. Rodzice s3 zobowigzani do:
1) Utrzymywania statego kontaktu ze szkota szczegdlnie z wychowawca oddziatu,
do ktorego uczgszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazowki
I zalecenia wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w szkole.
2) Uczestniczenia w organizowanych stalych spotkaniach i brania udziatu
w dyskusji na tematy wychowawcze.
3) Zglaszania si¢ na pisemne lub ustne wezwanie dyrektora, wychowawcy
I pedagoga szkolnego.
4) Dopilnowania realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego zgodnie
z art.18 pkt.2 w zwiazku z art.15 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.329 z pdézn. zm.).W razie

niewywigzywania si¢ rodzica (prawnego opiekuna) z niniejszego obowigzku
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podlega on egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji (Dz. U. z 2002 r., Nr 110, poz.968 z pdzn. zm.)

5) Osobistego odebrania ucznia ze szkoty w przypadku konieczno$ci zwolnienia go
z zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z przyjeta procedurs.

6) Do podstawowych obowigzkow rodzicow dzieci przedszkolnych nalezy:

a) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,
przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego i czystego,

b) wprowadzenie dziecka do sali zaje¢ i oddanie je pod opiek¢ nauczyciela,

c) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

7) Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola szczegétowo reguluje
procedura ,,Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola”.

8) Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

9) Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
c) kacik dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) gazetka dla rodzicow,

f) wspolne wyjazdy i wycieczki,

g) grupy konsultacyjne,

h) imprezy okolicznosciowe, sSrodowiskowe z udziatem rodzicow.

4. Komunikacja nauczyciel - rodzic moze odbywac sig:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty
I przedszkola,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowa, na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji
zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.
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UCZNIOWIE ZESPOLU
§31

1. Do Zespotu uczeszezaja uczniowie w wieku od 3 do 15 lat. Podlegaja oni obowiazkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18-go roku zycia.

2. Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla zespotu obwaod.

4. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.

5. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
szkolnego.

6. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasi¢gni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje:

1) weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,
2) o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

7. Na wniosek lub za zgodg rodzicow Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
I Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.

8. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

9. Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

10. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze przyjac¢ dziecko, ktére nie osiggneto wieku 3 lat,
ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.

11. Dziecko, ktore zostato zakwalifikowane do szkolnictwa specjalnego, moze uczeszczaé
do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 10 lat.

12. Dziecko winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunow) lub przez osobe dorosta przez nich upowazniona.

§ 32
1. Uczen Zespotu ma prawo do:
1) Informacji na temat wymagan.
2) Posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen 2z przedmiotow

i z zachowania.
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3) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

4) Poszanowania swojej godnosci.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg dobra 0sobistego
0s0b trzecich.

7) Korzystania z pomocy dorazne;.

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym.

9) Nietykalnosci osobiste;.

10) Bezpiecznych warunkow pobytu w Zespole.

11) Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mysl obowiazujacych regulaminow.

12) Reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.

2) Rzetelnego przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania si¢
w trakcie ich trwania ( szczegotowe zasady zawarte sg w ZOW).

3) Dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

4) Wystrzegania si¢ szkodliwych natogow.

5) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia.

6) Dbania o honor i tradycje Zespotu.

7) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego.

8) Zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie,
0 ile brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu.

9) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

10) Dbania o schludny wyglad.

11) Przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych. Telefon w czasie
lekcji ma by¢ wyciszony 1 znajdowac si¢ w plecaku ucznia. W razie ztamania
regulaminu, uczen przekazuje telefon do sekretariatu szkoty. Po jego odbior
moga zglosi¢ si¢ tylko rodzice lub prawni opiekunowie dziecka. Wyzej
wymienione zasady dotycza wszystkich urzadzen elektronicznych, z ktérych

korzysta uczen. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczen korzysta z urzadzenia
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elektronicznego za zgoda nauczyciela. Szczegdétowe zasady korzystania
z telefonéw komorkowych 1 urzadzen elektronicznych zostaty zawarte
w odrebnym regulaminie .

12) Usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia od dnia
powrotu do szkoty; usprawiedliwienie wystawia rodzic lub prawny opiekun
ucznia w zeszycie usprawiedliwien Iub za posrednictwem dziennika
elektronicznego; podstawg usprawiedliwienia moze by¢ rowniez zaswiadczenie
lekarskie lub instytucji panstwowych ( np. sadu) ; zaje¢ nie usprawiedliwia si¢
po uplywie podanego terminu.

13) W przypadku, gdy nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynosza CO
najmniej 50% w miesigcu, Wychowawca zglasza ten fakt Dyrektorowi Zespotu,
ktory wystgpuje na droge postgpowania egzekucyjnego w trybie
administracyjnym wzgledem rodzicow.

3. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu.

2) Wzorowg postawe.

3) Wybitne osiggnigcia.

4) Dzielnos¢ i odwage.

5) 100% frekwencje.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) Pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,

3) Dyplom uznania,

4) List pochwalny do rodzicow ucznia,

5) Nagrody rzeczowe,

6) Ztota Tarcza,

7) Nagrody:

a) pochwata w klasie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce
klasy,

b) pochwata przez Dyrektora Zespotu na apelu,

C) umieszczenie nazwiska ucznia i tresci pochwaty na tablicy Samorzadu

Uczniowskiego,
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d) dla ucznidow za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie
w toku calorocznej pracy — §wiadectwa z wyroznieniem, list pochwalny
przekazany rodzicom oraz nagrody ksigzkowe.

8) inne nagrody (ksigzki, dyplomy, nagrody rzeczowe za osiggni¢cia w konkursach
przedmiotowych, szkolnych, pozaszkolnych konkursach technicznych oraz za
osiggnigcia sportowe),

9) inne nagrody sponsorowane przez Rade¢ Rodzicow,

10) nagroda ufundowana przez Burmistrza Miasta Chelmek,

11) wpis na stronie internetowej szkoty,

12) Ztota tarcze otrzymuje uczen klasy VIII, ktory w klasach IV-VIII miat $rednig
ocen z przedmiotdw co najmniej 5,20 oraz wzorowe zachowanie.

6. Uczen Zespolu moze otrzymywac kary za:

1) Niedbatos¢ o wyglad, higiene osobista.

2) Kradziez, wytludzanie pieni¢dzy.

3) Brak szacunku wobec rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych.

4) Obojetnos¢ wobec czynionego zta (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie,
zngcanie si¢ 1 inne).

5) Zachowanie narazajgce na szwank dobre imi¢ szkoty.

6) Czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

7) Zachowania agresywne, w tym cyberprzemaoc.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) Upomnienie w klasie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.
2) Nagana w klasie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.
3) Upomnienie Dyrektora.
4) Nagana Dyrektora wobec spotecznosci uczniowskiej.
5) Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia.
6) Zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach szkolnych.
7) Przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu zespotu szkot.
8) Przeniesienie do innej szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8. Kar¢ wymieniong w ust. 7 pkt. 1, 2, 5, 6 naklada nauczyciel wychowawca.
9. Kare wymieniong w ust. 7 pkt. 3, 4 naktada Dyrektor Zespotu.
10. Kar¢ wymieniong w ust. 7 pkt.7, 8 naktada Rada Pedagogiczna.
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11. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu,
wychowawcy lub rodzicéw do Dyrektora w terminie 7 dni.

12. W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisj¢ do zbadania sprawy w terminie 7 dni od
dnia zlozenia odwotania. Komisje tworza: dyrektor, wychowawca oddziatu,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

13. Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny.

14. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
zobowigzujaca Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty:

1) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.
2) Dopuszczanie si¢ kradziezy.

3) Wochodzenie w kolizje z prawem.

4) Demoralizowanie innych uczniéw

5) Permanentne i razgce naruszanie postanowien Statutu Zespotu.

15. Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nastgpujacymi

czynnos$ciami:
1) Wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania.
2) Podjgciem odpowiedniej uchwaty przez Rade Pedagogiczna.
3) Uzyskaniem zgody Dyrektora Zespotu, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony.
4) Przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem lub opiekunem ucznia.

16. Nie mogg by¢ zastosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

17. Nagrody i kary stosowane sg na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.

18. Dyrektor Zespotu moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uzyska porgczenie
wychowawcy za ucznia.

19. Szkota informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub wobec niego zastosowanej karze, jesli szczeg6lnie zastuzyt na pochwate lub uzyskat
nagang.

20. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice.

21. Kazdego ucznia obowiazuje strdj szkolny: uczniowie chodza ubrani schludnie

I estetycznie, noszg stroj stosowny do miejsca i sytuacji, w ktorej si¢ znajdujg (bluzki
zakrywajace ramiona i brzuch, spodnie i spddnice zakrywajace uda) obuwie zamienne
(tenisowki, haléwki, trampki). W dni uroczyste przychodza w stosownym stroju tzn.

biatlo — granatowym lub bialo — czarnym. Spodnie lub spddnica nie mogg by¢ typu
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sportowego (np. dresy, niebieskie jeansy). Str6j ucznidow wchodzacych w sktad pocztu
sztandarowego powinien by¢ odswigtny. Uczennice - granatowa lub czarna spddnica
przykrywajaca uda, biata bluzka z krotkim lub dilugim r¢kawem, obuwie wyjsciowe
Uczniowie — granatowe lub czarne spodnie, nie sportowe, biata koszula z dlugim lub
krotkim rekawem, ciemne potbuty. W szkole nie jest dozwolony makijaz, malowanie
paznokci. Dozwolona jest skromna bizuteria noszona tylko przez dziewczgta (chlopcy
nie noszg kolczykow).

22. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu oraz przez Rade Rodzicow w miare
posiadanych srodkéw finansowych. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem
zgodnie z odrebnymi przepisami.

23. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaly naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Zespolu za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoty. Dyrektor Zespotu w ciggu siedmiu
dni od jego ztozenia rozpatruje zazalenie. W przypadku jego zasadnosci wydaje decyzje
o podjeciu stosownych dzialan przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych
uprawnien. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne
nastepstwa dla ucznia - Dyrektor Zespotu podejmuje czynnosci likwidujace skutki tych

nastepstw.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§ 33

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggnie¢ edukacyjnych ucznidow polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.
2. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz

o postepach w tym zakresie,
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2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania
wlasnego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w uczeniu
si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,

2) ustalanie przez Rade Pedagogiczng kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali ocen i w formach przyjetych w regulaminie,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnoSciach ucznia w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegOlnych
uzdolnieniach.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ przez:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacje srédroczna,

3) klasyfikacje roczna,

4) klasyfikacje koncowa.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

7. Kazda ustalong oceng nauczyciel uzasadnia ustnie.

8. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

Wobec ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania stosuje si¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do jego potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nauczyciel

powinien bra¢ w szczegdlnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie

si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznidéw z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub

z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na

podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen

wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii. Kwestie t¢ szczegoétowo reguluje
procedura zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé

komputerowych/informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/informatyki
nie musi prowadzi¢ do niewystawiania oceny s$rodrocznej lub rocznej; nauczyciel
klasyfikuje ucznia jezeli jest podstawa do wystawienia oceny; ocena roczna moze by¢
przepisana z [ poirocza.

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych/
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego

ucznia z wadg stuchu, glteboka dysleksja rozwojowa, afazja, niepetnosprawnosciami

sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
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15. Uczen nieobecny w szkole podczas sprawdzania i oceniania powinien wykona¢ zadanie

w innym czasie lub w innej formie, wskazanej przez nauczyciela przedmiotu.

16. Ocenianie ma charakter ciggly i systematyczny.

FORMY SPRAWDZANIA WIEDZY I UMIEJETNOSCI
§ 34
1.W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:
1) pisemne:
a) prace klasowe zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oznaczaja
pisemne prace uczniow obejmujace wskazany przez nauczyciela zakres materiahu,
b) sprawdziany zapowiadane wcze$niej oznaczaja pisemne prace uczniow obejmujace
material z kilku lekcji,
c) kartkowki, ktore nie musza by¢ zapowiadane, kontrolujace opanowanie wiadomosci
I umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji,
d) dyktanda,
e) prace dodatkowe,
f) tworczos$¢ wihasna,
g) inne wynikajace ze specyfiki przedmiotu.
2) ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje).
3) sprawdziany praktyczne, sprawno$ciowe (dot. ustalania ocen z wychowania fizycznego,
zajec¢ technicznych, zaje¢ komputerowych/informatyki, muzyki, plastyki),
4) projekty grupowe,
5) wyniki pracy w grupach,
6) samodzielnie wykonane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
komputerowe, plakaty itp.,
7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie potrzebnych pomocy, przyborow).
2. Zasady sprawdzania wiedzy:
1) prace klasowe musza by¢ zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym

z tygodniowym wyprzedzeniem,
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2) kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
3) prace klasowe powinny by¢ ocenione i omowione w ciaggu dwoch tygodni,
4) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane,
5) w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone najwyzej trzy prace klasowe, w ciggu dnia
tylko jedna,
6) uczniowie z opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej sa oceniani wedtug odrebnych kryteriow,
7) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzprzedmiotowego.
3.Spos6b udostgpniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:
1) prace pisemne s3 przechowywane w szkole do konca danego roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela przedmiotu,
2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych,
3) dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom w terminie
I miejscu wskazanym przez nauczyciela (np. na zebraniach rodzicéw, podczas indywidualnych
spotkan rodzicéw z nauczycielem),
4) nauczyciel moze podja¢ decyzje o udostepnieniu sprawdzianu rodzicom do domu.
4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢¢ edukacyjnych.
5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
6. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg ucznia i jego rodzicOw
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
1) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przekazuja uczniom przewidywane
propozycje ocen $rodrocznych i koncoworocznych wpisane do e-dziennika,
2) przewidywana ocena moze zosta¢ obnizona lub podwyzszona, o czym zostaje
powiadomiony uczen i jego rodzice poprzez wpis do e-dziennika
3) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych

ocen.

4) Wymagania edukacyjne dla poszczegélnych klas i przedmiotow oraz ustalenia

dotyczace sposobow oceniania posiada do wgladu wychowawca klasy.

WYMAGANIA EDUKACYJNE
§35
1.Wymagania edukacyjne okre$laja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umie¢ po
zakonczeniu danego etapu nauczania.
2.Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele w oparciu o podstawy programowe

| programy nauczania.

3. RODZAJE OCEN W KLASACH I - 11l

1) Ocena biezaca

a) ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie, nauczyciel w czasie zaje¢ szkolnych
sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata, wskazuje, co uczen
powinien zmieni¢, poprawic;

b) polega na statym informowaniu ucznia o jego postepach, daje informacje nauczycielowi

0 efektywnos$ci metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

c) to stlowna, pisemna, punktowa ocena motywujaca do aktywnos$ci 1 wysitku, wyraznie
wskazujaca osiagniecia;

d) analiza sprawdzianéw kontrolujagcych  opanowanie umiej¢tnosci  jezykowych,
matematycznych, przyrodniczych;

2) Ocena $rodroczna i koncoworoczna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowa, ktora

obejmuje opis osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
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a) edukacji polonistycznej,
b) edukacji matematycznej,
c) edukacji przyrodniczej,
d) edukacji muzycznej,
e) edukacji plastycznej,
f) zaje¢ technicznych,
g) zaje¢ komputerowych,
h) wychowania fizycznego,
1) jezyka obcego nowozytnego.
Umiejetnosci dzieci niepetnosprawnych ustala si¢ stosownie do ich mozliwosci.
3) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I -III ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali
punktowej:
e wspaniale -6 pkt,
e Dbardzo dobrze — 5 pkt,
e dobrze —4 pkt,
e przecigtnie — 3 pkt,
e slabo- 2 pkt,

e musisz poprawi¢ — 1 pkt.

Ocene wspaniale (6p) uczen otrzymuje woéwczas, jezeli posiadt wiedze 1 umiejetnosci
wykraczajgce poza program nauczania, pozwalajace na samodzielne 1 tworcze wykorzystanie
tych zdolnosci, a takze rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan. Korzysta z réznych
zrodet wiedzy 1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania niekonwencjonalne.
Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo-skutkowe.

Osiaga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

Ocene - bardzo dobrze (5p) otrzymuje uczen, ktory opanowal wszystkie wiadomosci objete
programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do

rozwigzywania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach.

Ocene - dobrze (4p) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal wigkszos¢ wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
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Ocene - przecietnie (3p) uczen otrzymuje wowczas, jezeli opanowal czg$¢ wiadomosci
I umiejegtnosci  okreslonych programem nauczania w danej klasie. Moze mie¢ braki
W opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje

niektore zadania.

Ocene — slabo (2p) uczen otrzymuje wowczas, jezeli uczen stabo opanowal wiadomosci
I umiejetnosci  okre§lone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan
zawartych w podstawach programowych, wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega

limitéw czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych dziatan.

Ocene¢-musisz poprawi¢ (1p) uczen otrzymuje woOwczas, jezeli nie opanowal wiadomosci

I umiejetnosci  okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach

I umiejetnosciach uniemozliwiajag dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie

rozwigza¢ (wykonac) zadania nawet o niewielkim - elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia

wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace.

4) Przy formutowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, zaje¢ technicznych czy
wychowania fizycznego nauczyciel ocenia zaangazowanie i wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu oraz jego

mozliwosci w tym zakresie.

5) Dla uczniow obje¢tych pomoca psychologiczno- pedagogiczng wymagania sa dostosowane

do aktualnych mozliwosci ucznia.

6) W trakcie oceniania biezacego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggniec¢
w dzienniku zaje¢ lekcyjnych, zbiera w indywidualnych teczkach prace ucznia, stosuje
samooceng ucznidw opierajac si¢ rowniez na witasnych obserwacjach.

7) Dodatkowe inicjatywy uczniéw zwigzane z realizacja tematyki zaje¢ odnotowywane sg w

dzienniku lekcyjnym w formie oceny punktowej.

8) Prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia i zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem.

9) Sprawdzone i ocenione prace pisemne powinny zawiera¢ informacje o tym, co uczen juz

umie, a z czym ma jeszcze problemy oraz wskazowki do dalszej pracy.

10)Jezeli uczen opuscit prace klasowa z przyczyn losowych, to moze napisa¢ ja w ciggu dwoch

tygodni od dnia powrotu do szkoty.
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11) Kroétkie sprawdziany moga by¢ niezapowiedziane, powinny obejmowaé materiat
Z ostatnich zaje¢ i nie podlegaja poprawie.
12) W razie nieobecnos$ci, uczen ma obowigzek nadrobi¢ zaleglo$ci z poszczegolnych edukacji
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
13) Nie ocenia si¢ ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowe;.
14) Uczen, ktory opuscit wigcej niz 50% zajeé moze by¢ niesklasyfikowany.
15) Uczen, moze by¢ niesklasyfikowany, jezeli nie ma podstaw do ustalenia $rédrocznej
i rocznej oceny.
16) Uczen ma prawo trzykrotnie w ciggu semestru zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji (nie
dotyczy prac klasowych).
17) Pisemne usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia w szkole powinny by¢ dostarczone do

7 dni po powrocie na zajecia.
4. RODZAJE OCEN W KLASACH IV-VIII

1) Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne i roczne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w klasach IV - VIII ustala si¢ wg nastgpujacej skali:

e stopien celujacy 6 cel

e stopien bardzo dobry 5 bdb

e stopien dobry 4 db

e stopien dostateczny 3 dst

e stopien dopuszczajacy 2 dop

e stopien niedostateczny 1 ndst
Uzyskanie poszczegolnych ocen przez ucznia w pracach kontrolnych oraz zasady poprawiania
ocen s3 okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ogdlne stopni w klasach IV - VIII:

a) Stopien celujgcy (wymagania wykraczajace) otrzymuje uczen, ktory:

e posiadl wiedz¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotow w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programoéw nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program

nauczania danej klasy,

0d 1 wrzeénia 2024 r. Strona 53



e osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych.

b) Stopien bardzo dobry (wymagania konieczne, podstawowe, rozszerzajace

I dopetniajace) otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przedmiotéw w danej klasie,

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania probleméw w nowych
sytuacjach.

c) Stopien dobry (wymagania konieczne, podstawowe i rozszerzajace) otrzymuje

uczen, ktory:
e opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauki.

d) Stopien dostateczny (Wymagania konieczne i podstawowe) otrzymuje uczen, ktory:

e opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy

w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu,

e rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, sporadycznie przy

pomocy nauczyciela.

e) Stopien dopuszczajacy (wymagania konieczne) otrzymuje uczen, ktory:

e w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejgtnosci,
a braki nie przekres$laja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

e rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci.

Szczegbdly oceniania zawarte s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych przez

nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
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WARUNKI I TRYB OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 36
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
4) reprezentowanie szkoty na r6znych imprezach okoliczno$ciowych,
5) dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej,
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
8) 8) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania wystawia wychowawca klasy po
uzyskaniu opinii nauczycieli uczacych, wychowawcoéw s$wietlicy szkolnej, uczniow danej
klasy.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne deficyty rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej.
S. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Wychowawcy klas IV - VIII sg zobowigzani oceni¢ zachowanie ucznia dwa razy

W ciggu roku szkolnego.
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1.

KRYTERIA WYMAGAN NA OCENE ZACHOWANIA
§ 37

Ocenianie zachowania uczniow klas I — I11.

Ocena z zachowania ucznidow dokonywana jest na biezaco 1 zapisywana w dzienniku

lekcyjnym wedlug skali punktowej od 1 do 6. Ocena $rodroczna i koncoworoczna

z zachowania w klasach I-III jest oceng opisowa.

Zachowanie wzorowe 6p otrzymuje uczen , ktory:

Jest pracowity, sumienny, wykorzystuje swoje zdolnosci w pracy szkolne;j.

Sumiennie i na biezaco przygotowuje si¢ do wszystkich zajec.

Reprezentuje szkote¢ w konkursach i zawodach sportowych (na miar¢ swoich
mozliwosci).

Pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych, utrzymuje je w nalezytym
stanie.

Wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.
Pomaga stabszemu koledze w nauce.

Wzorowo uczgszcza na zajecia szkolne, a opuszczone lekcje usprawiedliwia
W wyznaczonym terminie.

Honoruje obrzgdowos¢ i obyczaje panujace w szkole.

Zawsze chetnie bierze czynny udzial w zyciu szkoty.

Pracuje w samorzadzie klasowym.

Reprezentuje szkole w apelach i uroczystosciach na terenie szkoty.

Szanuje sprzet szkolny 1 cudza wlasnos¢.

Pamigta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

Aktywnie wiacza si¢ w zbiorke surowcdéw wtoérnych.

Nigdy nie uzywa wulgarnych wyrazow,

Zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec ucznidw, nauczycieli i pracownikow
szkoty.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa pracy,

Zawsze chetnie 1 z wlasnej inicjatywy stuzy pomoca innym,

Dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,

Nie ulega ztym wptywom, swoim zachowaniem daje przyktad innym.

Prezentuje bardzo wysoka kulturg osobistg.
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Umie ocenia¢ swoje postgpowanie.

Problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wlasciwy , zgodny z normami postepowania.
Pamieta o oddawaniu pozyczonych rzeczy i nie niszczy ich.

Jest prawdomdwny i przeciwstawia si¢ ktamstwu i obmowie.

Nie powoduje konfliktow w klasie.

Reaguje na przejawy niewtasciwego zachowania si¢ innych, tagodzi konflikty,

Zachowanie bardzo dobre— 5p otrzymuje uczen, ktory:

Uczy si¢ pilnie i systematycznie, przezwycieza napotkane trudnosci.

Pamigta o przynoszeniu zeszytéw i1 przybordéw szkolnych.

Uczestniczy w pracach spotecznych w klasie i w szkole.

Bardzo dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji.

Pomaga stabszym kolegom w nauce.

Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, w wyznaczonym terminie usprawiedliwia je.

Zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie i sytuacjach zadaniowych

Czynnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly poprzez aktywny udzial np. w zbidrce
makulatury.

Zna i szanuje tradycje szkolne.

Z szacunkiem odnosi do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly, kolezanek
i kolegow.

Dba o porzadek w klasie i w szkole.

Szanuje sprzet szkolny, cudza wlasnose.

W kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie.

Stosuje zwroty grzeczno$ciowe.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy na zajgciach, zabaw oraz gier
sportowych

Dba o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych.

Zgodnie wspoétdziala z dzieémi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

Jest zawsze uprzejmy i kulturalny, nie uzywa brzydkich wyrazéw, nie obraza kolegow
ani pracownikoéw szkoty .

Jest zawsze schludnie i estetycznie ubrany.

Dba o tad i porzadek w klasie i w szkole.

Pojawiajace si¢ problemy lub konflikty rozwigzuje we wlasciwy sposob.
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e Jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci

W nauce.

e Nigdy nie ucieka si¢ do przemocy ani agresji ( stownej lub fizycznej).

Zachowanie dobre — 4p otrzymuje uczen, ktory:
e Uczeszcza systematycznie i punktualnie do szkoty.
e Kazda opuszczong godzing, usprawiedliwia w wyznaczonym terminie.
e Jest przygotowany do lekcji, ma potrzebne podreczniki i przybory.
e Dos$¢ dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan.
e Zawsze posiada zmienne obuwie.
e Wierzchnig odziez pozostawia w szatni.
e Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.
e Szanuje tradycje szkoty.
o Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan .
e Uczestniczy w zbidrce surowcow wtornych.
e Na ogot szanuje sprzet szkolny i1 cudzg wlasnos¢.
e Nie uzywa wulgarnych stow.
e Przykladnie uzywa stéw prosze, przepraszam, dziekuje.
e Dba o higien¢ osobistg 1 estetyke wygladu.
e Dos¢ zgodnie wspotdziata z dzie¢mi w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych.
e Nie ulega ztym wptywom i nie namawia do ztego innych.
e Nie doprowadza do konfliktow 1 nieporozumien kolezenskich, czasem je tagodzi.
e Stosuje zwroty grzecznosciowe.
e Na ogot kulturalnie zwraca si¢ do kolegdw oraz pracownikow szkoty.
¢ Nie stosuje przemocy fizycznej jak i stownej.

e Na ogot whasciwie reaguje na zto 1 przemoc.

Zachowanie poprawne — 3p otrzymuje uczen, ktory:
e Stara si¢ by¢ sumienny i systematyczny w nauce.
e Przy pomocy nauczycieli i rodzicow rozwigzuje problemy napotkane w nauce.
e Jest punktualny, nie spdznia si¢ na lekcje .
o Wiasciwie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan.

e Wypehia powierzone mu obowigzki szkolne.
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e Na 0got nosi obowigzujacy strdj szkolny.

e (zasami zdarza si¢ mu nie panowa¢ nad swoim stownictwem.

e Na ogot poprawnie odnosi si¢ kolezanek i1 kolegow w klasie.

e Potrafi na og6t dokonaé wlasciwej oceny postgpowania wlasnego i kolegow.
e Dba o higien¢ osobista.

e Dba o estetyke stroju i wygladu.

e Dos¢ zgodnie wspotdziata w zabawie

e Na ogot przestrzega norm i zasad postepowania.

e Na swoim stanowisku ma tad i porzadek.,

e Nie niszczy sprzetu szkolnego, ksigzek oraz pomocy dydaktycznych.
e Dostrzega popetione btedy, umie naprawi¢ wyrzadzone szkody.

¢ Na 0got grzecznie odnosi si¢ do rowiesnikoéw oraz dorostych.

e Potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy.

o Stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowa¢ przemocy stownej i fizyczne;j.

Zachowanie nieodpowiednie — 2 p otrzymuje uczen, ktory:
e Jest niesystematyczny i niesumienny w nauce.
e Bardzo czesto nie wykonuje polecen nauczyciela.
e (zgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, spdznia si¢ do szkoty.
e Zapomina podrgcznikow, zeszytow oraz przyboréw szkolnych, nie wykazuje o nie
wigkszej dbatosci.
e  (Czesto jest nieprzygotowany do lekcji.
e  Wykorzystuje swoje zdolnosci w niewielkim stopniu.
e Nie wypetnia dyzurow w klasie .
e Nie wywigzuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela, wykonuje je przy
minimalnym wysitku.
e Nie przejawia troski o mienie szkoty, oraz swojg wtasnos¢.
e Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.
e Nie uzywa zwrotoOw grzecznosciowych.
e (Czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa.
e Bywa konfliktowy, wywotuje bojki, bierze w nich udziat.
e W czasie przerw zachowuje si¢ krzykliwie 1 agresywnie.

e Bardzo czesto ignoruje uwagi nauczyciela.
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e Nie zawsze dostrzega szkodliwo$¢ swojego postepowania.

e Zasmieca klase, zostawia po sobie balagan.

e Swoim postepowaniem narusza godnos¢ swojg i innych.

e Bardzo czgsto utrudnia prowadzenie zajg¢ (rozmowy na lekcji).

e Na ogo6t nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, podczas przerwy.
o Jest kiotliwy.

e  Wyrzadza krzywde mtodszym.

e Lekcewazy i odrzuca pomoc innych .

e Nie zalezy mu na uzupetnianiu brakow i zalegtosci.

e Niegrzecznie odnosi si¢ do kolezanek i1 kolegow.

Zachowanie naganne — 1p otrzymuje uczen, ktory:

e Lekcewazy obowiazki ucznia, nie uczy si¢, nie wypetnia polecen nauczyciela.

¢ Nie wykonuje zleconych mu prac.

e Zapomina zeszytow, ksigzek oraz przyboréw szkolnych.

e  Wykorzystuje swoje zdolno$ci w minimalnym stopniu.

e Nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty.

e Dziala destrukcyjnie, przeszkadza, niewtasciwie si¢ zachowuje podczas zajec
I uroczystosci szkolnych.

o Niszczy sprzet szkolny.

e Uzywa niecenzuralnego stownictwa.

e Zachowuje si¢ krzykliwie.

e Jest wulgarny w stosunku do otoczenia.

e Przeszkadza kolegom w pacy, utrudnia prowadzenie zaje¢, a na udzielone mu
upomnienia nie reaguje.

e Jest agresywny, czesto powoduje ktotnie lub bojki w szkole.

e Aprobuje i pochwala zte zachowanie innych.

e Stosuje grozby wobec rowiesnikow.

e  Wywiera negatywny wplyw na swoich rowiesnikow.

e Jest niekulturalny.

e Niszczy mienie szkolne, wlasno$¢ spoteczng lub indywidualna.

e Niszczy prace innych.

e Nie potrafi przyzna¢ si¢ do bledu, przeprosi¢, naprawi¢ wyrzadzonej krzywdy.
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Nie reaguje na uwagi i upomnienia ze trony nauczyciela.
Niewtasciwie odnosi si¢ do rowiesnikéw czy dorostych.
Ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionego czynu, biedu.

Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej.

2. Ocenianie zachowania uczniow klas IV - VII|I

1)

2)

3)

4)

5)

Ocene zachowania ($roédroczng, roczng) ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac
opinie innych nauczycieli, uczniow Zespotu klasowego oraz samego ucznia.

Ocena zachowania nie ma wplywu na biezace i klasyfikacyjne oceny z zajgl
edukacyjnych, a takze na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty przez ucznia.

Srédroczna, roczna i koficowa ocena klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy
czwartej, ustalana jest wedlug nastepujacej skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

C) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.

Ustalona $rodroczna, roczna 1 koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania
odnotowywana jest w dokumentacji przebiegu nauczania w pelnym brzmieniu, tzn.
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Uwzgledniajac ogodlne zasady wystawiania Srodrocznej, rocznej i1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz cele i zadania wynikajace z Programu wychowawczo —
profilaktycznego, przyjmuje si¢ nastepujace szczegoétowe kryteria ustalania oceny

zachowania:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

e spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania
dla innych uczniow w szkole 1 w srodowisku;

e na tle klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikéw szkoty,
uczniow, a takze w swoim otoczeniu;

e w ramach obowigzkow ucznia obejmujacych dbanie o wizerunek szkoty
w $§rodowisku wykonuje dziatania na rzecz klasy, szkoty i1 srodowiska lokalnego

np. aktywnie udziela si¢ w imprezach szkolnych i pozaszkolnych, dba o estetyke sal
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lekcyjnych, szkoly i otoczenia, aktywnie dziala w organizacjach szkolnych
I pozaszkolnych;

jest pilny w nauce i sumienny w pehieniu przyjetych przez siebie obowigzkow
i zadan powierzonych przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoty, nie ma wigcej niz 3 spOznienia na zajecia
w okresie 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawece;

rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,

reprezentuje szkote w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie zazywa narkotykow ani zadnych
srodkow odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

postuguje si¢ poprawna, pickng polszczyzng i nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa;

nosi strdj okreslony w Statucie Szkoly, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademig i
inne uroczystosci szkolne;

dba o higieng,

zawsze chodzi we wlasciwym obuwiu na terenie szkoty;

uczen ani razu nie ztamal procedur korzystania z telefonu komorkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci i
imprez szkolnych.

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujagcymi regulaminami
1 Statutem Zespotu;

odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg 1 kulturg zachowania wobec 0s6b dorostych
I kolegow;

wykazuje si¢ aktywnos$cia w pracy na rzecz klasy i szkoly;

jest pilny w nauce 1 sumienny w wypelnianiu powierzonych mu przez pracownikow
szkoty zadan;

systematycznie uczgszcza do szkoly, nie ma wigce] niz 5 spdZnien na zajgcia
w okresie i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie
wyznaczonym przez wychowawce;

dazy do rozwijania swoich wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
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szanuje mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o pickno mowy ojczystej i zachegca do tego innych kolegow;

przestrzega zasad zdrowia, higieny i estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
nie pije alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa narkotykow ani zadnych
srodkow odurzajacych i szkodliwych dla zdrowia;

nosi stroj okreslony w Statucie Szkoty, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademie
| inne uroczystosci szkolne;

zostal przytapany na uzywaniu telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci i1 imprez
szkolnych. 1-2 razy w roku szkolnym;

uczen nie moze mie¢ wigcej jak 3 uwagi negatywne

Ocene¢ dobra, ktora stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania, otrzymuje

uczen, ktory:

wywigzuje si¢ z obowiazkéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
i Statutem Zespotu;

cechuje go kultura osobista 1 kultura zachowania wobec oso6b dorostych
1 kolegow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwos$ci 1 warunkow;

szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o czystos¢ jezyka ojczystego w komunikacji z innymi;

przestrzega zasad zdrowia, higieny 1 estetyki osobistej oraz najblizszego otoczenia;
nie powoduje konfliktow;

nie ma wigcej niz 7 spoznien na zajecia I 5 godzin nieusprawiedliwionych
w okresie 1 dostarcza usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie wyznaczonym
przez wychowawcg;

wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

nosi strdj okreslony w Statucie Szkoty, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademi¢
I iInne uroczystosci szkolne;

zostal przytapany na uzywaniu telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystos$ci 1 imprez
szkolnych 1-2 razy w okresie;

nie moze mie¢ wigcej niz 5 uwag negatywnych.
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Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
1 Statutem Zespotu;

nie lekcewazy osob dorostych 1 kolegow;

pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci;

stara si¢ dbac o jezyk ojczysty, unika wulgaryzméow;

przestrzega podstawowe zasady higieny i estetyki osobistej;

nie ulega natogom;

nie ma wiecej niz 10 spdznien na zajecia w okresie, moze mie¢ do 10 godzin
nieobecnych nieusprawiedliwionych;

nosi stroj okreslony w Statucie Szkoty, ubiera si¢ stosownie na egzamin, akademi¢
| inne uroczystosci szkolne;

zostal przytapany na uzywaniu telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci 1 imprez
szkolnych powyzej 2 razy w okresie;

nie moze mie¢ wigcej niz 8§ uwag negatywnych

Oceng¢ niecodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia zgodnie z obowigzujacymi regulaminami
czy Statutem Zespotu;

czgsto nie przestrzega zasad czystos$ci i higieny osobistej;

nie pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow;

zdarza mu si¢ nie reagowac na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;

ma ponad 10 spdéznien na zajecia w okresie 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia;

postuguje sie¢ wulgarnym jezykiem 1 bywa arogancki;

zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow;

ulega natogom;

jego stroj nie jest odpowiedni, ubiera si¢ wyzywajaco i prowokujaco, nie ma
stosownego ubrania na egzaminie, akademii 1 innych uroczystosciach szkolnych;
wielokrotnie uzywat telefonu komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, podczas uroczystosci 1 imprez szkolnych;

nie moze mie¢ wigcej niz 10 uwag negatywnych.
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Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

e w razacy sposOb narusza regulamin 1 Statut Zespolu oraz zalecenia wiadz
szkolnych;

e ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegow;

e nie przestrzega zasad czystosci, higieny, estetyki osobistej i otoczenia;

e nie pracuje w szkole na miar¢ swoich mozliwosci 1 warunkow;

e nie reaguje na upomnienia i uwagi pracownikow szkoty;

e w okresie notorycznie spdznia si¢ na zajecia 1 opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia;

e powoduje konflikty;

e postuguje si¢ wulgarnym jezykiem, jest arogancki;

e niszczy mienie szkolne, spoleczne oraz kolegow;

e dziata w nieformalnych grupach, takich jak bandy mtodziezowe, gangi, sekty;

e ulega natogom i namawia do tego innych;

e nosi nieodpowiedni strdj, ubiera si¢ wyzywajaco i prowokujgco, nie ma stosownego
ubrania na egzaminie, akademii i innych uroczystosciach szkolnych;

e notorycznie tamie zakaz uzywania telefonu komorkowego lub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych, podczas
uroczysto$ci 1 imprez szkolnych, ma wigcej niz 10 uwag negatywnych;

e uzyskal nagang¢ dyrektora szkoty;

e popadl w konflikt z prawem.

TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ Z ZACHOWANIA:
§ 38
1. W terminie 2 dni od poinformowania ucznia przez wychowawce
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen Ilub jego
rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora Zespotlu z zachowaniem drogi stuzbowej pisemny
wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania oraz wskazaniem szczegotowych bledow proceduralnych przy
wystawianiu oceny przez wychowawce.
2. W przypadku uznania zasadnosci wniosku w ciggu 2 dni od wplynigcia przeprowadza

si¢ postepowanie:
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1)  postepowaniem kieruje wychowawca oddziatu,
2) w postgpowaniu poza wychowawca oddziatu biorg udzial nauczyciele uczacy
w klasie, do ktérej uczeszcza uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny
Z zachowania.
3. Z postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob prowadzacych postepowanie,
2) termin postepowania,
3) informacje uzyskane w trakcie postepowania na temat zachowania ucznia,
dodatkowych okolicznos$ci, osiggnie¢ ucznia, pracy charytatywnej na rzecz
szkoty, srodowiska lokalnego itp.,
4) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania,
5) wniosek ztozony przez rodzicow.

4. Protokoét przechowuje wychowawca.

KLASYFIKOWANIE
§ 39

1. W ciagu roku szkolnego przeprowadza si¢ klasyfikowanie w dwoch terminach:

1) $roédroczne za pierwsze poOlrocze w miesigcu styczniu, najpoézniej w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi; doktadny termin ustala Rada Pedagogiczna we wrzesniu,

2) roczne, w ostatnim tygodniu przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie roczne w klasach | - III polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej opisowej z zachowania.

3. Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega  na
podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslone;j
w Statucie Szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
1) nauczyciel ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng uwzgledniajac osiggnigcia uczniow

w catym roku szkolnym, a nie tylko w drugim poéiroczu,
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2) laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna,

3) uczen, ktory tytul laurcata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata Iub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
uzyskaniu pisemnej opinii nauczycieli i uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele i wychowawca przedstawiajg oceny na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktora
zatwierdza taczne wyniki klasyfikacji uczniow.

7. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

8. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

10. W razie dluzszej nieobecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy Kklasy
I niewystawienia ocen S$rodrocznych lub rocznych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ innego nauczyciela do wystawienia

ocen w oparciu o istniejacg dokumentacje.
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TRYB | WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGAZMINOW
KLASYFIKACYJNYCH | POPRAWKOWYCH

§ 40
I. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia S$rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny; przystuguje mu to z mocy prawa.
3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez :
1) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program
nauki,
2) uczen spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota,
a) z zakresu czeSci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,
b) przeprowadzonych zgodnie z art. 441 ustawy o systemie o$wiaty i przepisami
wydanymi na podstawie art. 44zb tej ustawy.
S. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Egzamin klasyfikacyjny, do ktorego przystepuje uczen realizujacy obowigzek szkolny
poza szkolg przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie wczesniej
niz W maju danego roku szkolnego. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.
7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory wyrazit zgode¢ na spetnienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub

obowiazku nauki poza szkota.
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Il. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, informatyki/zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a jego termin
wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

5. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
zajecia edukacyjne s3a zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie

programowo wyzszej.

TRYB I WARUNKI POSTEPOWANIA W PRZYPADKU ZASTRZEZEN, ZE
ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH LUB ROCZNA
OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZACHOWANIA ZOSTALY USTALONE
NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI DOTYCZACYMI TRYBU USTALANIA TYCH OCEN
§ 41

I. Ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Rodzice kieruja pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie p6zniej niz dwa dni robocze od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje stusznos¢ wniesionych zastrzezen; w przypadku stwierdzenia , ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje komisje,  ktora
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przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetno$ci ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

6. Pytania do sprawdzianu obejmujace wiadomos$ci i umiejgtnoséci ze wszystkich poziomow
wymagan uktada nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne w klasie, do ktorej uczen
uczeszcza, a zatwierdza je dyrektor szkoty.

7. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

I1. Ponowne ustalenie rocznej oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, zZe
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Rodzice kierujg pisemny wniosek do dyrektora szkoty nie pdzniej niz dwa dni robocze od
dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, stosuje si¢ nastepujacag procedure:

1) dyrektor szkoty w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen powotuje
komisje, ktdéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor lub zastepca dyrektora jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog szkolny,
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e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
oceny ustalonej przez wychowawce.

5. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej 4 oséb. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komis;ji.

6. Decyzja komisji zostaje przekazana rodzicom w formie pisemnej w terminie do 3 dni od
posiedzenia komisji.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE
ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH Z OBOWIAZKOWCYH
| DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH ORAZ
ROCZNEJ OCENY Z ZACHOWANIA
§42

1. W przypadku, gdy rodzice/prawni opiekunowie ucznia nie zgadzaja si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, moga wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
O ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz przewidywana, z zachowaniem
obowigzujacych w szkole kryteridow oceniania.

2.W ciggu 2 dni od daty przekazania uczniom 1 rodzicom/prawnym opiekunom
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny zachowania uczen lub
jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy z pisemnym
wnioskiem o ustalenie wyzszej oceny niz przewidywana

3. Whnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

4. Uczeh moze ubiegac si¢ o roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzsza o jeden
stopien od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
1) frekwencja na zajeciach danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem

usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 2 tygodnie),
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2) uczen ma oceny ze wszystkich sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci, ktore odbyty
si¢ w ciggu roku szkolnego na danym przedmiocie oraz wykonat wszystkie wymagane

przez nauczyciela zadania,

3) w biezacym calorocznym ocenianiu wystgpuje przynajmniej 50% ocen roéwnych

ocenie, o ktorg uczen si¢ ubiega,

4) oceny niedostateczne z prac klasowych starat si¢ poprawi¢ w obowigzujagcym terminie, zgodnie

z przedmiotowymi zasadami oceniania,

5) skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy.

5. Nauczyciel przedmiotu opracowuje i przesyla zagadnienia do sprawdzianu z zakresu
obowigzujacej podstawy programowej danego przedmiotu; tresci dostarcza uczniowi
i rodzicom poprzez dziennik elektroniczny,

6. Sprawdzian odbywa si¢ na terenie szkoty.

7. Jesli zaistnieje sytuacja nadzwyczajna (np. epidemia), ktora uniemozliwi
przeprowadzenie sprawdzianu, woéwczas ostateczng decyzje w sprawie oceny podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

8. Dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie
okreslonej przez nauczyciela, w terminie nie pézniejszym niz 3 dni od daty ztozenia wniosku.

1) Sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, informatyki, zajec
komputerowych, techniki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg
zadan praktycznych.

2) Dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzianu, ktory odbywa si¢
W obecnos$ci nauczyciela uczacego danego przedmiotu w klasie, drugiego nauczyciela
tego samego przedmiotu i pedagoga szkolnego.

3) Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej rocznej ocenie, ktdra nie moze
by¢ nizsza od wczesniej przewidywane;.

4) Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych, jezeli
napisze sprawdzian i wykona zadania praktyczne co najmniej w 90%.

5) Jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetno$ci w wyznaczonym
terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania sig¢

0 podwyzszenie oceny.

0d 1 wrzeénia 2024 r. Strona 72



9. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana
podejmowane sg nastgpujace dziatania:
1) Uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zachowania zwracajg si¢
do wychowawcy z pisemnym wnioskiem w terminie 3 dni roboczych od otrzymania
informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

2) Wnhniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty.

3) Uzasadnienie wniosku moze zawiera¢ opis dziatan, ktore uczen podejmowal w ciagu
roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

a) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;
b) aktywne wlaczanie si¢ w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;
c) aktywny udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowe;j;

d) przygotowywanie prezentacji lub innych materiatdéw edukacyjnych i przedstawianie
ich na lekcjach w swojej klasie.
4) Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zachowania musi speini¢ nastepujace
warunki:
a) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty, pisemnej nagany
nauczyciela lub wychowawcy, pisemnej nagany dyrektora Szkoty;
b) w ciggu roku szkolnego nie naruszyl obowigzkow ucznia, o ktorych mowa
w § 32 pkt. 2 statutu Szkoty;
c) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen wykazal si¢ szczeg6lng aktywnoscia
w przedsigwzigciach podejmowanych dla podwyzszenia oceny.
5) W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, wychowawca porozumiewa si¢ z innymi
nauczycielami, z pedagogiem i1 podejmuje decyzj¢ w terminie nie pozniejszym niz na
3 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
6) Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyzszenia oceny
zachowania w dzienniku.

7) O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow.

8) W przypadku uznania niezasadnos$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o odmowie wszczecia

postepowania, podajgc przyczyny odmowy.
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PROMOWANIE
§43
1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu 6smoklasisty; na klasyfikacje koncowg sktadaja

2. si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z tych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyla si¢  w klasie 6smej lub w klasach programowo nizszych.

3. Uczen klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

4. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - 1l na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnieciu opinii
wychowawcy klasy.

5. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej, rowniez w ciggu roku

szkolnego.

6. Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego z zastrzezeniem.

7. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt 5 1 uzyskal wiecej niz 2 oceny
niedostateczne nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

8. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w pkt 5 1 otrzymat nie wigcej niz 2 oceny
niedostateczne ma prawo przystapi¢ do egzaminu poprawkowego, zgodnie z przepisami
prawa .

9. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie/etyke, do

sredniej ocen nie wlicza si¢ rocznej oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec¢
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2) Roczna ocena Klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
10.Uczen klasy o6smej konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 44
1. W klasie 6smej szkoty podstawowe;j jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
2. Organizacje, warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty okresla ustawa
oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdtowych warunkow

I sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty z dnia 2 sierpnia 2022 roku.

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW
O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH
§ 45

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja ucznidow oraz rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego.

4. Uczen 1 jego rodzice sprawdzone i ocenione prace kontrolne mogg otrzyma¢ do wgladu na
zasadach ustalonych przez nauczyciela.

5. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
I umiejgtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych,

6. Rodzice informowani sg o postepach i osiggni¢ciach podczas zebran rodzicow lub rozméw

indywidualnych z wychowawca klasy.
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SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
ORAZ REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA
§ 46

1. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci siedmioletnie. Dzieci szeScioletnie majg
obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego i mozliwos¢ rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej na wniosek rodzicow.

2. Obowigzek ten nie moze trwaé¢ dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicow dziecka Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnienie
obowigzku szkolnego poza szkota.

4. W szczegollnie uzasadnionych przypadkach kurator o§wiaty moze zwolni¢ od spetnienia
obowigzku szkolnego dziecko, ktore ukonczylto 16 lat.

5. (uchylony)

6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw moze podjac decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych
przypadkach:

1) Systematycznego zalegania z odptatnos$cia za przedszkole.

2) Niezgloszenia si¢ dziecka do 14 dni od chwili rozpoczgcia roku szkolnego
i braku zawiadomienia od rodzicéw o przyczynie nieobecnosci.

3) Nieusprawiedliwionej — miesigcznej  nieobecnosci.  Skreslenie  z  listy
wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie
przedszkolne.

4) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

7. W Zespole moze funkcjonowaé oddziat sportowy, w ktorym prowadzone sg zajecia
sportowe obejmujace szkolenia sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej
trzech kolejnych klasach szkoly danego typu, dla co najmniej 20 uczniow w oddziale

W pierwszym roku szkolenia, zgodnie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM
BEZPIECZENSTWO
§ 47
Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69)
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1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole, szkote podstawowa.

2. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkot¢ poza obiektami nalezacymi do szkoty.

4. W planie zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebe roéwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach
tygodnia,

2) potrzebg réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) zasade nielgczenia w kilkugodzinne bloki zajeé¢ z tego samego przedmiotu.

5. Plan ewakuacyjny szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob widoczny i trwaly.

7. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii.

8. Gorace positki sg spozywane wytacznie w jadalni.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajgé bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby.

10. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

11. Nauczyciel po zakonczonych zajgciach danej klasy sprowadza uczniow do szatni
I nadzoruje przebieranie si¢ dzieci.

12. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw na §wiezym powietrzu.

13. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki 0sob do tego upowaznionych.

14. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

15. Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow oraz
sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos$¢ osob powierzonych
opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i1 wycieczek oraz warunki, w jakich beda

si¢ one odbywac (stanowig one odrgbny dokument).
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16. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) Dyrektora.
2) Rodzicow (opiekundéw) poszkodowanego.
3) Pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
4) Spotecznego Inspektora Pracy.
5) Organ prowadzacy szkole.
6) Rade Rodzicow.

17. Tryb postepowania powypadkowego w wypadkach uczniéw oraz szczegdlowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy reguluja odrgbne przepisy Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr
6,p02.69) z pdzniejszymi zmianami.

18. W Zespole dziala stotdwka szkolna.

1) Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez kuchnig
szkolng dla ucznidow i nauczycieli.

2) Podczas wydawania obiadow na stoldwce moga przebywaé wylacznie osoby
spozywajace positek.

3) W stotowce wywieszony jest jadlospis na dany tydzien.

4) Wszyscy korzystajacy ze stolowki szkolnej powinni dba¢ o tad i porzadek na
niej.

5) Podczas spozywania obiadu nie nalezy prowadzi¢ glto$nych rozméw, biegac po
sali lub wykonywac¢ innych niestosownych zachowan.

6) Stotowka szkolna moze przygotowywaé positki dla innych placowek
o$wiatowych.

19. Dla poprawy bezpieczenstwa szkota objeta jest systemem monitoringu wizyjnego.

ZAWIESZENIE ZAJEC 1 KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC
§ 48
1. Dyrektor w porozumieniu z Organem prowadzacym zawiesza zaj¢cia, gdy nie bedzie
mozliwe tradycyjne prowadzenie nauczania ze wzgledu na wystgpienie zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw/dzieci wynikajacego z:
1) sytuacji epidemiologicznej;
2) nieodpowiedniej temperatury na zewnatrz i w pomieszczeniach w ktorych sa

prowadzone zajecia, zagrazajgce zdrowiu uczniow/ dzieci;

0d 1 wrzeénia 2024 r. Strona 78



3) organizacji i przebiegu imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
2. Ksztalcenie zdalne rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w drugim dniu roboczym od zawieszenia
zajec.
3. Ksztalcenie zdalne wprowadza si¢ w celu realizacji postawy programowej oraz
monitorowania postgpow edukacyjnych ucznia/dziecka.
4. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala tygodniowy zakres tresci nauczania
Zwracajac uwagg na:
1) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
2) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
3) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
4) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;
5) mozliwosci psychofizycznych ucznidow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zaje¢ (nagrywanie
lekcji, udostepnianie zdje¢ lub nagran osobom trzecim jest zabronione).
5. Nauczyciele do realizacji zaje¢ zdalnych wykorzystuja technologie informacyjno-
komunikacyjng: sprzet komputerowy, tablety, smartfony, odpowiednie oprogramowanie do
pracy z dzie¢mi/uczniami, multimedialne ksiazki, aplikacje, gry edukacyjne, materialy
multimedialne dostosowane, edukacyjne filmy, gry multimedialne, grafiki, materiaty tekstowe
w formie zatacznika dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym
i szkolnym.
6. Materialty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg dzieciom/uczniom m.in.
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonicznie. Dozwolone
jest wydrukowanie materiatow dla uczniéw 1 pozostawienie ich we wskazanym miejscu do
odbioru przez rodzica na terenie zespotu.
7. Szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci/ uczniéw w zajgciach:
1) wychowawca zapewnia uczniom i rodzicom aktualne kody dostepu do dziennika
elektronicznego;
2) administrator szkolny zaktada konta uczniom i nauczycieclom do platformy Teams i to
on ma uprawnienia do zmiany ustawien kont, nadawania uprawnien, repetowania hasta;
3) platforma do =zdalnej nauki powinna umozliwi¢ zablokowanie zmiany nazwy

uzytkownika;
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4) na poczatku lekcji on-line nauczyciel sprawdza list¢ obecnosci. Uczen ma obowigzek
potwierdzi¢ swojg obecno$¢ przy pomocy kamery, mikrofonu, przez podniesienie
wirtualnej reki lub czat platformy. W trakcie zajg¢ nauczyciel moze ponownie
zweryfikowaé obecnos¢ ucznia;

5) tylko nauczyciel ma prawo do wyciszania uczestnikow i prezentowania Swojego ekranu
oraz udzielania glosu dziecku/uczniowi;

6) nauczyciel ma obowigzek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

8. Potwierdzenie uczestnictwa dzieci/uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ dokumentuja m.in. e-obecno$ci. Za obecnego na
zajeciach nauczyciel uznaje ucznia zalogowanego na platformie edukacyjnej i fakt ten
odnotowuje w dzienniku elektronicznym. W przypadku watpliwosci dotyczacych obecnosci
ucznia na zajeciach, nauczyciel przedmiotu kontaktuje si¢ z rodzicem ucznia w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuacji.

9. Do nauki zdalnej uczen powinien dysponowa¢ odpowiednim sprzetem: komputer, laptop,
tablet, telefon z dostepem do Internetu. W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje
odpowiednim sprzetem, z ktorego mogiby skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkéw do
realizacji takiego nauczania, niezwlocznie informuje o tym fakcie dyrektora szkoty. W takie;j
sytuacji dyrektor szkoly (w miar¢ mozliwos$ci) zapewni sprzet stuzbowy, dostepny na terenie
szkoty, lub zobowiaze nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy programowe;.
10. Jesli uczen/rodzic nie ma dostepu do Internetu lub dziennika elektronicznego powinien
otym powiadomi¢ wychowawce lub szkote. Wtedy Dyrektor/wychowawca/nauczyciel
W porozumieniu z rodzicami ustala sposob przekazania potrzebnych materiatow.

11. Rodzice sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
I odbierania wiadomosci od nauczycieli.

12. Odstgpienie od nauki zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji bedzie mozliwe:

1) za zgodg organu prowadzgcego;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

POSTANOWIENIA KOKCOWE
§ 49

1. Zespol uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Zespotu jak tez wynikajace z celow
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rOwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw Zespotu — wychowankow,

ucznidéw, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 50
Szkota Podstawowa nosi imi¢ Powstancow Slaskich, ma wiasny sztandar, godlo oraz
ceremoniat szkolny. Poczet sztandarowy bierze udziat w uroczysto$ciach rozpoczecia
I zakonczenia roku szkolnego, w obchodach §wigt panstwowych i innych waznych dla szkoty

i sSrodowiska lokalnego.

§51
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespol gospodarki finansowej i materialowej okre$laja

odrebne przepisy.

§ 52
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.
3. Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst

Statutu i podaje do publicznej informaciji.

§ 53
Wszystkie zalaczniki stanowig integralng czes$¢ Statutu.

§ 54
Pierwszy Statut Zespotu obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaly nr V/48/07 Rady
Miejskiej w Chetmku z dnia 22.02.2007r.

Dokument po zmianach wprowadzonych Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 2/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024
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