REKRUTACJA
DO KLASY PIERWSZE] SZKOLY PODSTAWOWE] NR 2
W CHEEMKU NA ROK SZKOLNY 2021/2022

opracowano na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz.U. 2020r., poz. 910 ze zm.)

1. Kandydaci zamieszkali w obwodzie danej szkoty podstawowej, ktorzy ubiegajq
sie o przyjecie do klasy I (rok urodzenia 2014) - przyjmowani sg z urzedu
na podstawie zgtoszenia dziecka. (Zatacznik nr 1)

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej, moga by¢ przyjeci
do klasy pierwszej na wniosek rodzicow, po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego, jezeli szkota podstawowa nadal dysponuje wolnymi miejscami.
(Zatacznik nr 2).

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, oile korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczac¢ nauke w szkole. Jesli dziecko 6-letnie nie uczeszczato do przedszkola,
rodzice réwniez bedg mogli zapisa¢ je do pierwszej klasy. W takim przypadku
niezbedna bedzie opinia z poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJINEGO
ZARZADZENIE NR 0050.453.2021 Burmistrza Chetmka z dnia 19 stycznia 2021 r.

4. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego, a takze
terminy sktadania dokumentow do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Chetmek.

Lp. Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu | Termin
rekrutacyjnym w postepowaniu
uzupetniajacym
1. Ztozenie wniosku o przyjecie do
szkoty podstawowej od 01.03.2021r. |od  04.05.2021r.
wraz z dokumentami do  08.03.2021r. |do  11.05.2021r.
potwierdzajacymi spetnianie do godz. 1500 do godz. 1500

przez kandydata warunkéw Ilub
kryteriéw branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym

2. Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjng wnioskow od  09.03.2021r. od  12.05.2021r.
0 przyjgcie do szkoty do  23.03.2021r. do  26.05.2021r.

podstawowej i dokumentéw
potwierdzajqcych spetnianie
przez kandydata warunkdéw
lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym,
w tym dokonanie przez
przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej czynnosci,

o ktérych mowa w 150 ust. 7
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2020
r., poz. 910) (14 dni)

3. Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje




rekrutacyjnag listy kandydatéw
zakwalifikowanych

i kandydatéw
niezakwalifikowanych

24.03.2021 r.
do godz. 15%

27.05.2021 r.
do godz. 15%

4. Potwierdzenie przez rodzica
kandydat_a \_N0|i przyjecia od 25.03.2021r. od 28.05.2021r.
wlpc_)stau pisemnego do 01.04.2021r. do 07.06.2021r.
oswiadczenia do godz. 15% do godz. 159
5. Podanie do publicznej
wiadomosci przez komisje 02.04.2021 . 08.06.2021 r.
rekrutacyjng listy kandydatéw do godz. 159 do godz. 1509
przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych
KRYTERIA
5. W postepowaniu rekrutacyjnym na rok szkolny 2021/2022 przyjmuje
sie na podstawie kryteriow (zgodnie z Uchwata Nr XXIV/247/2017 Rady Miejskiej Chetmek
z dnia 2 lutego 2017 r. w sprawie okreslenia kryteriow w postepowaniu rekrutacyjnym na
wolne miejsca do klasy pierwszej publicznych szkdl podstawowych prowadzonych przez Gmine
Chetmek dla kandydatow zamieszkatych poza obwodem danej placdwki oraz okreslenia
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia tych kryteridw):
L Krvterium Liczba Dokumenty niezbedne do
P Y punktéow | poswiadczenia kryteriow
kandydat do klasy pierwszej szkoty
1. podstawowej zamieszkaly na terenie | 50 pkt.
Gminy Chetmek
rodzenstwo kandydata uczeszcza do oswiadczenie - rodzenstwo
2 rzedszkola lub szkoty w danym zespole > pkt. kandydata uczeszcza do

P Y Y P szkoty/przedszkola

.dogodne (wz.gl’edem miejsca  pracy os$wiadczenie — dogodne (wzgledem

jednego z rodzicow kandydata) potozenie . . .

3. o . | 5 pkt. miejsca pracy jednego z rodzicow

szkoty, do ktorej kandydat ma byc¢ .

. kandydata) potozenie przedszkola
przyjety
prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub
samotne wychowywanie kandydata akt zgonu oraz oswiadczenie
4. . 5 pkt. . .

w rodzinie 0 samotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem

5. niepetnosprawnoé¢ kandydata 5 pkt. orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie

niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicéw 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu

6. 5 pkt. ) . .

kandydata niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne Ww rozumieniu
. N ) przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia

7. niepetnosprawnosc rodzenstwa 5 pkt. 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

kandydata i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r.,




poz. 511 ze zm.);

os$wiadczenie o wielodzietnosci

wielodzietnos¢ rodziny kandydata 5 pkt. rodziny kandydata

dokument poswiadczajacy objecie
dziecka pieczg zastepcza zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 821);

objecie kandydata pieczg zastepczg 5 pkt

W celu potwierdzenia kryteridw rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez rodzica
stosownych dokumentéw:

1)
2)

3)

4)

6.

Oswiadczenie - rodzenstwo kandydata uczeszcza do szkoty/ przedszkola/ gimnazjum
(Zatacznik nr 3);

Oswiadczenie - dogodne (wzgledem miejsca pracy jednego z rodzicédw kandydata)
potozenie szkoty (Zatgcznik nr 4);

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego
rodzicem (Zatacznik nr 5);

o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - skfadajacy os$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem S$wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia” (Zatacznik nr 6).
Dokumenty te sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo
w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnosc
z oryginatem przez rodzica kandydata.

TRYB ODWOLAWCZY:

1) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpic
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata do szkoty.

2) Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktow, ktoéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

3) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty, odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4) Dyrektor szkoty, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5) Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do saqdu administracyjnego.



http://sip.lex.pl/

