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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Samorzadowy Zespdt Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku dziata na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z pdzn. zm.),
2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.),
3) przepisdw wykonawczych do wymienionych ustaw,
4) postanowien niniejszego Statutu.
2. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Zespoét
Szkolno — Przedszkolny nr 2 Chelmku.
§2
1. Zesp6l nosi nazwe: Samorzadowy Zespol Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku.
2. Zespol tworza:
1) Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Chetmku
2) Szkota Podstawowa nr 2 im. Powstancow Slaskich w Chetmku
3) Publiczne Gimnazjum nr 2 im. Cypriana Kamila Norwida w Chelmku
§3
Siedziba Samorzadowego Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 2 w Chetmku miesci si¢
w budynku przy ul. Marszatka Pitsudskiego 1 w Chelmku oraz w budynkach przy ul. Brzozowej 719
w Chetmku.
§4
Zespot obeymuje szkoty 1 przedszkole w obwodach, ktore reguluje Uchwata Rady
Miejskiej nr XXX1/237/2009.
§5
1. Na pieczeci uzywana jest nazwa: "Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2
w Chelmku”.
2. Na pieczeci placowek wehodzacych w sktad zespotu uzywa si¢ nazwy o tresci:
1) ,,.Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chetmku - Przedszkole Samorzadowe
nr 2 w Chelmku",
2) ,,Samorzgdowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku — Szkota Podstawowa nr 2
im. Powstancow Slaskich w Chetmku ",
3) ,.Samorzadowy Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 2 w Chelmku - Publiczne Gimnazjum nr 2

im. Cypriana Kamila Norwida w Chelmku”.



§6

1. Organem prowadzacym Zespot jest gmina Chetmek.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.

3. Zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania czas cyklu ksztalcenia w Zespole wynosi:
1) w przedszkolu — 6-latki: obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

2) w szkole podstawowej - 6 lat,

3) w gimnazjum - 3 lata.

4. Za zgoda organu prowadzacego w Zespole moga by¢ prowadzone:

1) stoldwka szkolna,
2) zajecia pozalekcyjne dla uczniow,
3) zajecia rekreacyjne, kulturalne i sportowe dla dorostych (poza godzinami zaje¢ lekcyjnych).

5. W strukturze Zespotu funkcjonuje $wietlica i biblioteka szkolna.

CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§7

1. Zespot podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosci pracy Zespotu 1 jego rozwoju organizacyjnego.

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia Ilub

wykonywania wybranego zawodu poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych z doradztwa zawodowego,
b) poradnictwo psychologiczno — pedagogiczne,
¢) oOrganizowanie zaj¢¢ z pracownikami biura pracy, firm marketingowych,

d) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych.

3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie

stosownie do warunkow Zespotu i wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c) realizowanie programu wychowawczego.



4) Gwarantuje uczniom gimnazjum udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

Projekt edukacyjny jest zespolowym, planowanym dzialaniem ucznidw, majacym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego
moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te tresci.

Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniéw pod opieka nauczyciela.

Przy okreslaniu szczegdétowych warunkoéw realizacji projektu edukacyjnego dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej.

Kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnatrzszkolnym uwzgledniaja
udzial ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje
sie na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum.

Dyrektor gimnazjum moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach

uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu.

5) Zespo6t sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ Swietlicowych,
b) umozliwienie spozywania positkow,
€) prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

d) prowadzenie zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j.

6) Zespot zapewnia mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mlodziez niepetnosprawna, niedostosowang

spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym zgodnie z indywidualnymi potrzebami

rozwojowymi, edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Zajecia, o ktoérych mowa wyzej, prowadzone sa na podstawie diagnozy dokonanej przez wychowawce klasy,

Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng, lekarza oraz w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

3. Praca dydaktyczno - wychowawcza i opiekuncza przedszkola prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa, plan rozwoju placoéwki, program wychowania przedszkolnego, oraz roczne

1 miesigczne plany pracy wychowawcow 1 koncentruje si¢ na:

1)

2)
3)

Wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjalem i mozliwos§ciami
rozwoju w relacjach ze srodowiskiem spoteczno- kulturalnym i przyrodniczym.

Rozpoznawaniu potrzeb 1 mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

Umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej poprzez:



a) dbanie o kulture jezyka polskiego,
b) organizowanie uroczystosci o charakterze narodowym i regionalnym,
c) tworzenie tradycji przedszkola,

d) zapoznawanie z historig i symbolami narodowymi.

4) Wspomaganiu rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoty, w szczegolnosci:

a) stwarza warunki do realizacji, co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

b) wspoélpracuje z nauczycielami zintegrowanej edukacji wezesnoszkolnej,

c) wspoOlpracuje z rodzicami,

d) zasigga opinii rodzicow w sprawach wychowania, opieki i nauczania, uzgadnia Kierunki
realizowanych dziatan,

e) umozliwia zdobycie réznorodnych do$wiadczen m.in. jezykowych ( w moéwieniu, stuchaniu,
byciu stuchanym), przygotowuje do podjecia nauki czytania, pisania, poznawania, stosowania
1 tworzenia symboli 1 znakéw,

f) rozpoznaje mozliwosci rozwojowe dziecka 1 w miar¢ potrzeby pomaga podja¢ wczesna

interwencje¢ specjalistow.

4. Dzialania wychowawcze i1 edukacyjne nauczycieli przedszkola koncentruja si¢ w szczegdlnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Zapewnianiu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.

Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie réwnych szans, umacnianiu
wiary we wlasne sily i mozliwosci osiagania sukcesu.

Stwarzaniu warunkow do rozwoju samodzielno$ci, dazenia do osiggania celéw, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie.

Rozwijaniu wrazliwos$ci moralne;.

Ksztaltowaniu ~ umiejetnosci  obserwacji,  ulatwianiu = rozumienia  zjawisk  zachodzacych
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym dziecka.

Rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnos$ci badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli
1 przezyc€.

Rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowej.

Zapewnieniu warunkdw do harmonijnego rozwoju, bezpiecznego postepowania 1 zachowan

prozdrowotnych.

5. Przedszkole zapewnia opiekg, wychowanie 1 wuczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom osiggnigcie dojrzatosci szkolnej.
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6. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w  szczeg6lnosci  potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci.

7. Przedszkole, szkota podstawowa 1 gimnazjum organizujg nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zespot chroni dane osobowe zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U.z 2014 ., poz. 1182).

9. W Zespole na wszystkich etapach nauczania 1 wychowania realizuje si¢ zadania z zakresu edukacji

ekologiczne;j.

ZADANIA OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZE

§8

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwobch nauczycieli w przypadku powyzej 5 —godzinnego czasu pracy,
3) dwoch lub trzech nauczycieli dla oddziatdéw autorskich lub o innym specyficznym charakterze np.
integracyjnym, terapeutycznym.

2. Kazdy pracownik na terenie przedszkola i szkoly ma obowigzek reagowa¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci.

3. W przedszkolu i szkole nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicéw i ich
obecnosci.

4. W salach =zaje¢ lekcyjnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18 C.
W przypadku niemozno$ci zapewnienia wyzej wymienionej temperatury, dyrektor zawiesza czasowo
zajecia przedszkola po powiadomieniu organu prowadzacego.

5. Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z powrotem sprawuja rodzice (prawni opiekunowie) lub
osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.

6. Osoby nieletnie oraz w stanie nietrzezwym nie moga odbiera¢ dzieci z przedszkola.

7. Nad wuczniami przebywajacymi w Zespole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

8. Nauczyciele pelnig w szkole dyzury zgodnie z planem dyzurdéw organizacyjno-porzadkowych, ktory
zatwierdza Dyrektor Zespotu.

9. Nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkote, opieke sprawuja i za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja kierownik oraz opiekunowie

wycieczek.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

2.

1.

Nauczyciele 1 opiekunowie zobowigzani sg do znajomosci i pelnego przestrzegania przepisoOw dotyczacych
organizowania i przebiegu wycieczek.

Kierownikiem, opiekunem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel upowazniony przez Dyrektora Zespotu.
Opiekunem moze by¢ rowniez osoba sposrod rodzicéw dzieci danej klasy, pod warunkiem wyrazenia zgody
1 pisemnego o$wiadczenia wspotodpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczestnikéw wycieczki.

W czasie trwania wycieczki nadzor nad caloksztaltem organizacyjnym sprawuje kierownik wycieczki.
Wychowankowie przedszkola i szkoty powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczesliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi
urzadzeniami dostosowanymi do wieku 1 mozliwosci dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.
Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacj¢, program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich
stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

W Zespole majg zastosowanie regulaminy: wycieczek, imprez turystycznych, korzystania z ogrodu.

§9

Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza:

1) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzgdow ruchu, stuchu i wzroku,

2) uczniami, ktorym z powodu réznych warunkow rodzinnych, losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki.

Dyrektor Zespotu ustala formy opieki w porozumieniu z rodzicami, opiekunami lub zainteresowanymi

przedstawicielami rodzicow.

Do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego rodzic zobowigzany jest poinformowac¢ na piSmie o wszelkich

przeciwwskazaniach zdrowotnych w realizacji zaje¢ szkolnych (np. alergie, klaustrofobia, itd.) oraz

kazdorazowo informowac¢ o zmianie tego stanu.

ORGANY ZESPOLU

§ 10
Organami Zespotu s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,



3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy Zespotu prowadzg swoja dziatalno§¢ w ramach kompetencji okreslonych Ustawg o Systemie

Oswiaty 1 Statutem Zespotu.

DYREKTOR

§11

1. Dyrektor Zespotu:

1) Kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza Zespotu.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem, niezgodne za$ wstrzymuje
1 powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego, Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogiczne;.

6) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

7) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Zespotu.

8) Dysponuje srodkami finansowymi.

9) Opracowuje arkusz organizacyjny.

10) Dba o powierzone mienie.

11) Wydaje polecenia stuzbowe.

12) Dokonuje oceny pracy nauczycieli.

13) Nadaje nauczycielom stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

14) Realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy "Karta Nauczyciela".

15) Kontroluje speinianie obowiazku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza szkolg 1 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego

16) Reprezentuje Zespol na zewnatrz.

17) Wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

18) Rozstrzyga sprawy sporne pomig¢dzy organami.

19) Przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec uczniow.



20) Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okre§lonych
odrebnymi przepisami.

21) Prowadzi dokumentacje¢ pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

22) Wykonuje inne zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$§wiaty i przepisOw szczeg6dlnych.

23) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty.

24) Dopuszcza do uzytku szkolnego, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, programy nauczania
zaproponowane przez poszczegolnych nauczycieli.

25) Podaje do publicznej wiadomos$ci zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty zestaw programoOw
wychowawczych, przedszkolnych, szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdéw obowigzujacych od poczatku nastepnego roku szkolnego.

26) Moze  wystgpi¢ z  wnioskiem o  przeniesienie ucznia do  innej  szkoly

w nast¢pujacych przypadkach:
a) na wniosek rodzicoéw i opiekundéw prawnych,
b) w razie, gdy uczen dopuszcza si¢ kradziezy, demoralizuje innych uczniéw, umyslnie
spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub nauczyciela,
C) permanentnie narusza postanowienia Statutu Zespotu.

27) Moze zdecydowac o skresleniu ucznia niepetnoletniego jedynie z rdwnoczesnym przeniesieniem
go do innej szkoty i uzyskaniem zgody dyrektora tejze placowki.

28) Moze zdecydowac o skresleniu ucznia petnoletniego z listy uczniow (uczen ten nie podlega juz
obowigzkowi szkolnemu).

29) Moze tworzy¢, za zgodg organu prowadzacego, dodatkowe stanowiska.

30) Dyrektor wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdéw edukacyjnych, ¢wiczeniowych 1 innych materiatow bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami 1 okresla szczegdtowe warunki
korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych.

31) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia.

Wicedyrektor Zespotu:
1) Bierze catkowitg odpowiedzialno$¢ za prace Zespotu w czasie nicobecnosci Dyrektora Zespotu,
a w szczegolnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki,
C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi
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(przedstawicielstwem pracownikdéw) oraz innymi instytucjami,
d) kieruje praca sekretariatu i personelu obstugowego.
2) Obserwuje nauczycieli, zgodnie z rocznymi ustaleniami, dokonuje analizy i oceny ich pracy,
sporzadza wnioski na nagrody i odznaczenia.
3) Wnioskuje do Dyrektora Zespotu o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za
osiggnigcia w pracy zawodowe;.
4) Sprawuje nadzoér nad prowadzeniem praktyk dla studentow, zaktadéw ksztatcenia nauczycieli,
przydziela opiekunéw i rozlicza ich ze sprawowanej opieki,
5) Ma prawo nie uwzglednia¢ godzin (etatowych, zastepczych) nauczycielom, ktorzy je
przepracowali, ale nie dokonali na biezaco zapisu ich tematu w odpowiednich dziennikach zajg¢.
6) Ma prawo — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bgdacego nauczycielem — do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora Zespotu
0 ukaranie pracownika.
7) Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzurow podczas przerw
migdzylekcyjnych, przed lekcjami i po lekcjach.
8) Moze zatrzymac nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw $wiatecznych,
jezeli nie uzupeit prawidlowo wymaganej dokumentacji szkolne;.
9) Rozlicza dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego.
10) Czuwa nad prawidtowa realizacja zadan wychowawczo — opiekunczych szkoty.
11) Oddzialuje na nauczycieli, uczniow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan zmierzajacych
do wlasciwej organizacji pracy szkoty, tadu 1 porzadku w budynku.
12) Dba o dyscypling pracy nauczycieli i ucznidéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezaco rozlicza niezdyscyplinowanych.
13) Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wilasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastgpujacych z ich prawidlowego odbycia i zapisu w dziennikach zajec.
14) Opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych, przed i po

lekcjach oraz czuwa nad jego realizacja.

15) Sporzadza miesigczny wykaz przepracowanych przez nauczycieli godzin ponadwymiarowych
i innych oraz, w zwigzku z tym, dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

zwlaszcza dziennikéw 1 arkuszy ocen.

16) Dba o prawidlowy przebieg inwentaryzacji majatku szkoty, czuwa nad dokladnoscig

i rzetelnoscig w jej sporzadzeniu.
17) Inspiruje i organizuje catoksztalt pracy wychowawcow klas zgodnie z przydziatem kontrolnym,
czuwa nad prawidlowym prowadzeniem przez nich dokumentacji klasy (tematyka lekcji do

dyspozycji wychowawcy, zeszyt wychowawcy, zapisy w dzienniku lekcyjnym).
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18) Kontroluje pracg biblioteki szkolnej oraz realizacj¢ jej zadan.

19) Rozlicza odpowiedzialnych za peilng realizacj¢ wychowania zdrowotnego w szkole (w tym
rowniez pracownikéw szkolnej stuzby zdrowia) z wykonania zadan planu wychowawczo-

zdrowotnego.

20) Terminowo informuje nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach, prowadzi ich

dokumentacje.

21) Kontroluje i gromadzi informacje o prowadzonych zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz ocenia zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

22) Organizuje pedagogizacje rodzicéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

23) Inspiruje i organizuje caloksztalt pracy wychowawcow klas, czuwa nad prowadzeniem przez nich

dokumentacji klasy, sprawuje szczegdlna opieke nad mtodymi wychowawcami.

24) Zbiera informacje i analizuje poziom doskonalenia zawodowego nauczycieli.

25) Wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Zespotu.

26) Kieruje dziatalno$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz.

27) Wspdlnie opracowuje z Rada Pedagogiczng Zespotu plan rozwoju placowki.

28) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, realizuje uchwaty Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.

29) Odpowiada za organizacj¢ i przebieg stazu w przypadku zdobywania kolejnych szczebli awansu

zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Zespole.

30) Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

31) Dba o odpowiedni poziom dydaktyczny i wychowawczy placowki.

32) Dba o wlasciwg atmosfere pracy w Zespole.

33) Odpowiada przed dyrektorem za pelna 1 terminowa realizacje powierzonych zadan,

a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w Zespole i na jego terenie opieki pedagogicznej w celu
zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) pelna realizacj¢ zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz prawidlowe
prowadzenie dokumentacji szkolnej,

c) przestrzeganie przez nauczycieli 1 ucznidw dyscypliny pracy 1 nauki (punktualno$¢
W rozpoczynaniu zaj¢c),

d) caltoksztalt pracy stotowki szkolnej,

e) odpowiada materialnie za powierzone mienie.
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1.

2.

3.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 12

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor, zastepcy oraz nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty dotyczace:
1) Zatwierdzenia planéw pracy szkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez Rade
Rodzicow.
2) Wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow:

a) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
na zajeciach,

b) postanowienie o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, na wniosek rodzicow i po
uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody
rodzicow, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas,

c) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia szkoty podstawowej i gimnazjum,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych,

d) porozumienie z dyrektorem w sprawie szczegétowych warunkow realizacji projektu

edukacyjnego.
3) Programu Wychowawczego w szkole.
4) Ustalenia regulaminu swojej dziatalnosci.

5) Innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Powierzenie stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo nikt
si¢ nie zglosil.

2) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora Zespotu.

3) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora.

4) Powierzenie stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

5) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego.

6) Whnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wlasciwego do spraw
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o$wiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem wniosku na nagrode dla
dyrektora)

7) Organizacje pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaj¢¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

8) Projekt planu finansowego Zespotu..

9) Propozycj¢ dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

10) Wniosek o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole.

11) Zgode ( na wniosek innych organow szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

12) Jednolity wzor stroju.

13) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14) Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, innych niz
okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

15) Przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 1V-VI i gimnazjum.

16) Zezwolenie na indywidualny program nauki.

17) Zezwolenie na indywidualny tok nauki.

18) Wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

19) Whniosek o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu

problemowo-zadaniowego.

20) Whniosek o okreslenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu.

4. Wyraza zgode na uruchomienie klasy sportowej, oddziatu migdzynarodowego.
5. Ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy

Zespotu.

RADA RODZICOW

§13

W Zespole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow uczniéw Zespotu.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rodzicow:

1) Przedszkola.
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2) Szkoty Podstawowe;j.
3) Gimnazjum,

2.  Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow uczniow.

3.  Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawg
0 systemie o§wiaty i Statutem Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin Rady Rodzicow.

6. Kompetencje stanowigce Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczego,
2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Profilaktyki.
7. Kompetencje opiniodawcze Rady Rodzicow:
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora,
2) delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora nowo zaktadanego zespotu szkoét,
3) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora i innych organéw zespotu, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespotu,
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,
6) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,
7) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty
jednolitego stroju,
8) zgoda (na wniosek innych organdw szkoly) na wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie szkoty jednolitego stroju.

RADA ODDZIALOWA

§14

1. W Zespole moga dziata¢ Rady Oddziatowe stanowigce reprezentacj¢ rodzicow uczniow danego oddziatu.

2. Wyboru Rady Oddziatowej rodzicow dokonuje ogot rodzicéw uczniow danego oddziatu.
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3. Rada Oddzialowa rodzicéw dziata w oparciu o regulamin Rady Rodzicow, o ktérym mowa w § 14 ust. 3.

4.Rada Oddziatlowa rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.

5. Rada Oddziatowa rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz z innych

zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.

o)

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Oddziatowej rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§15

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej "Samorzadem".
2. Samorzad tworza uczniowie Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum.
3. Zasady wybierania i dzialania organé6w Samorzadu okresla regulamin (stanowi on odrebny dokument).
4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z ustawg o systemie o$wiaty i Statutem Zespotu.
5. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow w zakresie:
1) oceniania, klasyfikowania i promowania,
2) form i metod sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.

6. Kompetencje stanowigce Samorzadu Uczniowskiego:
1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,
2) przedstawienie sporzadzonych przez Samorzad Uczniowski wnioskdw o przyznanie
uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.

7. Kompetencje opiniodawcze Samorzadu Uczniowskiego:
1) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow jednolitego

stroju,

2) opiniowanie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju,

3) opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,

4) opiniowanie Programu Wychowawczego.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW ZESPOLU
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 16

1. W ramach wlasciwego wspotdzialania organéw Zespotu zapewnia si¢ biezagcg wymiane¢ informacji miedzy

nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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2. Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozpatrywane najpierw wewnatrz SZS - P nr 2 w Chelmku w oparciu

o wlasne kompetencje i mozliwo$ci Zespotu.

3. Jezeli organ, ktory otrzymal skarge lub wniosek nie jest wlasciwy do rozpatrzenia sprawy, przekazuje ja

w terminie 14 dni organowi wlasciwemu z powiadomieniem o tym skarzgcego lub wskazuje mu wlasciwy

organ.

4. Dyrektor Zespotu:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Rozstrzyga sprawy sporne cztonkéw Rady Pedagogicznej, jezeli w regulaminie je pominigto.
Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami Zespotu.

Przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych.
Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu, w swej dziatalnosci kieruje
si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa i dobra publicznego i w zwigzku z tym
wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespotu, jezeli dziatalno$¢ tych organow
narusza interesy Zespotu i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Zespotu,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady uzgadnia
Z nig sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwatly; w przypadku braku
uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

prowadzacemu.

5. W sprawach spornych dotyczacych uczniow Zespotu ustala sie, co nastgpuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu za posrednictwem

przewodniczacego oddziatu,

2) przewodniczacy Samorzadu w uzgodnieniu z nauczycielem — opiekunem przedstawia sprawe

nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem Samorzadu rozstrzyga sporne

kwestie, sprawy nie rozstrzygnigte w powyzszy sposob kierowane sa do Dyrektora, ktorego

decyzje sg ostateczne.

ORGANIZACJA ZESPOLU

§17

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny Zespolu opracowany przez Dyrektora do 30 kwietnia z uwzglgdnieniem przedszkolnego

i szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania.

Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.
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2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegOlnoSci liczbe pracownikow Zespotu,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
1 letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§la tygodniowy
rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych programem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Zesp6l realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania uczniow.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci mogg by¢ rozszerzone wedtug potrzeb, uzdolnien, zainteresowan.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

N oo g A&

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢ nizsza

niz 25.

8. Zajecia edukacyjne w klasach I — III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej
niz 25 ucznidw . W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
poinformowaniu Rady Oddziatowej, dzieli oddziat jezeli liczba jest zwigkszona ponad liczbe 25. Dyrektor
moze odstapi¢ od podzialu na wniosek Rady Oddziatowej i1 po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, ma
wtedy obowigzek zatrudni¢ asystenta, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia. Liczba uczniow

w takim oddziale nie moze przekraczaé 27.

§19

1. Podstawowa formg pracy zespolu sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone
w systemie lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
edukacyjnych od 30 do 45 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajgc.
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3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ w przedszkolu prowadzonych
dodatkowo (np. zaj¢¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych)
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ dla dzieci 5-6 letnich ok. 30
minut, a dla dzieci 3-4 letnich ok. 15 minut.

4. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawy programowe wychowania przedszkolnego lub
opracowanego i zatwierdzonego programu autorskiego, albo zatwierdzonej koncepcji pracy.

5. Na wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe
np. jezyk obcy.

6. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno- wychowawcze dla dzieci uposledzonych
umystowo w stopniu gltebokim, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

7. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

8. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, okreslonej przez MEN.
9. Dyrektor powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).
10. Dla zapewnienia ciggto$ci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowat si¢ danym oddzialem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.
11. W przedszkolu integracyjnym i w przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia
si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajgcia rewalidacyjne pracujacych jako zespot wychowawczo-terapeutyczny. W sktad
zespotu terapeutycznego wchodzi dwoch nauczycieli (z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym)
dla kazdego oddziatu integracyjnego na zmianie dopotudniowe;.
12. Dla wszystkich oddzialow integracyjnych zatrudnia si¢ psychologa, odpowiedzialnego
za psychologiczng opieke nad wszystkimi dzie¢mi, logopede oraz rehabilitanta ruchowego.

13. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni konsultanci specjalistyczni tj. : pediatra, psychiatra, neurolog,
pracujacy na umowy — zlecenia wedlug potrzeb aktualnych. Zatrudniani sg przez dyrektora
W porozumieniu z organem prowadzacym na wniosek rodzicow.

14. W grupie integracyjnej za realizacj¢ nauczania 1 wychowania odpowiedzialni s3 nauczyciele
w roOwnej mierze, lecz nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym dostosowuje zakres

tresci programowych do potrzeb i mozliwos$ci dzieci niepelnosprawnych.

15. W zwiazku z pracg niejednorodng co do poziomu rozwojowego dzieci w grupie i koniecznoscia

przygotowania bardziej zréznicowanego programu zajec, jeden nauczyciel wypracowuje obowigzujace
pensum, a drugi moze korzysta¢ ze znizki 4 godzin tygodniowo, ktore przeznaczone sg na prace

merytoryczno-programowe. Naleza do nich m. in. omawiane ze specjalistami na biezaco pracy
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16.

17.

z kazdym dzieckiem, prowadzenie dokumentacji, zespotowe opracowywanie programow
indywidualnych dla dzieci niepelnosprawnych, praca z rodzicami, szkolenia wtasne.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego 5 godz. dziennie jest bezptatna, optaty
za ustugi §wiadczone ponad podstawe programowa okresla Uchwata Rady Miejskie;.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty, bez wzgledu na postaé

i sposob przekazywania tych informacji.

§ 20

. Podziat oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki

1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow

nauczania.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach z jezykdéw obceych i1 informatyki w oddziatach liczacych

powyzej 24 ucznidéw.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach prowadzone sa w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
W uzasadnionych przypadkach podziatu na grupy oddziatdw mniej licznych niz wyzej wymienione
mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

Zespot zapewnia pomieszczenia dla pedagoga i pielegniarki szkolne;.
Zakonczenie zaj¢¢ semestru I nastgpuje nie wczesniej niz w 1 tygodniu stycznia i nie pdzniej niz

w ostatnim tygodniu stycznia.

. Dyrektor Zespotu ustala zakonczenie 1 semestru na poczatku roku szkolnego i1 podaje rodzicom

1 uczniom do wiadomosci.
Oceny z wychowania fizycznego moze nauczyciel wpisywa¢ w swojej indywidualnej dokumentacji,

a na koniec kazdego miesigca przenosi je do dziennika.

. Rodzice informowani s3 o postgpach dziecka w nauce w ciggu zebran S$rodsemestralnych

1 semestralnych oraz podczas dni otwartych szkoty.

10. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice i uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami

edukacyjnymi (uczniowie - pierwsze zajecia lekcyjne z przedmiotu, rodzice - pierwsze zebranie

szkolne).

11. Przepisy nauczania religii i etyki w szkole reguluje odpowiednie rozporzadzenie MEN.

12. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, Ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza sie

od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
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rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor Zespotu
powotuje komisje, ktora:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych; -
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespolu
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

13. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego lub opinii Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej.

14. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania zarowno wskazanych przez lekarza niektorych ¢wiczen

fizycznych, jak i catych zajg¢ wychowania fizycznego.

§ 21

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym ustala
zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np.: zajgcia wyrOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, kota zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2.0d 1 wrzesnia 2011 w przedszkolu i1 gimnazjum, (a od 1 wrze$nia 2012 rowniez w szkole
podstawowej) dzialajg zespoty do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Zadania zespotu to:
1) Rozpoznawanie problemow ucznia.
2)Okreslanie formy i sposobu udzielania mu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio
do dokonanego rozpoznania.
3) Analiza poziomu wiadomosci, umiej¢tnosci i funkcjonowania ucznia.
4) Zalecanie odpowiednich form wsparcia ucznia.
5) Okresowa ocena efektywnosci ich realizacji.
W  spotkaniach ~ zespolu moga uczestniczy¢ rodzice ucznia oraz przedstawiciele poradni
psychologiczno — pedagogicznej.
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3. W Zespole realizowany jest program wyposazenia uczniéw szkoty podstawowej i gimnazjum

w nieodplatne podreczniki i materiaty ¢wiczeniowe.

§ 22

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Pracg biblioteki kieruje bibliotekarz.

3. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenia, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2) zapewnia wlasciwg (wykwalifikowang) obstuge biblioteki, w przypadku zatrudnienia dwoch lub
wiecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowisko koordynatora i zatwierdza przydziaty
czynnosci poszczeg6dlnych nauczycieli,

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujgc bibliotekarza na poczatku roku

budzetowego o wysokos$ci kwoty przyznanej bibliotece,

4) obserwuje i ocenia prace nauczycieli - bibliotekarzy.

4. Zadania i obowiazki nauczyciela — bibliotekarza:

1) W pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowiazany:

a) udostepniac zbiory w wypozyczalni, czytelni i komplety do pracowni medialnej, sali komputerowej
oraz klas,

b) prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i propagande wizualng, stowng zbioréw biblioteki i czytelnictwa,

) poznawa¢ czytelnikow rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac¢ do biblioteki tych ostatnich,

d) rozbudzac i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia¢ i poglebia¢ nawyk
czytania i uczenia si¢, poprzez udzielanie porad w doborze lektury i prowadzenie rozmow z uczniami

na temat przeczytanych ksigzek 1 odbioru innych mediow,

e) organizowaé prace zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka,

f) wspotpracowaé z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, z rodzicami, z bibliotekami

pozaszkolnymi w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidow 1 w przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) prowadzi¢ réoznorodne formy upowszechniania czytelnictwa (konkursy, wystawy, imprezy

czytelnicze itp.),

h) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet

oraz do efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna.
2) W pracy organizacyjno-technicznej nauczyciel bibliotekarz jest zobowigzany:

a) gromadzi¢ zbiory — zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
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b) prowadzi¢ ewidencje zbiorow, wptywow, ewidencje ubytkow, ewidencje finansowo-ksiegowsa
wpltywow 1 ubytkow,

) przeprowadza¢ selekcj¢ zbioréw (przy wspotudziale nauczycieli): materiatdow zbednych, materiatow
zniszczonych, zaczytanych, uszkodzonych,

d) opracowywac¢ zbiory: klasyfikowac, katalogowaé, opracowywac technicznie (opiecz¢towac,
oznakowac, sporzadzi¢ kartg, oblozy¢ w folie, konserwowac),

e) zorganizowaé warsztat dzialalno$ci informacyjnej: wyodrebnié¢ ksiggozbior podreczny, prowadzic¢
katalogi i kartoteki,

f) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i okresowa,

g) planowac prace (Roczny Plan Pracy), sktadaé¢ roczne sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,

h) zorganizowa¢ stanowiska komputerowe w celu tworzenia komputerowej bazy danych (o ile
pozwalaja $rodki finansowe szkoty),

1) troszczy¢ si¢ o wlasciwg organizacjg, wyposazenie i estetyke lokalu,

j) doskonali¢ warsztat swojej pracy.

§23

Szkola moze przyjmowaé stuchaczy z zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkoét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia mi¢dzy Dyrektorem

Zespotu, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
§ 24
1. Do realizacji celow statutowych Zespot zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowe,
3) sale gimnastyczne,

4) pomieszczenia bibliotek,
5) boiska sportowe.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 25
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1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikoéw obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
1 szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja odregbne
przepisy.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor Zespotu.

6. Zespot prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa.

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow i wychowankow.
2. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) Kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
I higieny pracy.

2) Uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy.

3) Przestrzegac zapisow statutowych.

4) Zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie.

5) Usuwac¢ drobne usterki, wzglednie zgtasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie.

6) W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowaé przestrzeganie
regulaminow.

7) W sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu.

8) Na kazdej lekcji kontrolowaé obecnos$¢ uczniow.

9) Peti¢ dyzur zgodnie z harmonogramem.

10) Przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.

11) Prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

12) Dba¢ o poprawno$¢ jezykowsg uczniow.

13) Stosowac zasady oceniania zgodne z przyjetymi przez Zespot kryteriami.

14) Podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne.

15) Stuzy¢ pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng.

16) Wzbogaca¢ warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzet, w trosce o estetyke

pomieszczen.
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17) Aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.

18) Stosowac¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania.

19) Wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roéznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych.

20) Prowadzi¢ opieke nad studentami realizujacymi praktyk.

21) Dba¢ o dobre imig¢ szkoty.

22) Przeprowadza¢ diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;.

23) Przygotowa¢ rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie¢
w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko

ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

§27

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktérego zadaniem jest opiniowanie
programu z zakresu ksztalcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole.
2. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
3. Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania.
4. Szkolny zestaw programo6w nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez 3 lata szkolne.
5. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.
6. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy (kierownik) powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
7. Do zadan zespotu migdzy innymi nalezy:
1) Wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji.
2) Opracowanie kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
r0ZWOju UCZniow.
3) Opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich programéw nauczania.

4) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 28

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu =z nauczycieli uczacych

w tym oddziale zwanemu dalej "wychowawcg".
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2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by jeden wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu jednego etapu edukacyjnego. Etap edukacyjny obejmuje
nauczanie na trzech poziomach: nauczanie zintegrowane - klasy I-11I, szkota podstawowa - klasy IV-VI
i gimnazjum klasy I-111.

3. Obowigzki wychowawcy danej klasy powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.
Wychowawca petni swoja funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do chwili ukonczenia przez
uczniéw danego etapu edukacyjnego, chyba ze Rada Rodzicow ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora
0 zmian¢ wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie uzasadniong prosbe o zwolnienie go z obowigzkoéw
wychowawcy.

§29

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonej klasy —
oddziatu, a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 winien:
1) Diagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow.
2) Opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy, uwzgledniajgc wychowanie
prorodzinne.
3) Utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych.
4) Wspolpracowac z rodzicami, wigczajac ich do rozwigzywania probleméw wychowawczych.
5) Wspotpracowacé z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
6) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow.
7) Dba¢ o systematyczne uczgszczanie uczniow na zajecia.
8) Udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, wyboru zawodu, itd.
9) Ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji
I poszanowaniu godnosci ludzkie;.
10) Utrzymywaé staly kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postepu w nauce
1 zachowaniu si¢ ucznia.
11) Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o przewidywanych
dla niego stopniach §rodrocznych/rocznych.
12) Organizowac i prowadzi¢ zebrania z rodzicami - wywiadowki..
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, pedagoga szkolnego oraz

lekarza opiekujacego si¢ dzieckiem.

WSPOLDZIALANIE NAUCZYCIELII RODZICOW

§ 30

1. Nauczyciele 1 rodzice wspotpracuja ze sobag w sprawach wychowania. Formy wspoldziatania
uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) Znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale
I w Zespole.
2) Znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania.
3) Informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow w nauce i przyczyn trudnosci.
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego dziecka.
2. Zespot organizuje spotkania z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartal, ktére stwarzaja mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w formie:

1) zebran, tzw. wywiadowek,

2) konsultacji indywidualnych z rodzicami,

3) dodatkowych spotkan wychowawcy oddzialu wynikajacych z potrzeb oddziatu.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1) Utrzymywania stalego kontaktu =ze szkola szczegdlnie z wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszcza dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazdéwki 1 zalecenia
wychowawcy w celu poprawy sytuacji dziecka w szkole.

2) Uczestniczenia w organizowanych statych spotkaniach i brania udzialu w dyskusji na tematy
wychowawcze.

3) Zglaszania si¢ na pisemne lub ustne wezwanie dyrektora, wychowawcy i pedagoga szkolnego.

4) Dopilnowania realizowania przez dziecko obowigzku szkolnego zgodnie z art.18 pkt.2
w zwiazku z art.15 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
poz.329 z poézn. zm.).W razie niewywigzywania si¢ rodzica (prawnego opiekuna) z niniejszego
obowigzku podlega on egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22002 r., Nr 110, p0oz.968 z p6zn. zm.)
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5)

6)

7)

8)

9)

Osobistego odebrania wucznia ze szkoly w przypadku koniecznosci zwolnienia go
z zajec¢ lekcyjnych.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dzieci przedszkolnych nalezy:

a) zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce, przyprowadzanie do

przedszkola dziecka zdrowego i czystego,

b) wprowadzenie dziecka do sali zaje¢ i oddanie je pod opieke nauczyciela,

c) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.
Zasady przyprowadzania i odbioru dzieci z przedszkola szczegdtowo reguluje procedura
»Zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola”.
Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

c) kacik dla rodzicow,

d) zajecia otwarte,

e) gazetka dla rodzicow,

f) wspolne wyjazdy i wycieczki,

g) grupy konsultacyjne,

h) imprezy okolicznosciowe, srodowiskowe z udziatem rodzicow.

UCZNIOWIE ZESPOLU

§ 31

Do Zespotu uczgszczaja uczniowie w wieku od 3 do 16 lat. Podlegaja oni obowigzkowi szkolnemu, ktory
trwa do 18-go roku zycia.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla zespotu obwod.

Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne na to pozwalaja.

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

Na wniosek rodzicOw ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje:
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10.

11.

12.

2.

1) o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty,

2) o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz o 1 rok.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor po =zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki,
wyznaczajac nauczyciela-opiekuna.

Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Rekrutacje dzieci przeprowadza si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

Na wniosek rodzicow Dyrektor moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiggneto wieku 3 lat,
ale skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostato przyjete.
Dziecko, ktore zostato zakwalifikowane do szkolnictwa specjalnego, moze uczgszczaé do przedszkola nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
Dziecko winno by¢ przyprowadzane i odprowadzane z przedszkola przez rodzicéw (opiekundéw) lub przez

osobe dorosta przez nich upowazniona.

§ 32

Uczen Zespolu ma prawo do:

1) Informacji na temat wymagan.

2) Posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i z zachowania.

3) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;.

4) Poszanowania swojej godnosci.

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja dobra osobistego 0sob trzecich.

7) Korzystania z pomocy dorazne;.

8) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

9) NietykalnosSci osobiste;j.

10) Bezpiecznych warunkoéw pobytu w Zespole.

11) Korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow.

12) Reprezentowania Zespotu w konkursach, przegladach i zawodach.

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a zwlaszcza:

1) Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych.

2) Rzetelnego przygotowywania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania si¢ w trakcie ich trwania
( szczegdtowe zasady zawarte sg w WSO).

3) Dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.
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4)
5)
6)
7)

8)

9)

Wystrzegania si¢ szkodliwych natogow.

Przestrzegania zasad kultury wspoétzycia.

Dbania o honor i tradycje Zespotu.

Podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleniom
Samorzadu Uczniowskiego.

Zachowania w sprawach spornych trybu okreslonego w niniejszym Statucie, o ile brak mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu.

Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom i ludziom starszym poprzez

spotecznie akceptowane formy.

10) Dbania o schludny wyglad.

11) Przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych. Telefon w czasie lekcji ma byc

wyciszony i znajdowac si¢ w plecaku ucznia. W razie zlamania regulaminu, uczen przekazuje
telefon do sekretariatu szkoty. Po jego odbior moga zglosi¢ si¢ tylko rodzice lub prawni
opiekunowie dziecka. Wyzej wymienione zasady dotycza wszystkich urzadzen elektronicznych,
z ktorych korzysta uczen. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy uczen korzysta z urzadzenia
elektronicznego za zgoda nauczyciela. Szczegdlowe zasady korzystania z telefonow komorkowych

1 urzadzen elektronicznych zostaly zawarte w odrebnym regulaminie .

12) Usprawiedliwiania opuszczonych zaje¢ lekcyjnych w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty;

usprawiedliwienie wystawia rodzic lub prawny opiekun ucznia w zeszycie usprawiedliwien;
podstawa usprawiedliwienia moze by¢ rdwniez zaswiadczenie lekarskie lub instytucji panstwowych

( np. sadu) ; zaje¢ nie usprawiedliwia si¢ po uptywie podanego terminu.

13) W przypadku, gdy nieobecnosci nieusprawiedliwione ucznia wynoszg co najmniej 50 %

w miesigcu, Dyrektor Zespolu wystepuje na droge postgpowania egzekucyjnego w trybie

administracyjnym wzgledem rodzicow.

3. Uczen Zespotu moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) Rzetelng nauke i prace na rzecz Zespotu.

2) Wzorowa postawe.

3) Wybitne osiggnigcia.

4) Dzielno$¢ i odwagg.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy oddziatu, Samorzadu Uczniowskiego,

Rady Rodzicow po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1)
2)
3)
4)

Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
Pochwata dyrektora wobec calej spotecznosci szkolnej,
Dyplom uznania,

List pochwalny do rodzicoOw ucznia,
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5) Nagrody rzeczowe,
6) Ztota Tarcza,
7) Nagrody:
a) pochwata w klasie przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawece klasy,

b) pochwala przez Dyrektora Zespotu na apelu,

¢) umieszczenie nazwiska ucznia 1 tre§ci pochwaty na tablicy Samorzadu Uczniowskiego,

d) dlaucznidow za bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie w toku catorocznej pracy —
swiadectwa z wyrdznieniem, list pochwalny wystany do rodzicéw oraz dla uczniéw klas III,
nagrody ksigzkowe. Dodatkowo po zakonczeniu I 1 I semestru umieszczenie w gazetce szkolnej
listy uczniéw z najlepszymi wynikami w nauce i zachowaniu,

e) inne nagrody (ksiazki, dyplomy, nagrody rzeczowe za osiagni¢cia w konkursach przedmiotowych,

szkolnych, pozaszkolnych konkursach technicznych oraz za osiggnigcia sportowe),

f) wycieczka dla najlepszych uczniéw sponsorowana przez Rade Rodzicow,

g) jednorazowa nagroda dla najlepszych uczniow szkoty ufundowana przez Burmistrza Miasta

Chelmek,
h) wpis na stronie internetowej szkoty,
i) Ztota Tarcza przyznawana jest uczniom za wzorowe zachowanie 1 $rednig ocen
z przedmiotow 5.2 i powyzej przez 3 kolejne lata (dotyczy klas gimnazjum).
6. Uczen Zespolu moze otrzymywac kary za:

1) Niedbalos¢ o wyglad, higieng osobista.

2) Kradziez, wyludzanie pieni¢dzy.

3) Brak szacunku wobec rodzicow, pracownikow szkoty i ludzi starszych.

4) Obojetnos¢ wobec czynionego zla (brak reakcji na niszczenie, dewastowanie, znecanie si¢
i inne).

5) Zachowanie narazajace na szwank dobre imi¢ szkoty.

6) Czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

7. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) Upomnienie w klasie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.
2) Nagana w klasie przez wychowawce lub nauczyciela przedmiotu.

3) Upomnienie Dyrektora.

4) Nagana Dyrektora wobec spoteczno$ci uczniowskie;j.

5) Pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia.

6) Zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

7) Przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu zespotu szkot.

8) Przeniesienie do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Kare wymieniong w ust. 7 pkt. 1, 2, 5, 6 naktada nauczyciel wychowawca.
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9. Kar¢ wymieniong w ust. 7 pkt. 3, 4 naktada Dyrektor Zespotu.

10. Kar¢ wymieniong w ust. 7 pkt.7, 8 naktada Rada Pedagogiczna.

11. Od kazdej wymienionej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu, wychowawcy
lub rodzicéw do Dyrektora w terminie 7 dni.

12. W razie potrzeby Dyrektor powotuje komisje do zbadania sprawy w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania. Komisje tworza: dyrektor, wychowawca oddzialu, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego.

13. Od decyzji komisji przystuguje rodzicom ucznia odwotanie si¢ do organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

14. Ustala si¢ nastepujace przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate zobowiazujaca

Dyrektora do skierowania wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) Umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia.

2) Dopuszczanie si¢ kradziezy.

3) Wchodzenie w kolizj¢ z prawem.

4) Demoralizowanie innych ucznidéw.

5) Permanentne i razgce naruszanie postanowien Statutu Zespotu.

15. Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nastepujacymi czynnosciami:

1) Wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania.
2) Podjeciem odpowiedniej uchwatly przez Rade Pedagogicznag.
3) Uzyskaniem zgody Dyrektora Zespotu, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony.
4) Przeprowadzeniem rozmowy z rodzicem lub opiekunem ucznia.

16. Nie moga by¢ zastosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.
17. Nagrody 1 kary stosowane s3 na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;.
18. Dyrektor Zespotu moze wstrzyma¢ wykonanie kary, jesli uzyska porgczenie wychowawcy za ucznia.

19. Szkota informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych o przyznanej uczniowi nagrodzie
lub wobec niego zastosowanej karze, jesli szczegdlnie zastuzyl na pochwate lub uzyskat nagane.

20. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia odpowiadaja jego rodzice.

21. Kazdego wucznia obowigzuje strdj szkolny: uczniowie chodza ubrani  schludnie
1 estetycznie, nosza strdj stosowny do miejsca 1 sytuacji, w ktorej si¢ znajduja (bluzki zakrywajace
ramiona i brzuch, spodnie i spédnice zakrywajace uda) obuwie zamienne (tenisowki, halowki, trampki).
W dni uroczyste przychodzg w stosownym stroju tzn. biato — granatowym lub biato — czarnym. Spodnie
lub spodnica nie mogg by¢ typu sportowego (np. dresy, niebieskie jeansy). Stroj uczniow wchodzacych
w sktad pocztu sztandarowego powinien by¢ od$wietny. Uczennice - granatowa lub czarna spddnica
przykrywajaca uda, biala bluzka z krotkim lub dlugim rgkawem, obuwie wyjsciowe Uczniowie —

granatowe lub czarne spodnie, nie sportowe, biata koszula z dlugim lub krétkim rekawem, ciemne
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potbuty. W szkole nie jest dozwolony makijaz, malowanie paznokci. Dozwolona jest skromna bizuteria

noszona tylko przez dziewczgta (chtopcy nie nosza kolczykow).

22. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespotu oraz przez Rade Rodzicéw w miare¢ posiadanych srodkow

finansowych. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§33

1. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.
W klasach I - TIT ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. W klasach IV - VI i gimnazjum oceny
klasyfikacyjne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) Stopien celujgcy — 6

2) Stopien bardzo dobry — 5

3) Stopien dobry — 4

4) Stopien dostateczny — 3

5) Stopien dopuszczajacy — 2

6) Stopien niedostateczny — 1
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne oceny klasyfikacyjne
ze wszystkich badZ wybranych przedmiotow, moga by¢ ocenami opisowymi.

2. Klasyfikowanie srodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, przed

okresem ferii zimowych, ktorych termin okreslajg odrgbne przepisy. Ocena srodroczna

w dzienniku nie moze by¢ wpisana skrotem.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
I jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
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§ 34
1. Klasyfikowanie roczne w klasach | - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej. Ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
2. Klasyfikowanie roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wedtug nast¢pujace;j skali:
1) Stopien celujacy.
2) Stopien bardzo dobry.
3) Stopien dobry.
4) Stopien dostateczny.
5) Stopien dopuszczajacy.
6) Stopien niedostateczny.
Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich badz
wybranych przedmiotow, mogg by¢ ocenami opisowymi.
3. Ocena roczna w dzienniku lekcyjnym, dzienniku elektronicznym oraz w arkuszu ocen musi by¢ wpisana

w pelnym brzmieniu.
4. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
5. Oceny ze sprawdzianéw wpisywane sg czerwonym kolorem.

6. Uczen z autyzmem lub z niepelnosprawnos$cia sprzgzong jest zwolniony z nauki drugiego obowigzkowego

jezyka obcego.

7. Oceny s3 jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepnione
uczniowi 1 jego rodzicom poprzez umozliwienie zainteresowanym ogladu oryginalu pracy 1 przekazanie kopii

do domu.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego

oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

9. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub o ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.
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§ 35

Oceny z religii dla uczniow klas I - VI i1 gimnazjum okreslajg odrgbne przepisy.

§ 36

1. W klasach I - III ocena zachowania $§rodroczna i roczna jest oceng opisowa.
2. Ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng poczawszy od klasy IV- te] ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) Wzorowe
2) Bardzo dobre
3) Dobre
4) Poprawne
5) Nieodpowiednie
6) Naganne
Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonania oceny zachowania
w formie opisowe;j.
3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.
4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna i nie moze by¢ zmieniona decyzja
administracyjna.

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

6. W klasie IIT gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1) w czeSci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych,
sklada si¢ z dwoch czesci: jezyk polski oraz historia i wos,

2) w czgsci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotdéw matematyczno-
przyrodniczych, sktada si¢ z dwoch czgéci: matematyka oraz przedmioty przyrodnicze (biologia,
chemia, fizyka i geografia),

3) w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka nowozytnego na poziomie
podstawowym i rozszerzonym — ustalone w standardach wymagan bedacych podstawg
do przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okre§lonych
w odrebnych przepisach, zwany dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

7. Wymagane od ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci sg ustalone w standardach wymagan bedacych
podstawa do przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okreslonych
w odrebnych przepisach, zwanym dalej ,,egzaminem gimnazjalnym”.

8. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy | — III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii
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rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasi¢gni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY
ORAZ REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 37

1. Obowigzek szkolny obejmuje dzieci siedmioletnie. Dzieci sze$cioletnie maja obowigzek odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego i mozliwo$¢ rozpoczecia nauki w szkole podstawowej
na wniosek rodzicow.

2. Obowigzek ten nie moze trwa¢ dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym uczen konczy 18 lat.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na spelnienie obowigzku szkolnego poza
szkota.
4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach kurator o$wiaty moze zwolni¢ od spelnienia obowiazku
szkolnego dziecko, ktore ukonczyto 16 lat.
5. Kwestie regulacji do przedszkola reguluje ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst
jedn. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) a w szczeg6lnosci rozdziat 2a.
6. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) Systematycznego zalegania z odptatnoscig za przedszkole.
2) Niezgloszenia si¢ dziecka do 14 dni od chwili rozpoczecia roku szkolnego i braku
zawiadomienia od rodzicow o przyczynie nieobecnosci.
3) Nieusprawiedliwionej miesigcznej nieobecnosci. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy
dziecka odbywajgcego roczne przygotowanie przedszkolne.
4) Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego Statutu.

7. W Zespole dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia oddziatéw sportowych.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJACE UCZNIOM BEZPIECZENSTWO
§38

Zgodnie z rozporzadzeniem MENIS z dnia 31.12.2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach i1 placéwkach. (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69)
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1. Statut okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole, szkote
podstawowa, z uwzglednieniem przepisow § 12-15.

2. Statut okreSla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez gimnazjum,
z uwzglednieniem przepisow § 14-17.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote poza obiektami
nalezacymi do szkoty.

4. W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sie:

a) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) zasadg nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

5. Plan ewakuacyjny szkoty umieszczony jest w widocznym miejscu.

6. Drogi ewakuacyjne oznaczone s3 w sposob widoczny i trwaty.

7. Sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje si¢ do wymagan
ergonomii.

8. Gorace positki sg spozywane wylacznie w jadalni.

9. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego osoby.

10. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela.

11. Nauczyciel po =zakonczonych zajeciach danej klasy sprowadza uczniow do szatni

1 nadzoruje przebieranie si¢ dzieci.
12. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia si¢ uczniom przebywanie
W czasie przerw na $wiezym powietrzu.
13. W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkotg uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki oso6b do tego upowaznionych.

14. Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych pelne
bezpieczenstwo ¢wiczacych.

15.Przy organizacji zaj¢¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunow

oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ osob powierzonych opiece szkoty,
a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda si¢ one odbywac (stanowia
one odrebny dokument).

16. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora.

2) Rodzicow (opiekunoéw) poszkodowanego.
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3) Pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.
4) Spotecznego Inspektora Pracy.
5) Organ prowadzacy szkote.
6) Rad¢ Rodzicow.
17. Tryb postepowania powypadkowego w wypadkach uczniéw oraz szczegdtowe zasady
bezpieczenstwa 1 higieny pracy reguluja odrgbne przepisy Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69)
z pdzniejszymi zmianami.
18. W Zespole dziata stoldwka szkolna.
1) Stolowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez kuchni¢ szkolng dla
ucznidéw, nauczycieli 1 pracownikow.
2) Podczas wydawania obiadow na stoldwce moga przebywaé wylacznie osoby spozywajace
positek.
3) W stotowce wywieszony jest jadlospis na dany tydzien.
4) Wszyscy korzystajacy ze stotowki szkolnej powinni dba¢ o tad i porzadek na niej.
5) Podczas spozywania obiadu nie nalezy prowadzi¢ glosSnych rozmoéw, biegaé po sali lub
wykonywa¢ innych niestosownych zachowan.
6) Stotéwka szkolna moze przygotowywac positki dla innych placéwek oswiatowych.

19. Dla poprawy bezpieczenstwa szkota objeta jest systemem monitoringu wizyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§39

1. Zespot uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Zespotu jak tez wynikajace z celow zadan, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$§wiaty.

3. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw Zespolu — wychowankéw, uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstlugi i administracji.

4. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego Statutu.
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§ 40

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu zachowuja wlasne imig, sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§ 41

Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 42

Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna

w porozumieniu z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

3.

Dyrektor Zespotu kazdorazowo po nowelizacji Statutu opracowuje ujednolicony tekst Statutu i podaje

do publicznej informaciji.

§ 43

Wszystkie zataczniki stanowig integralng cze$¢ Statutu.

§ 44

Statut Zespotu obowigzuje od dnia wejscia w zycie uchwaty nr V/48/07 Rady Miejskiej w Chetmku
z dnia 22.02.2007 r.
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